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LEI MUNICIPAL N.° 1.679/2007.
DATA: 10 DE DEZEMBRO DE 2007.

SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO
DA LEI ORCAMENTARIA DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SR. DILCEU ROSSATO, PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
AUTORIZADAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA, A SEGUINTE LEI:

DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° - S&o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, §
2° da Constituigdo Federal, e na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, as
diretrizes para a elaboragdo da lei orcamentaria do exercicio financeiro de 2008,
compreendendo:

| — as metas e prioridades da Administragao Publica Municipal;
Il — orientagbes basicas para elaboragéo da lei orgamentaria anual e suas

alteragoes;
Il — disposi¢bes sobre a politica de pessoal, encargos sociais e servigos

extraordinarios;

IV — disposigées sobre a receita e alteragdes na legislagéo tributaria do
Municipio;

V — equilibrio entre receitas e despesas,

VI — critérios e formas de limitagdo de empenho;

VIl — normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados

dos programas financiados com recursos dos orgamentos; o .
VIIl - condigbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades

Ublicas e privadas; o - .
g g IX — autorizagdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas

atribuidas a outros entes da federagao; o
X — dos fundos especiais do Municipio;
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Xl — paréametros para a elaboragdo da programacéo financeira e do
cronograma mensal de desembolso;

XlI- definigdo de critérios para inicio de novos projetos;

Xlll — defini¢do das despesas consideradas irrelevantes;

XIV — das disposigbes gerais.

CAPITULO |
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario,
nominal e montante da divida publica para os exercicios de 2008, 2009 e 2010, de que
trata o Art. 4° da Lei Complementar n° 101/2000, séo as identificadas nos anexos desta
lei, e contera ainda:

| — Anexo de Metas Fiscais — Metas Anuais em valores correntes e
constantes, relativas a Receitas, Despesas, Resultados Primario e Nominal e Montante
da Divida Publica (art. 4°, § 1° da LC 101/00);

Il — Anexo de Metas Fiscais — Avaliagdo do Cumprimento das Metas
relativas ao ano anterior (art. 4°§ 2° | da LC 1 01/00);

lll — Anexo de Metas Fiscais — Memdria e Metodologia da Calculo (art. 4°
§2°IldaLC 101/00);

IV — Anexo de Metas Fiscais — Evolug&o do Patriménio Liquido (art. 4°, §
2° Inciso Il da LC 101/00);

V - Anexo de Metas Fiscais — Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial.
(art. 4°. § 2°. IV a da LC 101/00);

VI — Anexo de Metas Fiscais — Renuncia da Receita e da Margem de
Expansédo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (art. 4°, § 2° V da LC

101/00); F
VIl — Anexo de Metas Fiscais — Demonstrativo dos Riscos Fiscais (art. 4°,

§ 3°da LC 101/00).

§ 1° - Os recursos estimados na lei orgamentaria para 2008 serao
destinados, preferencialmente, para as prioridades estabelecidas nos Anexos desta lei,
néo se constituindo, todavia, em limite a programagéo das despesas.

Or : : ber, o disposto
2° - O anexo de prioridades e metas contera, no que couber,
no § 2° do Art. 4% da Lei de Responsabilidade Fiscal. (ART. 4°, § 1° DA LRF)

s Metas e Prioridades da Administragdo, Publica Municipal

o _ A i .
i servir de/ referéncia para 0O

possuem carater indicativo e néao nqrmatfvo,_qevendo
planejamento, podendo a Lei Orgamentaria atualiza-los.
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CAPITULO Il

DAS ORIENTACOES BASICAS PARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA
ANUAL

SECAO |
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E DIRETRIZES DO ORCAMENTO
ANUAL

Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| = programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos;

Il — agdo, um instrumento de programacgao para alcangar o objetivo de um
programa, denominado por projeto, atividade ou operacédo especial;

lll — atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta em produto necessario a manutengdo da
atuagédo governamental;

IV — projeto, um instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagées, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da atuagéo
governamental;

V — operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutengéo, expansdo ou aperfeicoamento das atuagbes de governo, das quais néo
resulta um produto, e ndo gera contraprestagéo direta sob a forma de bens e servigos;

VI — unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagdo institucional,
agrupada em Orgdos orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da
classificagéo institucional;

VIl — receita ordinaria, aquelas previstas para ingressarem no caixa da
unidade gestora de forma regular, seja pela competéncia de tributar e arrecadar, seja por
determinagdo constitucional no partilhamento dos tributos de competéncia de outras

esferas de governo; .
VIl - execugdo fisica, a autorizagdo para que o contratado realize a obra,

fornega o bem ou preste o servigo; o
IX — execugdo orgamentaria, o empenho e a liquidagdo da despesa,

inclusive sua inscrigdo em restos a pagar; ‘ -
X — execucgdo financeira, o pagamento da despesa, inclusive dos restos a

pagar ja inscritos;

§ 1° - Cada programa identificara as agbes necessarias para atingir 0s

eti ' Vi o) jais, e estas com
seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades ou operagoes especiais, -
idenﬁﬁcégéo da Classificagdo Institucional, Funcional Programdtica, Categoria
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econdmica, Diagnostico situacional do Programa, Diretrizes, Objetivos, Metas Fisicas, e
indicagédo das fontes de financiamento na forma da portaria STN n.° 340/2006.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagdo especial estara identificada pela
fungéo e a sub-fungdo as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n°
42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestao.

§ 3° - Cada projeto constara somente em uma unidade or¢amentaria e em
um programa.

Art. 4° - A Lei Orgamentaria para 2008 evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas com codigo da destinagao
dos recursos, especificando aquelas vinculadas a seus Fundos a aos Orgamentos Fiscal
e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungdo, sub-fungdo, programa,
projeto, atividade ou operagbes especiais e quanto a sua natureza, por categoria
econémica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, tudo em
conformidade com as Portarias MOG n°42/1999, Interministerial n® 163/2002, STN n°
340/2006 e alteragdes posteriores, na forma dos seguintes Anexos:

| - Demonstrativo da Receita e Despesa, segundo as Categorias
Econémicas (Anexo |, da Lei 4.320/64 e Adendo Il da Portaria SOF n° 8/85);

Il = Demonstrativo da Receita, segundo as Categorias Econémicas
(Anexo I, da Lei 4.320/64 e Adendo Il da Portaria SOF n° 8/85);

lll - Resumo Geral da Despesa, segundo as Categorias Econémicas
(Anexo lll, da Lei 4.320/64 e Adendo Ill da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85);

IV — Demonstrativo da Despesa por Categoria Econémica, Grupos de
Natureza de Despesa e Modalidade de Aplicagdo em cada Unidade Orgamentéria (Anexo

lll, da Lei 4.320/64 e Adendo Il da Portaria SOF n°8/85);
V — Programa de Trabalho (Adendo V da Portaria SOF/SEPLAN n°® 8/85);

VI — Programa de Trabalho de Governo — Demonstrativo da Despesa por
Fungdes, Sub-Fungdes, Programas, Projetos, Atividades e Operagbes Especiais (Anexo
VI da Lei 4.320/64 e Adendo V da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85),

VIl — Demonstrativo da Despesa por Fungées, Sub-Fungbes, Programas,
Projetos, Atividades, e Operagoes Especiais (Anexo 7, da Lei 4.320/64 e Adendo VI da
Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85) ;

VIl — Demonstrativo da Despesa por Fungées, Sub-Fungbes e
Programas, conforme o Vinculo com os Recursos (Anexo 8, da Lei 4.320/64 e Adendo VI
da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/85);

IX — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungoes (Anexo 9, da Lei
4.320/64 e Adendo VIl da Portaria SOF/SEPLAN n° 08/85);

X — Quadro Demonstrativo da Despesa — QDD por Categoria de
Programagédo, com identificagao da Classificagdo Institucional, Funcional Programatica,
Categoria Econémica, Diagnostico situacional do Programa, Diretrizes, Qbjetivos, Metas
Fisicas e Indicagdo das fontes de financiamento, denominado QDD;
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X — Demonstrativo da Evolugdo da Receita por Fontes, conforme

. disposto no Artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal;
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XIl - Demonstrativo da estimativa e Compensagdo da Renuncia de
Receita, na forma estabelecida no Art 14 da LRF; (Art. 5° Il da LRF)

XIIl — Demonstrativo da Margem de Expanséao das Despesas Obrigatorias
de Caréter Continuado. (Art.5°, Il da LRF)

XIV — Demonstrativo da Evolugdo da Despesa no minimo por Categoria
Econémica conforme disposto no Artigo 22 da Lei 4.320/64;

XV — Demonstrativo das Receitas e Despesas dos Orgamentos Fiscais e
da Seguridade Social; (Art. 165, §5° da CF)

XVI - Demonstrativo da Compatibilidade da Programagdo dos
Orcamentos com as Metas Fiscais e Fisicas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias; (Art 8° | da LRF)

XVII - Demonstrativo dos Riscos Fiscais considerados para 2008 (Art.5°
1)

XVIIl = Demonstrativo da Origem e Aplicagédo dos Recursos Derivados da
Alienagéo de Bens e Direitos que integram o Patrimonio Puablico.(Art.44 da LRF)

XIX — Demonstrativo da Apuragdo do resultado Priméario e Nominal
previstos para o exercicio de 2006. (Art. 4°, § 1° e 9° da LRF)

XX — Demonstrativo da Origem e Destinagdo dos Recursos para 2008.

(Art. 8° e 50, | da LRF)

§ 1° - O Orgamento da Autarquia que acompanha o Or¢amento Geral do
Municipio evidenciaré suas receitas e despesas conforme disposto no item 4° deste

Artigo.

§ 2° - Para efeito desta lei, entende-se por Unidade Gestora Central, a
Prefeitura, e por Unidade Gestora, as Entidades com Orgamento e Contabilidade propria.

§ 3°- O Quadro Demonstrativo da Despesa — QDD, de que trata o item X
deste artigo, fixaré a despesa ao nivel de Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de
Aplicag&o, conforme disposto na Portaria STN® 163/2002, admitido o remanejamento por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal dentro de cada projeto, atividade ou
operagdes especiais, definido por esta lei como categoria de programagao.

Art. 5° - O orgamento fiscal discriminara a despesa por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de programagao em seu menor nivel, com suas
respectivas dotagbes, especificando a modalidade de aplicagdo e 0s grupos de despesa
conforme a seguir discriminado:

| — pessoal e encargos sociais - 1;

Il - juros e encargos da divida - 2; \
/Il — outras despesas correntes - 3;

IV — investimentos - 4;
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V — inversées financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a

constituigdo ou aumento de capital de empresas - 5; e
VI - amortizagéo da divida - 6.

Art. 6° - O orgamento fiscal compreendera a programagédo dos Poderes
do Municipio, seus fundos, 6rgéaos, autarquias e fundagdes devendo a correspondente
execugdo orgamentaria e financeira ser consolidada no Orgédo Central de Contabilidade
do Poder Executivo.

Art. 7° - O projeto de lei orcamentaria que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal sera constituido de:

| — texto da lei;

Il — documentos referenciados nos artigos 2° e 22 da Lei n°® 4.320/1964;

lll — quadros orgamentarios consolidados;

IV — anexo do orgamento fiscal, discriminando a receita e a despesa na
forma definida nesta Lei;

V' — demonstrativos e documentos previstos no art. 5° da Lei
Complementar n® 101/2000;

VI — anexo do orgamento de investimento a que se refere o art. 165, § 5°,
inciso I, da Constituigdo Federal, na forma definida nesta Lei.

Paragrafo Unico - Acompanhardo a proposta orgamentaria, além dos
demonstrativos exigidos pela legislagdo em vigor, definidos no caput, os seguintes
demonstrativos:

| — Demonstrativo da receita corrente liquida, de acordo com o art. 2°
inciso IV da Lei Complementar n® 101/2000;

Il — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengdo e
desenvolvimento do ensino e no ensino fundamental, para fins do atendimento do
disposto no art. 212 da Constituigdo Federal e no art. 60 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias;

Il — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados no FUNDEF — Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério;

IV — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agées e servigos
publicos de salde, para fins do atendimento disposto na Emenda Constitucional n°
29/2000;

V — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agbes e servigos
publicos de satde, provenientes do SUS — Sistema Unico de Saude;

VI — Demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do atendimento do
disposto no art. 169 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 101/2000.

strgamentéda de
\ _

Art. 8° - A mensagem de encaminhamento da Propo
que trata o Art. 22, Parégrafo Unico, | da Lei 4.320/64, conter:
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| = Quadro Demonstrativo da Participagdo Relativa de cada Fonte na
Composi¢do da Receita Total; (Principio da Transparéncia. Art 48 da LRF)

Il = Quadro Demonstrativo dos Tributos Langados e ndo Arrecadados até
2005, identificando o estoque da Divida Ativa, (Principio da Transparéncia. Art. 48 da
LRF)

Il - Quadro Demonstrativo da Evolugdo da Despesa a Nivel de Fungéo e
Grupo de Natureza da Despesa, dos Exercicios de 2003 a 2006 e fixada para 2007 e
2008. (Principio da Transparéncia. Art. 48 da LRF)

IV — Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade Orgamentaria e sua
Participagdo Relativa; (Principio da Transparéncia. Art 48 da LRF)

V - Quadro Demonstrativo da Evolugdo das Receitas Correntes Liquidas,
Despesas com Pessoal e seu Percentual de Comprometimento, de 2006 a 2008; (Art. 20
e 48 da LRF)

VI — Demonstrativo da Origem e Destinagdo dos Recursos para
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino; (Art. 212 da CF e 60 dos ADCT)

VIl — Demonstrativo da Origem e Destinagdo dos Recursos Destinados a
Agbes Publicas de Saude; (Art. 77 dos ADCT)

VIII — Demonstrativo da Composicdo do Ativo e Passivo Financeiro,
posicdo em 31/08/2006; (Principio da Transparéncia. Art 48 da LRF)

IX — Quadro Demonstrativo do Saldo da Divida Fundada por Contrato,
com identificagdo dos credores, em 2006, 2007 e 2008; (Principio da Transparéncia. Art
48 da LRF)

Art. 9° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do
projeto de lei orgamentaria, serdo elaboradas a valores correntes do exercicio de 2007,
projetados ao exercicio a que se refere.

Paragrafo Unico - O projeto de lei orgamentéria atualizaré a estimativa
da margem de expansdo das despesas, considerando os acréscimos de receita
resultantes do crescimento da economia e da evolugdo de outras variaveis que implicam
aumento da base de célculo, bem como de alteragbes na legislagéo tributaria, devendo
ser garantidas, no minimo, as metas de resultado priméario e nominal estabelecidas nesta

Lei.

Art. 10 - Para efeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo, e
os 6rgédos da Administragédo Indireta encaminharéo ao Orgéo Central de Contabilidade do
Poder Executivo até 30 de setembro de 2008, suas respectivas propostas orgamentarias,
para fins de consolidagédo do projeto de lei orgamentaria.

Art. 11 - O Poder Executivo colocara a disposigao do Poder Legislativo e
do Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de
sua proposta orgamentéria, os estudos e as esﬁmaﬁgas das re:c_eitas para o exeycicio
subseqiiente, inclusive da corrente liquida, € as respectivas memorias de calculo. )
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Paragrafo Unico - Os 6rgdos da Administragdo Indireta e o Poder
Legislativo encaminhardo ao Orgédo Central de Contabilidade do Poder Executivo, até 15
dias antes do prazo definido no caput, os estudos e as estimativas das suas receitas
orgamentarias para o exercicio subseqtiente e as respectivas memorias de calculo, para
fins de consolidagdo da receita municipal.

Art. 12 - O projeto de lei orcamentaria do Municipio, relativo ao exercicio
financeiro de 2008, deve assegurar o controle social e transparéncia na execugao do
orgamento.

| — o principio de controle social implica em assegurar a todo cidadéo a
participagcdo nas agées da administragdo municipal;

Il — o principio de transparéncia implica, além da observagdo do principio
constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo
acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 13 - Sera assegurada aos cidaddos a participagdo no processo de
elaboragdo e fiscalizagdo do orgamento, através da definigdo das prioridades de
investimento local, mediante regular processo de consulta, em audiéncia publica.

Art. 14 - Na programagéo da despesa ndo poderéo ser fixadas despesas
sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos, de forma a evitar o
comprometimento do equilibrio orgamentario entre a receita e a despesa.

Art. 15 - A lei orgamentaria discriminard, no orgdo responsavel pelo
débito, as dotagbes destinadas ao pagamento de precatorios judiciais em cumprimento ao
disposto no art. 100 da Constituigdo Federal.

§ 1° - Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os 6rgaos
da administragdo publica municipal direta e indireta submeteréo os processos referentes
ao pagamento de precatérios a apreciagdo da Assessoria Juridica da Prefeitura

Municipal.

§ 2° - Os recursos alocados para os fins previstos no caput deste artigo
néo poderéo ser cancelados para abertura de créditos adicionais com outra finalidade.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE
INVESTIMENTOS J{

Art. 16 — Os investimentos a conta de recursos do orgamento fiscal, seréo
programados de acordo com as cotagdes previstas nos respectivos orgamentos.
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Art. 17 — Na programagéo de investimentos dos Orgédos da Administragédo

. Direta e Administragéo Indireta serao observados 0s seguintes principios:

2223203000299 909322933933)3)32)322322I93)322333I3332I32I32I2)

| — Os investimentos deverdo estar contemplados no PPA 2006-2009 e

suas alteragbes posteriores,
Il — Ndo poderdo ser programados novos projetos em detrimento dos

investimentos em andamento, excluidos da vedagdo aqueles de natureza emergenciais
ou indispenséaveis ao bem estar da populagao,

Ill — permitam a populagéo de baixa renda ao conjunto de bens e servicos
socialmente prioritarios que Ihe possibilite a obtengdo de um novo padrdo de bem estar
social;

IV — contribuam para a melhoria das condigbes de seguranga publica,
educacéo, satde, saneamento basico e habitagao;

V — impliquem na geragdo de empregos, assegurado para tanto o
incentivo fiscal e utilizagdo de politicas publicas que visem facilitar ou contribuir para a
afixagédo ou ampliagdo de empresas e industrias no Municipio, autorizado nestes casos, a
desapropriagdo;

VI — contribuam para a defesa, preservagdo e recuperagdo do meio
ambiente;

VIl — promovam a revitalizagdo econémica, agricola, industrial e do setor

de servigos.

_ SECAom
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA E AO
ENDIVIDAMENTO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 18 — A Lei Orgcamentaria de 2008 podera conter autorizagdo para
contratagdo de Operagbes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital,
observado o limite de endividamento de 50% das receitas correntes liquidas apuradas até
o segundo més imediatamente anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida
na LC 101/2000. (Artigo 30, 31 e 32 da LRF).

Art. 19 — A contratagdo de operagbes de créditos dependera de
autorizagdo em lei especifica (Art.32, | da LRF).

Art. 20 — Ultrapassado o limite de endividamento definido no Artigo 31 da
LRF, enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario
necessério através da limitagdo de empenho e movimentagéo financeira nas dotagoes
definidas no Artigo 48 desta lei. (Art. 31, § 1°, Il da LRF)

Art. 21 - A administragdo da divida publica municipal interna tem por
objetivo principal minimizar custos, reduzir o montante da divida publica e viabilizar fontes
alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.
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Art. 22 - Na lei orgamentéria para o exercicio de 2008, as despesas com
amortizagéo, juros e demais encargos da divida serdo fixadas com base nas operagbes
contratadas e nas autorizagbes concedidas até a data do encaminhamento do
respectivo projeto de lei a Camara Municipal.

Art. 23 - A lei orgamentaria podera conter autorizagdo para a realizagdo
de operagées de crédito por antecipagéo de receita orcamentaria, desde que observado
o disposto no art. 38 da Lei Complementar n° 101/2000 e atendidas as exigéncias
estabelecidas na Resolugdo n° 43/2002 do Senado Federal.

_ SECAO IV
DA DEFINICAO DE MONTANTE E FORMA DE
UTILIZACAO DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 24 — A compensagdo de que trata o artigo 17, § 2° da Lei
Complementar n° 101/2000, quando da criagdo ou aumento de Despesas Obrigatérias de
Carater Continuado, podera ser realizada observado o limite das respectivas dotagoes e 0
limite de gastos estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal. (Art.4° § 2°da LRF)

Art. 25 — Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo de Metas Fiscais —
Demonstrativo dos Riscos Fiscais, anexo a esta Lei. (Art. 4°, § 3° da LRF)

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com
recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do excesso de arrecadagao
e do superavit do exercicio de 2007.

§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal
encaminharé Projeto de Lei a Camara, propondo anulagdo de recursos ordinéarios
alocados para investimentos, desde que ndo comprometidos.

Art. 26 — Os orcamentos para o exercicio de 2008 destinarao recursos
para a reserva de Contingéncia nédo superior a 2% (dois por cento) das Receitas
Correntes Liquidas previstas para o mesmo exercicio. (Art.5° Il da LRF)

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia seréo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
conforme disposto na Portaria MPO n° 42/99, art. 5°, Portaria STN n° 163/2002, art. 8° e
Anexo de Metas Fiscais — Demonstrativo dos Riscos Fiscais. (Art.5° Ill, “b” da LRF)

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos
fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 10 de dezembro de 2008, poderéao
excepcionalmente, ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para

¥

abertura de créditos adicionais suplementares de dotagbes que se tornaram insuficientes. /
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Art. 27 - A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora Central sera

constituida, exclusivamente, de recursos ordindrios do orgamento fiscal e correspondera

no maximo a 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida Prevista.

Art. 28 — A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora PREVISO sera
constituida dos recursos que corresponderéo ao seu superavit orcamentario.

CAPITULO 1II

DA POLITICA DE PESSOAL, ENCARGOS SOCIAIS

E SERVICOS EXTRAORDINARIOS

SECAOI
DISPOSICOES SOBRE A POLITICA DE PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 29 — O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderdo em 2008, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou
aumentar a remuneragdo dos servidores, observados os limites e as regras da Lei de
Responsabilidade Fiscal. (Art.169, paragrafo 1°, Il da CF)

§ 1° - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverao
estar previstos na lei de orgamento para 2008 ou em créditos adicionais.

§ 2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a criar secretaria municipal,
observado o art. 195, § unico, Ill da Constituigdo Estadual e art. 61, Il, 'b” da Constitui¢ao
Federal.

Art. 30 — Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse
publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragao Municipal
podera autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores quando as despesas com
pessoal excederem a 95% do limite estabelecido no Art. 20, Ill da Lei de

Responsabilidade Fiscal. (Art. 22, § tnico, V da LRF)

Art. 31 — O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal. (Art. 19 e 20 da LRF)

| — eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;
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Il — eliminagao das despesas com horas extras;
Ill — exoneragdo de servidores ocupantes de cargos em comiss&o,
IV — demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 32 — Para efeito desta lei e registros contabeis, entende-se
terceirizagdo de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de que trata o artigo
18, § 1° da LRF, a contratagdo de mdo-de-obra cujas atividades ou fungGes guardem
relagdo com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Administragdo
Municipal de Sorriso, ou ainda, atividades proprias da Administragdo Publica Municipal,
desde que, em ambos os casos ndo haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico — Quando a contratagdo de méao-de-obra envolver
também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do
contratado ou terceiros, por ndo caracterizar substituigdo de servidores, a despesa sera
classificada em outros elementos de despesa que ndo o “34 — Outras Despesas de
Pessoal decorrentes de Contratos de terceirizagdo”.

Art. 33 — Para efeito do célculo da despesa com pessoal, ndo se
considera como substituicdo de servidores publicos, os contratos de terceirizagdo
relativos a execugdo indireta de atividades que simultaneamente:

| — sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade;

Il — ndo sejam inerentes a categorias funcionais, abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do Orgéo ou Entidade.

Paragrafo Unico — A Lei Orgamentaria contera dotagdo orgamentaria
suficiente para fazer face a recomposigdo monetaria anual dos subsidios dos agentes
politicos municipais.

SECAO I
DA PREVISAO PARA A CONTRATACAO EXCEPCIONAL DE HORAS
EXTRAS

Art. 34 - Se durante o exercicio de 2008 a despesa com pessoal atingir o
limite de que trata o paragrafo unico do art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000, a
realizagdo de servigo extraordinério somente podera ocorrer quando destinada ao
atendimento de relevante interesse publico que ensejem situagoes emergenciais de risco
ou de prejuizo para a sociedade.

e servigo

Paragrafo Unico - A autorizagdo para a realizagdo
ambito do

extraordindrio para atender as situagdes previstas no caput deste artigo,
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES SOBRE RECEITA E ALTERACOES

NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 35 — O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributéria com vistas a estimular o crescimento
econdémico, a geragdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de
classes menos favorecidas, conceder anistia para estimular a cobranga da divida ativa,
devendo esses beneficios ser considerados nos célculos dos orgamentos da receita e
serem objeto de estudo do seu impacto orgamentério e financeiro no exercicio em que
iniciar sua vigéncia e nos dois subseqtientes. (Art 14 da LRF).

Art. 36 — Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderao ser cancelados
mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rendncia de receita para efeito do
disposto no Art 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal. (Art.14, § 3° da LRF)

Art. 37 — O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengédo ou beneficio
de natureza tributéria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrara
em vigor apés adogdo de medidas de compensagdo, seja por aumento da receita ou
cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente. (art.14, § 2° da

LRF).

Art. 38 - As receitas abrangerdo a receita tributaria propria, a receita
patrimonial, as diversas receitas admitidas em lei e as parcelas transferidas pela Unido e
pelo Estado resultantes de suas receitas fiscais, nos termos da Constituigédo Federal.

§ 1° - No Projeto de Lei Orgamentaria, as receitas e as despesas serdo
orgadas segundo os pregos vigentes entre maio e junho de 2007, comparadas ao
procedimento da arrecadagdo no primeiro semestre do referido exercicio.

§ 2° - A lei orgamentéaria obedeceré as seguintes diretrizes:

| — o equilibrio entre as despesas e as receitas;
Il — as alteragbes da legislagéo tributaria;
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/Il — estimaré os valores da receita e fixara os valores das despesas de
acordo com a variagéo de precgos e planejamento especificos para o exercicio de 2008.

§ 3° - Os valores das parcelas a serem transferidas pelos Governos
Federal e Estadual serdo fornecidos por 6rgdos competentes do Governo.

§ 4° - As parcelas transferidas mencionadas no paragrafo anterior sao as
constantes no artigo 158 e 159, inciso I, alinea “B”, inciso Il e § 3° da Constituigdo
Federal.

Art. 39 - A previsdo das receitas considerara:

| — a expanséo do nimero de contribuintes;

Il - a atualizagéo do Cadastro Técnico Municipal;

Il - atualizagéo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

IV — o acompanhamento do Valor Adicionado Fiscal e respectivas

atividades econémicas do Municipio.

Art. 40 - A estimativa da receita que constara do projeto de lei
orcamentéria para o exercicio de 2008, com vistas a expansdo da base tributaria e
consegqiiente aumento das receitas proprias, contemplara medidas de aperfeicoamento
da administragdo dos tributos municipais, dentre as quais:

| — aperfeicoamento do sistema de formagdo, tramitagéo e julgamento dos
processos tributario-administrativos, visando a racionalizagdo, simplificag@o e agilizagao;

Il — aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagao, cobranga e
arrecadacgéo de tributos, objetivando a sua maior exatidao;

Il - aperfeigoamento dos processos tributario-administrativos, por meio
da revisdo e racionalizagdo das rotinas e processos, objetivando a modernizagao, a
padronizagéo de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestagéo

de servigos;
IV — aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da

prética de infragédo da legislagéo tributaria.

Art. 41 - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em
consideragéo, adicionalmente, o impacto de alteragéo na legislagéo tributaria, observadas
a capacidade econémica do contribuinte, com destaque para:

| — atualizagéo da planta genérica de valores do Municipio;

Il - revisdo, atualizacdo ou adequagdo da legislagdo sobre Imposto
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condigdes de pagamentos,
descontos e isengdes, inclusive com relagéo a progressividade deste imposto;

il - reviséo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do/dgs limites

da zona urbana municipal;
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IV — revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de

.. Qualquer Natureza,
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V — revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo
Intervivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI — instituigdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao;

VIl — revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de
policia;

VIII — revisdo das isengbes dos tributos municipais, para manter o
interesse publico e a justi¢a fiscal;

IX — instituigdo, por lei especifica, da Contribuigdo de Melhonia com a
finalidade de tornar exeqliivel a sua cobranga;

X — a instituigdo de novos tributos ou a modificagdo, em decorréncia de
alteragdes legais, daqueles ja instituidos.

Art. 42 - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza tributéria s6 sera aprovado ou editado se atendidas as exigéncias do artigo
14 da Lei Complementar no 101/00.

Paragrafo Unico - Aplicam-se & lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no caput.

Art. 43 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragbes na legislagéo tributaria
em decorréncia de mudangas na Legislagdo Nacional, em fungédo de interesse publico
relevante ou ainda adotadas para a expanséo da arrecadagdo municipal.

CAPITULO V

DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITA E DESPESA

Art. 44 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei
orcamentaria serdo orientadas no sentido de alcangar o superavit primario necessario
para garantir uma trajetoria de solidez financeira da administragdo municipal, conforme
discriminado no Anexo de Metas Fiscais, constante desta Lel.

Art. 45 - Os projetos de lei que impliquem em diminuigéo de receita ou
aumento de despesa do Municipio no exercicio de 2008 deverdo estar acompanhados de
demonstrativos que discriminem o montante estimado da diminuigdo da receita ou do
aumento da despesa, para cada um dos exercicios compreendidos no periodo de-2008 a
2010, demonstrando a memodria de célculo respectiva.
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Art. 46 - As estratégias para busca ou manutengéo do equilibrio entre as
receitas e despesas poderdo levar em conta as seguintes medidas:

| — para elevagdo das receitas:

a — a implementagdo das medidas previstas nos arts. 40 e 41 desta Lei;

b — atualizagéo e informatizagédo do cadastro imobiliario;

¢ — chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa.

Il — para redugéo das despesas:

a — implantagao de rigorosa pesquisa de pregos, de forma a baratear toda
e qualquer compra e evitar a cartelizagéo dos fornecedores;

b — revisdo geral das gratificagbes concedidas aos servidores.

Art. 47 - Na programagéao da despesa ndo poderao ser:
| — fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras, de forma a evitar a quebra do

equilibrio orgamentario entre a receita e a despesa;
Il - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgao;
Ill — transferidos a outras unidades orcamentarias os recursos recebidos

por transferéncias voluntarias.

CAPITULO VI

DOS CRITERIOS E FORMA DE LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 48 — Na execugédo do orgamento, verificado que o comportamento da
receita ordinéria poderé afetar o cumprimento das metas de resultados primario e
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes,
adotardo o0 mecanismo da limitagdo de empenhos e movimentag&o financeira nos
montantes necessarios, observado a destinagdo de recursos, nas seguintes dotagoes
abaixo: (Art. 9° da LRF)

| — Contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos
oriundos de fontes extraordinérias como convénios, operagoes de créditos, alienagao de
ativos, desde que ainda ndo comprometidos;

Il - Obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

lll — Dotagdo para combustiveis destinados a frota de veiculos dos
setores de transportes, obras, servigos publicos e agricultura; e
IV — Dotagéo para material de consumo e outros servi¢os de terceirgs das

diversas atividades.
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Paragrafo Unico — Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais
de arrecadagéo para implementagédo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira, seré considerado ainda o resultado financeiro apurado no
Balango Patrimonial do exercicio anterior da Unidade Gestora, observada a vinculagéo da
destinagdo de recursos.

Art. 49 - Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no
caput do artigo 9°, e no inciso Il do § 1° do artigo 31, da Lei Complementar n° 101/2000,
o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e
de movimentagéo financeira, calculada de forma proporcional a participagdo dos Poderes
no total das dotagées iniciais constantes da lei orcamentaria de 2008, utilizando para tal
fim as cotas orgamentarias e financeiras.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituam
obrigagdo constitucional e legal e as despesas destinadas ao pagamento dos servicos
da divida.

§ 2° - O Poder Executivo comunicaré ao Poder Legislativo o montante
que Ihe cabera tornar indisponivel para empenho e movimentagdo financeira, conforme
proporgéo estabelecida no caput deste artigo.

§ 3° - Os Poderes Executivo e Legislativo, com base na comunicagao de
que trata o paragrafo anterior, emitirdo e publicardo ato proprio estabelecendo os
montantes que caberdo aos respectivos 6rgdos na limitagdo do empenho e da
movimentagéao financeira.

§ 4° - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagéo da receita
ndo sera suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-do as
mesmas medidas previstas neste artigo.

Art. 50 - Em atendimento ao disposto no art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, ficam
estabelecidos os seguintes critérios para limitagdo de empenho e movimentagao
financeira:

| - dentre as despesas de capital e as despesas correntes, as despesas

de capital deixardo de ser empenhadas;
Il- dentre as despesas correntes, as despesas referentes a destinagédo de

recursos para o setor privado deixardo de ser empenhadas;
lll- dentre as despesas de capital, deixardo de ser empenhadas as ainda

néo licitadas.

Paragrafo Unico - A limitagdo de empenho sera feita atraves de Decreto.
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Art. 51 - Para atender ao disposto no paragrafo 3° do art. 9° da Lei de

. Responsabilidade Fiscal, fica estabelecido que a limitagdo de empenho e movimentagao
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financeira para o Poder Legislativo sera feita pelos mesmos critérios e forma fixados para
o Poder Executivo.

CAPITULO Vil

DAS NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E AVALIACAO DOS
RESULTADOS DOS PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DOS
ORCAMENTOS

Art. 52 — O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal de que trata os artigo 50, § 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal, serdo
desenvolvidos de forma a apurar os gastos dos servigos, tais como: dos programas, das
agbes, do m’® das construgbes, do m? das pavimentagdes, do aluno/ano do ensino
fundamental, do aluno/ano do transporte escolar, do aluno/ano do ensino infantil do
aluno/ano com merenda escolar, da destinagéo final da tonelada de lixo, do atendimento
nas unidades de satde, entre outros. (Art. 4°, |, "e” da LRF)

Paragrafo Unico — Os gastos serdo apurados através das operagoes
orgamentérias, tomando-se por base as metas fisicas previstas nas planilhas das
despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio. (Art. 4°, |, “e”
da LRF)

Art. 53 - O Poder Executivo realizara estudos visando a definigdo de
sistema de controle de custos e a avaliagdo do resultado dos programas de governo.

Art. 54 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagdo dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a
respectiva execugdo, seréo feitas de forma a propiciar o controle de custos e a avaliagao
dos resultados dos programas de governo.

§ 1° - A lei orgamentaria de 2008 e seus créditos adicionais deverdo
agregar todas as agbes governamentais necessarias ao cumprimento dos objetivos dos
respectivos programas, sendo que as agées governamentais que nao contribuirem para a
realizagdo de um programa especifico deveréo ser agregadas num programa denominado
“Apoio Administrativo” ou de finalidade semelhante.

§ 2° - Merecera destaque o aprimoramento da gestao o mentaria,
financeira e patrimonial, por intermédio da modernizagdo dos instrunentos de
planejamento, execugéo, avaliagao e controle interno.
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§ 3° - @) Poder Executivo
promoveré amplo esforgo de redugdo de custos, otimizagéao de gastos e
reordenamento de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo aumento da
produtividade na prestagdo de servigos publicos e sociais.

CAPITULO VIII

DAS CONDICOES E EXIGENCIAS PARA A TRANSFERENCIA

DE RECURSOS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 55 — A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal as entidades
privadas, beneficiaré somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo,
cultural. Esportivo, de cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento do
associativismo municipal e dependeré de autorizagdo em lei especifica.(Art.4° |, 'f" e 26
da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro
Municipal deverdo prestar contas no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servigo de contabilidade. (Art.70,
paragrafo tnico da CF)

Art. 56 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, de dotagbes a titulo de subvengbes sociais, ressalvadas as autorizadas
mediante lei especifica que sejam destinadas:

| — as entidades que prestem atendimento direto ao publico, de forma
gratuita, nas areas de assisténcia social, satde, educagao ou cultura;

|l — as entidades sem fins lucrativos que realizem atividades de natureza
continuada e que tenham sido declaradas por lei como sendo de utilidade publica.

Paragrafo Unico - Para habilitar-se ao recebimento de subvengoes
sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de
regular funcionamento, emitida no exercicio de 2008 por, no minimo, uma autoridad
local, e comprovante da regularidade do mandato de sua diretoria. ]

Art. 57 - E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria e em seus créditos
adicionais, de dotagbes a titulo de auxilios e contribuigbes para entidades publicas e/ou
privadas, ressalvadas as autorizadas mediante lei especifica e desde que sejam:.
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relativas ao ensino, saude, cultura, assisténcia social, agropecuéria e de protegdo ao

" meio ambiente;
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Il — associagbes ou consorcios intermunicipais, constituidos
exclusivamente por entes publicos, legalmente instituidos e signatérios de contrato de
gestdo com a administragdo publica municipal, e que participem da execugdo de
programas municipais.

Art. 58 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, de dotagdes a titulo de contribuigbes para entidades privadas, ressalvadas as
contribuigdes instituidas por lei especifica no ambito do Municipio que sejam destinadas
aos programas de desenvolvimento industrial.

Art. 59 - E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria e em seus créditos
adicionais, de dotagdo para a realizagdo de transferéncia financeira a outro ente da
federagdo, exceto para atender as situagées que envolvam claramente o atendimento de
interesses locais, observadas as exigéncias do art. 25 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 60 - As entidades beneficiadas com os recursos publicos previstos
nesta Segéo, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Executivo com a
finalidade de verificar o cumprimento dos objetivos para 0s quais receberam 0s recursos,
devendo ocorrer a devolugédo dos valores no caso de desvio de finalidade.

Art. 61 - As transferéncias de recursos as entidades previstas nos arts.
55 a 59 desta Segdo deverdo ser precedidas da aprovagéo de plano de trabalho e da
celebragdo de convénio, devendo ser observadas na elaboragéo de tais instrumentos as
exigéncias do art. 116 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

§ 1° - Compete ao 6rgdo concedente o acompanhamento da realizagao
do plano de trabalho executado com recursos transferidos pelo Municipio.

§ 2° - E vedada a celebragdo de convénio com entidade em situagdo
irreqular com o Municipio, em decorréncia de transferéncia feita anteriormente.

§ 3° - Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que se
refere o caput deste artigo as caixas escolares da rede publica municipal de ensino que
receberem recursos diretamente do Governo Federal por meio do PDDE — Programa
Dinheiro Direto na Escola.

Art. 62 - A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas somente podera ser
feita se estiver de acordo com o art. 26 da Lei Complementar 101/00, for autorizada por
lei especifica e atender as seguintes condigoes:

| - Pessoa Fisica:
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a - apresentar documento de identificagdo do beneficiario ou de seu

.. representante legal;
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b - laudo emitido pela Secretaria Municipal de Ag¢do Social

Il - Pessoa Juridica:
a - aprovagdo pelo Poder Executivo da prestagdo de contas de recursos

anteriormente recebidos;
b - apresentagéo de plano de trabalho pela entidade;
c - apresentagdo de comprovante de regularidade com a Seguridade

Social.

Paragrafo Unico - As normas do caput deste artigo ndo se aplicam a
ajuda a pessoas fisicas custeadas pelos recursos do sistema tnico de satide.

Art. 63 - A transferéncia de recursos financeiros de um 6rgdo para outro,
inclusive da Prefeitura Municipal para os 6rgdos da Administragéo Indireta e para a
Camara Municipal, fica limitada ao valor previsto na lei orgamentaria anual e em seus

créditos adicionais.

Paragrafo Unico - O aumento da transferéncia de recursos financeiros
de um orgéo para outro somente podera ocorrer mediante prévia autorizagdo legislativa,
conforme determina o art. 167, inciso VI da Constituicdo Federal.

CAPITULO IX

DA AUTORIZACAO PARA O MUNICIPIO AUXILIAR O CUSTEIO DE DESPESAS DE

COMPETENCIA DE OUTROS ENTES DA FEDERAGAO

Art. 64 - E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria e em seus créditos
adicionais, de dotagbes para que o Municipio contribua para o custeio de despesas de
competéncia de outro ente da federagéo, ressalvadas as autorizadas mediante lei
especifica e que sejam destinadas ao atendimento das situagoes que envolvam
claramente o interesse local.

Paragrafo Unico - A realizagdo da despesa definida no caput deste artigo
deveré ser precedida da aprovagdo de plano de trabalho e da celebragéo de convénio.

¥
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CAPITULO X

DOS FUNDOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Art. 65 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2008 abrangera os
Poderes Legislativo e Executivo suas Autarquias e seus Fundos, e sera estruturado em
conformidade com a configuragdo Organizacional da Prefeitura.

Art. 66 — Os Fundos Municipais terdo suas Receitas especificadas no
Orgamento da Receita da Unidade Gestora Central, e estas, por sua vez, vinculadas a
Despesas relacionadas a seus objetivos, identificadas em Planos de Aplicagéo,
representados nas Planilhas de Despesa referidas no Art. 4°, X desta lei (QDD).

§ 1° - Os Fundos Municipais serdo gerenciados pelo Prefeito Municipal,
podendo por manifestagdo formal do Chefe do Poder Executivo, serem delegados a
servidor municipal.

§ 2° - A movimentagdo orgamentaria e financeira das contas dos Fundos
Municipais deverdo ser demonstradas também em balancetes apartados da Unidade
Gestora Central quando for delegada pelo Prefeito a servidor Municipal.

Art. 67 — Para cada Fundo Especial serd elaborado um plano de
aplicagao cujo contetudo contera:

| — as fontes de recursos financeiros determinados por lei de criagéo,
classificados nas categorias econémicas das receitas correntes e receita de capital;

Il — as aplicagbes, onde serdo discriminadas:

a) as agdes que serdo desenvolvidas através do fundo;

b) os recursos destinados ao cumprimento das metas das agoes
classificadas sob categorias econémicas de despesas correntes e despesas de capital;

Paragrafo Unico - Os planos de aplicagdo seréo partes integrantes do
orgamento do Municipio.
CAPITULO XI

DOS PARAMETROS PARA A ELABORACAO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA E
DO CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO
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Art. 68 — O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias
apos a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual: o desdobramento da receita prevista em
metas bimestrais de arrecadagédo, a programagéo financeira das receitas e despesas e 0
cronograma de execugdo mensal para suas Unidades gestoras, considerando nestas,
eventuais déficits financeiros apurados nos Balangos Patrimoniais do exercicio anterior,
de forma a restabelecer o imediato equilibrio de caixa. (Art.8°, 9° e 13 da LRF).

§ 1° - Para atender ao caput deste artigo, os 6rgdos da administragéo
indireta do Poder Executivo e o Poder Legislativo encaminhardo ao Orgédo Central de
Contabilidade do Municipio, até 15 (quinze) dias apos a publicagéo da lei orgamentaria de
2008, os seguintes demonstrativos:

| — as metas mensais de arrecadagdo de receitas, de forma a atender o
disposto no art. 13 da Lei Complementar n°® 101/2000;

Il — a programagéo financeira das despesas, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar n® 101/2000;

Ill — o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos dos
restos a pagar, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 2° - O Poder Executivo deveré dar publicidade as metas bimestrais de
arrecadagdo, a programagédo financeira e ao cronograma mensal de desembolso, no
érgéo oficial de publicagdo do Municipio até 30 (trinta) dias apos a publicagdo da lei
orgamentaria de 2008,

§ 3° - A programagéo financeira e o cronograma mensal de desembolso
de que trata o caput deste artigo deverdo ser elaborados de forma a garantir o
cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

CAPITULO Xl

DA DEFINICAO DE CRITERIOS PARA INICIO DE NOVOS PROJETOS

Art. 69 — Durante a execugdo orcamentaria de 2008, o Executivo
Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagbes
especiais no orgamento das unidades gestoras na forma de crédito especial, desde que
se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2008 e constantes desta lei. (Art. 167, |

da CF)

Art 70 - Além da observancia das metas e prioridades definidas nos
termos do artigo 2° desta Lei, a lei orgamentaria de 2008 e seus créditas/ adicionais
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observados o disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101/2000, somente incluiréo

. projetos novos se:
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| — estiverem compativeis com o Plano Plurianual e suas alteragées
posteriores, bem como as normas desta Lei;

Il — tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em
andamento, excluidos da vedagédo aqueles de natureza emergencial ou indispensaveis ao
bem estar da populagégo;

Ill — estiverem preservados 0S recursos necessarios a conservagdo do

patriménio publico;
|V — estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;
V — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de

recurso Federal Estadual ou de operagées de crédito.

Paragrafo Unico - Considera-se projeto em andamento para os efeitos
desta Lei, aquele cuja execugdo iniciar-se até a data de encaminhamento da proposta
orcamentaria de 2008, cujo cronograma de execugdo ultrapasse o término do exercicio
de 2007.

CAPITULO Xl

DA DEFINICAO DAS DESPESAS CONSIDERADAS IRRELEVANTES

Art. 71 — Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro e declaragédo do ordenador da despesa de que o artigo 16, itens |
e Il da Lei Complementar n® 101/2000 deverdo ser inseridos no processo que abriga 0s
autos da licitagdo ou de sua dispensa/inexigibilidade.

Paréagrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sdo considerados despesas irrelevantes, aquelas decorrentes
da criagédo, expanséo ou aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete aumento
da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2008, em cada evento, ndo exceda
ao valor limite para dispensa de licitagéo fixado no item | do Art.24 da Lei 8.666/93,
devidamente atualizado. (ART.16, § 3° da LRF)

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 72 — O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria a
Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciara e

™ adevolvera para sangédo até o dia 15/12/2007.
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§ 1° - A Camara Municipal ndo entraré em recesso enquanto ndo cumprir
o disposto no “Caput” deste artigo.

§ 2° - Se a lei orcamentaria anual nao for devolvida para sangéo até o
inicio do exercicio financeiro de 2008, fica o Executivo Municipal autorizado a executar
em cada més, até 1/12 das dotagbes da proposta orgamentéria encaminhada ao Poder
Legislativo.

Art. 73 — O Executivo Municipal esté autorizado assinar convénios com o
Governo Federal e Estadual através de seus orgdos da administragdo direta ou indireta
para realizagdo de obras ou servicos de competéncia do Municipio ou néo, durante o
exercicio de 2008.

Paragrafo Unico — Na hipotese também, o Executivo Municipal podera
assinar termos de parceria publico privada, e ou convénios com consorcios municipais e
intermunicipais dependendo de Lei Especifica.

Art. 74 - Ndo sera aprovado projeto de lei que implique em aumento das
despesas orgamentarias, sem que estejam acompanhados da estimativa do impacto
orgamentério e financeiro definida no art. 16 da Lei Complementar 101/00 e da indicagao
das fontes de recursos.

Art. 75 - As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos
orgamentérios aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites
fixados para cada categoria de programagéo e respectivos grupos de despesa, fontes de
recursos e modalidades de aplicagéo, especificando o elemento de despesa.

Art. 76 - As categorias de programagéo, aprovadas na lei orgamentaria e
em seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas, justificadamente, para atender as
necessidades de execucgéo, desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou
econdmica da execugdo do crédito, mediante Lei Especifica.

Paragrafo Unico - As modificagbes a que se refere este artigo também
poderdo ocorrer quando da abertura de créditos suplementares autorizados na lei
orgamentaria, os quais deveréo ser abertos mediante Lei Especifica.

Art. 77 - A abertura de créditos suplementares e especiais dependera
da existéncia de recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei Federal
n° 4.320/1964.
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Paragrafo Unico - A lei orgamentaria contera autorizagéo e dispora sobre
o limite para a abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 78 - Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagédo orgamentaria.

Paragrafo Unico - A contabilidade registrara tempestivamente os atos e
fatos relativos a gestao orgamentaria-financeira efetivamente ocorridos.

Art. 79 - Os 6rgdos e entidades indicardo, até 31 de maio de 2008, os
saldos de créditos especiais e extraordinarios autorizados e abertos nos ultimos quatro
meses do exercicio financeiro de 2007, que poderdo ser reabertos, na forma do disposto
no artigo 167, § 2°, da Constitui¢do Federal.

§ 1° - A reabertura de que trata este artigo sera efetivada mediante
decreto do Poder Executivo.

§ 2° - Na reabertura dos créditos a que se refere este artigo, a fonte de
recurso devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente
da fonte de recurso a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 80 - Aos alunos do ensino fundamental obrigatério e gratuito, podera
ser fornecido material didatico-escolar, uniforme, transporte, suplementagéo alimentar e
assisténcia a saude.

Paragrafo Unico — Apos atendidas as necessidades dos alunos do
ensino fundamental obrigatério e gratuito, caso existam recursos, o Poder Executivo
podera fornecer transporte aos alunos do ensino médio do municipio.

Art. 81 - Quando a rede oficial de ensino fundamental e médio for
insuficiente para atender & demanda, poderdo ser concedidas bolsas de estudo para o
atendimento pela rede particular de ensino, através de lei autorizativa especifica.

§ 1° - Ndo havendo escola particular de ensino fundamental e médio no
Municipio, poderéo ser concedidas bolsas de estudo para atendimento ao aluno em outro
municipio.

§ 2° - A manutengdo de bolsas de estudo é condicionada ao
aproveitamento minimo do aluno em todas as disciplinas matriculadas.

Art. 82 - O Chefe do Poder Executivo, atendendo as disposigoes da Lei
Complementar n° 101/2000 e demais disposigoes aplicaveis, podera comceder auxilio
financeiro para custeio de curso de graduagdo em nivel superior gos servidores

municipais. ) Y
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Paragrafo Unico — Fica o Municipio autorizado, ainda, a conceder auxilio
financeiro para custeio de curso de graduagdo em nivel superior, em instituigbes
educacionais, dentro e fora do municipio, para os cidaddos que preencherem os critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 83 - Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para
o pagamento de sinal, amortizagéo, juros e outros encargos, observados os cronogramas
financeiros das respectivas operagées, ndo poderéo ter destinagéo diversa das referidas
finalidades, exceto se comprovado documentalmente erro na alocagdo desses recursos.

Art. 84 - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for sancionado pelo
Prefeito Municipal até 31 de dezembro de 2007, a programagédo dele constante podera
ser executada, enquanto a respectiva lei ndo for sancionada, até o limite de dois doze
avos do total de cada dotagéo, na forma da proposta remetida a Camara Municipal.

§ 1° - Considerar-se-a antecipagédo de crédito a conta da lei orgamentaria
a utilizagdo dos recursos autorizada neste artigo.

§ 2°- N&o se incluem no limite previsto no caput deste artigo, as dotacbes
para atendimento de despesas com:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios;

lll - pagamento do servigo de divida;

IV - pagamento das despesas correntes relativas a operacionalizagdo do
Sistema Unico de Saude;

V - a manutengéao e desenvolvimento do Ensino.

Art. 85 — Constituem as despesas municipais aquelas destinadas a
aquisigdo, obras, manutengado e desenvolvimento de bens e servigos para o cumprimento
dos objetivos do Municipio e os compromissos de natureza social e financeira.

Art. 86 - A Lei Orcamentaria contemplara recursos para contrapartida dos
convénios que vierem a ser firmados no exercicio de 2008.

Art. 87 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificagbes no projeto de lei orgamentaria anual enquanto nao
iniciada a sua votagdo, no tocante as partes cuja alteragdo € proposta.

Art. 88 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 1° de Janeiro de 2008.

Art. 89 - Revogam-se as disposigbes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SORRISO, ESTADO DE

.. MATO GROSSO, EM 10 DE DEZEMBRO DE 2.007.

Prefeito Municipal

T

Secretario de Administragéo
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DILCEU ROSSATO

LUIZ CARLOS NARDI
Vice-Prefeito Municipal

ALCI LUIZ ROMANINI

ALOISIO CAYE

CATIA REGINA RANDON ROSSATO
EDILBERTO BORGES DE SOUZA
ELSO RODRIGUES

LEANDRO CARLOS DAMIANI
MARCOS FOLADOR

MARISA FATIMA SANTOS NETTO
NERY DEMAR CERUTTI

ROMELIO JOSE GARDIN

SILVIO BORGES

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2008 ANEXO 1l
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0001. PROCESSO LEGISLATIVO

DIAGNOSTICO

A Camara Municipal tem fungdes institucionais,legislativa, fiscalizadora, julgadora, administrativa, integrativa e de assessoramento,que sédo exercidas com independéncia

e harmonia em relagio ao Executivo Municipal, nos termos de seu regimento Interno. A Camara Municipal de Vereadores tem em seu quadro de 43 servidores e
09 vereadores.

DIRETRIZES

Realizagao de sessoes ordinarias conforme regimento interno; realizagdo de sessdes extraordinarias quando convocadas; realizagdo de reunides pelas diversas comissdes;
recebimento, discussao e votagao das leis; apresentagao de projetos de leis, projetos de resolugdes e indicagdes, discusséo e votagao; fiscalizagdo dos atos da administragao;
julgamento das contas anuais do Prefeito; execugéo das demais atribuigbes do legislativo municipal.

OBJETIVOS

Dar cumprimento as fungdes basicas do Poder Legislativo de legislar e fiscalizar.

FUNGAO/ P ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
[suB-FUNCAQ A-2 MEDIDA
01. 031 2 03. Apoio ao Administrativo Unidade Gestora unidade 1 3.000.000
01. 031 1 04. Construgdo do Prédio da Camara Municipal obra unidade 1 550.000
01.031 1 05. Aquisigdo de Veiculo para Camara bem unidade 2 150.000
01. 031 1 07. Aquisigdo de Material de Informatica bem unidade 100.000
01.031 1 08. Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente bem unidade 100.000
TOTAL 3.800.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
: .+ LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2008 ANEXO (i
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO -

PROGRAMA
0002. GESTAQ ADMINISTRATIVA SUPERIOR
DIAGNOSTICO

Este programa sera executado pela estrutura do Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e sua assessoria juridica. Esta estrutura envolve, além do Prefeito e Vice-prefeito,
3 assessores juridicos, 2 servidores para 0 PROCON e 2 servidores na JSM. Também a estrutura do FUNREBOM e sua manutengéo

DIRETRIZES

Elaboragao da legislagao necessaria a gestdo publica municipal; acompanhamento do processo legislativo; publicagdo dos atos da administragdo, coordenagéo das audiéncias
publicas; coordenagdo da execugdo das politicas pablicas; defesa dos interesses do Municipio; planejamento das agdes da administragio; acompanhamento do sistema de
controle interno; acompanhamento e avaliagdo dos programas de governo. Manutengio do FUNREBOM.

OBJETIVOS

Melhorar e ampliar os servigos publicos municipais; praticar o principio da transparéncia dos atos da administragaao, envolver a sociedade nas decisées administrativas;
melhorar e ampliar as agoes planejadas e o controle dos atos da administragéo.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTQO | UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO| A-2 MEDIDA

04.121 2 |01. Manutengao do Gab. Prefeito, Vice e Assessoria Juridica Servidor  |Unidade 6 750.000

04. 121 2 |02. Manutengdo do FUNREBOM Fundo Unidade 1 48.000

04. 121 2 |03. Manutenc¢do da JSM, UMC, PROCON Servidor |Unidade 4 140.000

04.121 1 |05. Aquisi¢do de Equipamentos para Manutengdo do FUNREBOM Bem Unidade 10 40.000
TOTAL 978.000
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: PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2008 ANEXO Il
~ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0003. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
DIAGNOSTICO

Este programa sera executado pela estrutura do setor de cadastro e tributagdo, do setor de arrecadagdo e pagamentos e setor de registros contabeis, contabilidade,envolvend
um total de 20 servidores municipais, distribuidos nos setores de tributagdo, tesouraria e contabilidade, sendo 4 fiscais, com plantdo 24 horas, possui 4 motocicletas
€ um automovel utilitario, Fiat Strada, Possui no cadastro imobilidrio um total de 30.000 iméveis.

DIRETRIZES

Garantir o pagamento a fornecedores, controle dos saldos de caixa e bancos, registro contabil dos atos e fatos da administragéo, controle da aplicagao de recursos
vinculados, emissdo de relatérios gerenciais, apresentagéo de prestacdo de contas, etc.

OBJETIVOS

Controlar a arrecadagéo os tributos de competéncia do Municipio, para garantir as fontes de financiamento dos servigos de competéncia municipal, produzir relatérios
gerenciais, controlar os limites de gastos para atender a legislagdo e cumprir 0 mandamento constitucional do controle interno.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO | A-2 MEDIDA

04./123 2 |01. Apoio Adminstrativo & Secretaria Servidor Unidade/més 20 1.5630.000

04./123 2 |02. Contribuigdo para InstituigGes e Entidades Contribuigdo més 12 10.000

04./123 1 |03. Aquisigao de Veiculos e Motocicletas Bens Unidade 2 40.000

04./123 2 |04. Contribuicao ao PASEP Contribuicédo més 12 750.000

TOTAL 2.330.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2008 ANEXO Ill
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0004. PREFEITURA SEM DESCULPAS
DIAGNOSTICO

Este programa sera executado pela estrutura do setor de tributagdo, do setor de arrecadagéo e fiscalizagio pagamentos e setor de registros contébeis, contabilidade envolvendo
um total de 09 servidores municipais, sendo 4 fiscais, com plantdo 24 horas, possui 3 motocicletas

e um automovel utilitario, Fiat Strada, Possui no cadastro imobilidrio um total de 21.000 iméveis, 2.650 contribuintes econdmicos e 30.000 cadastro de pessoas

DIRETRIZES

Atualizagéo dos cadastros imobiliario e econdmico, langamento e baixa de tributos, controle da divida ativa, fiscalizagao tributéria e posturas, arrecadagdo de tributos
e oufras receitas.

OBJETIVOS

Arrecadar os tributos de competéncia do Municipio, controlar arrecadag&o, garantir as fontes de financiamento dos servigos de competéncia municipal.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO | A-2 MEDIDA

04./ 123 2 |01, Controle do cadastro imobilidrio e econémico cadastro unidade/més 30.000 180.000

04./123 2 |02. Arrecadagdo e pagamentos langamento unidade/més 2.000 365.000

04./123 2 |03. Registros Contabeis langamento unidade/més 20.000 200.000

04./123 2 |05. Financiamento do PMAT Financiamento Unidade 1 630.000

04./123 2 |06. Programa Consciéncia Fiscal Programa Unidade 1 50.000

TOTAL 1.425.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LE!I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2008 ANEXO il
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA

0005. EDUCACAQ INFANTIL
DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso atende na Area da Educag3o Infantil criangas de 2 a 6 anos , sendo que de 2 a 3 anos séo atendidas diariamente a 511 criangas das 6:30 as 18:3(
que recebem 05 refeigbes diarias em 08 CEMEIS, com uma estrutura de pessoal de 16 professores, 27 estagiarias, 08 cozinheiras, 08 serventes e 08 auxiliares gerais, as qu
servem para atender aos pré-escolares comoditantemente,mas apresenta uma demanda reprimida de mais de 500 criangas que necessitam da pré-escola. As criangas de
4 46 anos somam um total de 2.760 criangas atendidas diariamente , em 04 horas para cada turno matutino e vespertino, recebendo 01 refeigédo didria, com 68 professore%
utilizando a estrutura de auxiliares e de cozinheiras a mesma da educagdo geral, também apresenta uma demanda reprimida de mais de 400 criangas

DIRETRIZES

Implantar uma politica de expansao que tenha por objetivo a universalizagado do atendimento & demanda de pré-escola (4 a $ anos) e o crescimento da oferta de vagas

em creche (2 a 3 anos) na rede publica, acompanhando o crescimento populacional e suprindo, gradativamente, o deficit acumulado, incluindo os alunos com necessidades
especiais. Assegurar a autonomia das creches, tanto no que diz respeito ao projeto politico pedagégico como em termos de recursos financeiros publicos para sua manutengg
na criagao de APMs.

OBJETIVOS

Visar a qualidade de ensino e desenvolver uma politica que tome o préprio processo de construgéo da proposta pedagégica como um dos pilares do trabalho da secretaria
de educagdo e ao mesmo tempo, reconhecer que existem principios e normas gerais que regem a educagao Nacional, identificar e respeitar as peculiaridades escolares.
Garantir o atendimento da Educagao Infantil com uma politica de ampliagdo de creches e pré-escolas publicas, com estrutura adequada, com formag&o de profissionais
para este nivel de ensino e contratagdo via concurso publico no regime estatutério. Levar em conta, ao organizar as propostas pedagégicas das instituigées de Educagéo
Infantil, os principios indissociaveis do educar/cuidar, do desenvolvimento da crianga, da diversidade social e cultural das populagdes intantis e os conhecimentos que

se pretende universalizar.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A-2 MEDIDA

12-/ 365 2 01-Apoio Administrativo a Educagéao Infantil professor/aluno unidade 2800] 2.390.000,00

12-/ 365 1 03. Construgdo de CEMEIS e Pré-escolas Obra unidade 3 100.000,00

12-1 365 1 04-Reformas de Unidades de educagao infantil obra unidade 2 50.000,00
TOTAL 2.540.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2008 ANEXO Il
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0006. ESCOLA DO PRESENTE
DIAGNOSTICO

A rede de ensino do Municipio de Sorriso atende diariamenta a 9.129 alunos, da 12 a 8° séries, com turnos matutinos e vespertinos, com 04 horas diarias para cada turno,
recebem lanches diariamente, e para os alunos do interior & fornecido uma refeigsio extra, (café ou almogo), com um estrutura fisica contendo 20 escolas municipais, sendo
05 no interior. A estrutura de pessoal é assim distribuida, 17 diretoras de escolas, 36 coodenadoras de escolas, 352 professores efetivos e ACTs (D.Pessoal), 57 merendeiras
e zeladoras, 14 auxiliares administrativos, 18 estagiarias nas escolas de informatica. A secretaria esta lotada no prédio da escola Ivete, contendo tres
Secretaria, 05 coordenadores pedagdgicos ,03 no setor administrativo , 01 no setor de informatica, 01 nutricionistas , 02 psicéloga, 02 auxiliares servigos gerais

Esta equipado com 280 computadores com 18 laboratérios de informatica, com um estagiario para atendimento, e tem um suporte no transporte de 01
Van, 01 Fiat uno, 01 Moto Bis e duas Kombi. Existem no municipio 408 professores efetivos e 263 ACTs, sendo que 98% sdo graduados,

necessitando de um aprimoramento continuo, visando uma melhor aprendizagem, no contexto da LDB.

DIRETRIZES

Expandir 0 nimero de vagas em consonancia a acelerada ocupagio do espago fisicoo de nosso municipio.

Valorizagdo dos profissionais da educagado em sua formagéo basica e continuada, carreira e salario. Desenvolver programas que oportunizem aos professores da rede municipal
de ensino a melhorar a sua pratica educativa e oferecer um ensino de qualidade aos alunos.

OBJETIVOS

Atendimento & demanda de 7 a 14 anos, atraves de construgdo e reforma de escolas municipais de ensino fundamental, garantindo a formagéo permanente de seus
profissionais, sua manutengao, seus equipamentos, inclusive na area de informatica, materiais permanentes e de consumo, assim como projetos pertinentes

a acao educativa, a qualidade e a gestio.

Alocar recursos financeiros para um amplo programa de formagéo continuada, permanente, dos profissionais da educagéo, de modo a consolidar as propostas

curriculares para todos os niveis da educagio. Garantir, atraves da capacitagao continuada dos professores, um ensino de qualidade aos alunos da rede municipal de ensino.

FUNGAO/ P-1 AGCOES PRODUTO UNIDADE |META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA
12-/ 361 2 01. Apoio Administrativo ao Ensino Fundamental professor/aluno unidade/ano 13000 4.500.000
12- /361 2 02. Manutengdo do Fundo da Educagédo fundo Unidade 1 8.000.000
12-/128 2 03. Curso de capacitagdo de docente. professores unidade/ano 700 65.000
12- /361 2 04. Repasse Convenio APMs. Escolas Unidade 19 1.600.000
12-/126 2 05. Implantagéo da informatizagéio e capacitagdo pessoal alunos e professores |unidade/ano 13000 20.000
12-1 361 2 06. Programa PDDE Escolas unidade 19 1.000
12-/ 361 2 07. Manutengao do PROERD Convenio unidade 1 25.000
12-7361 2 08. Implantagdo do Programa Bolsa Escola Familias unidade/ano 100 30.000
12-/ 361 2 09. Programa Professor Rural Alunos unidade 100 20.000
TOTAL 14.261.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2008 ANEXO 1l
- ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0007. CONSTRUINDO EDUCACAQO
DIAGNOSTICO

A rede de ensino do Municipio de Sorriso atende diariamenta a 9.129 alunos, da 12 a 8® séries, com turnos matutinos e vespertinos, com 04 horas diarias para cada turno,
recebem lanches diariamente, e para os alunos do interior é fornecido uma refeigdo extra, (café ou almogo), com um estrutura fisica contendo 20 escolas municipais, sendo
05 no interior. A estrutura de pessoal é assim distribuida, 17 diretoras de escolas, 36 coodenadoras de escolas, 352 professores efetivos e ACTs (D.Pessoal), 57 merendeiras
e zeladoras, 14 auxiliares administrativos, 18 estagiarias nas escolas de informética. A secretaria est4 lotada no prédio da escola Ivete, contendo tres

Secretaria, 05 coordenadores pedagdgicos ,03 no setor administrativo , 01 no setor de informatica, 01 nutricionistas , 02 psicéloga, 02 auxiliares de servigos gerais .

Esté equipado com 280 computadores com 18 laboratérios de informatica, com um estagiario para atendimento, e tem um suporte no transporte de 01

Van, 01 Fiat uno, 01 Moto Bis e uma Kombi. Existem no municipio 408 professores efetivos e 263 ACTs, sendo que 98% sdo graduados,

necessitando de um aprimoramento continuo, visando uma melhor aprendizagem, no contexto da LDB.

DIRETRIZES
Expandir o nimero de vagas em consonéncia a acelerada ocupagéo do espago fisicoo de nosso municipio.

Valoriza¢&o dos profissionais da educagdo em sua formagéo basica e continuada, carreira e salario. Desenvolver programas que oportunizem aos professores da rede municipal
de ensino a melhorar a sua pratica educativa e oferecer um ensino de qualidade aos alunos.

OBJETIVOS

Atendimento a demanda de 7 a 14 anos, atraves de construgZio e reforma de escolas municipais de ensino fundamental, garantindo a formagéo permanente de seus
profissionais, sua manutengao, seus equipamentos, inclusive na area de informatica, materiais permanentes e de consumo, assim como projetos pertinentes

a agdo educativa, a qualidade e a gestao.

Alocar recursos financeiros para um amplo programa de formagéo continuada, permanente, dos profissionais da educagzio, de modo a consolidar as propostas

curriculares para todos os niveis da educagéo. Garantir, atraves da capacitagéo continuada dos professores, um ensino de qualidade aos alunos da rede municipal de ensino.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A2 MEDIDA
12- /361 1 01-Construgao de unidades escolares do ens. Fundamental salas unidade 40 800.000
12-/ 361 1 04-Construgdo de mini-ginasio nas Escolas Obras unidade 2 200.000
12- /361 1 05. Construgdo da Escola Modelo Escolas unidade 1 1.000.000
TOTAL 2.000.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LElI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2008

ANEXO Il
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO
PROGRAMA
0010. TRANSPORTE ESCOLAR
DIAGNOSTICO

O Transporte escolar no Municipio de Sorriso que estd ligado a Secretaria de Educagéo, atende num total de 1500 alunos, da rede Pubica Municipal e Estadual
Parte destes sdo transportados com veiculos da Prefeitura e uma parte com a tercerizag&o do transporte

, fazendo um percurso de aproximadamente 5.147 Km/dia . O Municipio oferece 15 linhas, percorrendo aproximadamente 1.087 Km/dia sendo 01 Onibus adaptado
para alunos portadores de necessidade especiais, acompanhado com monitor e enfermeiro, 01 Kombi , 15 motoristas para antender aos servigos, além das linhas tercerizadas

tismo, ingles futsul, e natagéo, atraves da fundagdo Claudino Francio
Fais-Faculdade de Sorriso.

DIRETRIZES

Devido ao custo elevado da Manuteng&o do transporte escolar, tendo como meta um estudo da viabili

dade de terceirizago total do transporte de escolares no municipio
de sorriso.

OBJETIVOS

Atender as necessidades de transporte dos alunos da rede municipal e estadual,

garantia de permanéncia destes na escola, dar condi¢éo para que 0 aluno espere
o Transporte em um local Protegido e Apropriado.

FUNCAO/ P ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A2 MEDIDA

12. 361 2 01-Transporte Escolar do Ensino Fundamental aluno unidade/ano 1700 1.300.000

12. 362 2 02-Transporte Escolar do Ensino Médio aluno unidade/ano 200 170.000

12. 365 2 03-Transporte Escolar do Ensino Infantil aluno unidade/ano 250 180.000

12. 366 2 04-Transporte Escolar da Educagéo de Jovens e Adultos aluno unidade/ano 100 20.000

12, 367 2 05-Transporte Escolar da Educagio Especial aluno unidade/ano 100 20.000

12. 364 2 06-Apoio ao Transporte Escolar Universitario aluno unidade/ano 200.000
TOTAL 1 A oNnms nnan
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2008

ANEXO il
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGCAO
PROGRAMA
0011. MERENDA ESCOLAR
DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso oferece diariamente alimentagao escolar para toda a clientela da rede munici

pal de ensino de Escolas Municipais, Centros Municipais
de Educagao Infantil e APAE, na forma de café da manha, almogo, merenda e lanche, totalizando 12.007 alunos

DIRETRIZES

Desenvolver e estimular mudangas de habitos alimentares no escolar, através de uma alimentagao equilibrada, aumentando assim o seu rendimento e uma maior
permanéncia na escola.

OBJETIVOS

Aumentar o valor nutricional das refei¢des servidas, ndo somente em forma de calorias,

mas também em proteinas, vitaminas e minerais, suprindo desta forma
todas as necessidades nutricionais que possam surgir na crianga ou adolescente durant

e o periodo em que este parmanecer na escola

FUNCAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA

12. 361 2 01-Merenda Escolar Ensino Fundamental alunos unidade/ano 10.000 1.000.000

12. 365 2 02-Merenda Escolar Ensino Infantil alunos unidade/ano 2.000 300.000

12. 367 2 03-Merenda Escolar Educagéo Especial alunos unidade/ano 120 40.000
TOTAL 1.340.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
- LEIDE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2008 ANEXO Il
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA
0012. PSICOLOGIA NA ESCOLA

DIAGNOSTICO

Existem atualmente cerca de 750 criangas com necessidade de atendimento psicoldgico.

DIRETRIZES
Organizar espagos com computador, aquisi¢&o de materiais pedagogicos, materiais didaticos, ludico e contratagdo de profissionais, tornado assim num espago de
crescimento para que as criangas e adolescentes com dificuldades psicopedagdgicas possam desenvolver suas potencialidades,

Organizar um espago de crescimento para que criangas e adolescentes com dificuldades de aprendizagem possam desenvolver suas potencialidades.
respeitando seus limites e visando sua integragéo, buscando beneficios psicolégicos, educativos e sociais.
Estimular a autoconfianga, auto-estima, linguagem, estimulagao tatil, lateralidade, organizagéo e orienagéo espacial e temporal

OBJETIVOS
Atender as criangas e adolescentes com dificuldades de aprendizagem para que possam desenvolver suas potencialidades, respeitando seus limites e visando sua integra¢do
e buscanco beneficios psicolégicos, educativos e sociais.

FUNCAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO| A-2 MEDIDA

12-243 2 |01-Treinamento pessoal Cursos unidade/ano 5 15.000

12 - 243 2 |02-Manutengdo da unidade Criangas eAdolesc. |unidade/ano 750 50.000

12 -243 1 |03-Aquisi¢cao de equipamentos diversos unidade 30.000

TOTAL 95.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2008 ANEXO Il
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0014. ___ ENSINO MEDIO
DIAGNOSTICO

O Ensino Médio em Sorriso é ministrado pelas Escolas Publicas Estaduais e Escolas Privadas. S&o 3.197 mil estudantes que freqlientam as Escolas
de Ensino Médio do Municipio, tendo um crescimento anual significativo.

DIRETRIZES

Apoio as instituigdes de Ensino Médio em funcionamento no Municipio a fim de que ampliem o atendimento e otimizem a qualidade de ensino médio.
Proporcionar acolhida aos estudantes de Ensino Médio,através da busca constante da melhoria e ampliagao de salas de aula e de novas unidades de ensino.

OBJETIVOS

Apoiar as instituigbes de Ensino Médio em funcionamento no Municipio para que proporcionem o atendimento a toda a clientela.
Incentivar e apoiar a implantagéo de salas de aula e/ou unidades de Ensino Médio, conforme a demanda existente.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO| A2 MEDIDA
12.1362 2 03. Apoio Administrative para Ensino Médio Escolas unidade 1 30.000

TOTAL 30.000
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PROGRAMA
0015. ENSINO SUPERIOR

DIAGNOSTICO
Sorriso acolhe uma Faculdade Particular que proporciona Cursos Superiores de Administragao, Ciéncias Contabeis, Normal Superior e outros na drea da Educagdo. Também cg
eventualmente, com Cursos na area da Educagéo oferecidos pela UNEMAT - Universidade Estadual do Mato Grosso e UFMT, Universidade Federal do Mato Grosso.
Possui também duas Universidades Particulares que oferecem cursos a distancia via satélite através do Grupo Uninter e da Educon

Esta em face de negociacdo com a UNEMAT a implementagao, a partir do 2° Semestre de 2008, dos cursos de Administragio Plblica e Tecndlogo em Engenharia Civil.
A UNIC também esta se instalando em nosso municipio com cursos na area da Educacdo e Salde e recentemente foi doado pela Administragdo um terreno p contrugdo
Esta em face de autorizagdo os cursos de Educagao Fisica e Engenharia Agrondmica através da Funcacgdo Claudino Francio,oferecendo 20% das vagas de cada

turma para alunos que tenham cursado o ensino médio em Escolas Pablicas e ou instituigdes privadas na condigéo de bolsista integral

DIRETRIZES

Fortalecimento dos Cursos Superiores em funcionamento que contemplem a demanda atual.

Incentivo a implantagdo de novos Cursos,particularmente os voltados para o Setor Primario e para a area da Saude.

Apoio as iniciativas que promovam o fortalecimento de Instituicdo de Ensino Superior condizente com a realidade do Municipio.

OBJETIVOS

Fortalecer os Cursos Superiores em funcionamento, ampliando a sua abrangéncia.

Incentivar a implantagdo de novos Cursos superiores voltados para a vocagéo das atividades locais.

Apoiar a instalagdo de novas instituigdes de Ensino Superior que promovam o ensino voltado para a vocagao local.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA

12./ 364 2 01. Apoio Administrativo Escolas unidade 3 30.000

12.7364 2 03. Aquisicdo de Equipamentos Bens diversos 10.000

12./ 364 2 04. Bolsa de Estudos Aluno unidade 100 144.000
TOTAL 184.000
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PROGRAMA
0016. __FORUM DE IDENTIDADE
DIAGNOSTICO

Por sua recente histéria, apenas 30 anos de colonizagéo o Municipio de Sorriso recebeu grandes levas de migrantes de todos os Estados do Brasil,

compondo uma grande diversidade cultural. A valorizagZo das herangas culturais de nossa gente s3o a nossa grande preocupagao, por isso "espacos” estdo

sendo criados para o desenvolvimento das potencialidades de seus cidaddos em escolas, centros comunitarios, centros de tradigdes populares, pragas onde a musica
danga, teatro, artes, artesanato e cultura geral. Ligadas a Secretaria de Educag3o, as escolas sao base da producao cultural com ligagao direta com a comunidade
desenvolvendo agoes que tem provocado o surgimento de talentos em todas as artes. Mantém 01 anfiteatro no Marco Zero - Area Verde, 02 Laboratérios Multimidia

a Torre do Saber do centro e Bairro Sdo0 Domingos, 01 Biblioteca Municipal, 02 espacos do Artesio ( centro e area verde) e esta em fase de organizagdo

o0 acervo do Museu da Diversidade Cultural. A Fanfarra Municipal de Sorriso € composta por 80 integrantes entre regente, musicos, alunos, corpo coredgrafo e balizas,
onde além de participar de concursos, festivais e encontros, acompanha todos os eventos significativos no Municipio. Possui um CMC - Conselho Municipal de
Cultura (Lei 1035/2002) o qual rege as agdes culturais, além de projetos como a Mostra de Diversidade Cultural de Sorriso, Escola de Muasica, Exposi¢des de Artes

e Aulas de desenho em parceria com o Departamento de Cultura. O mesmo possui recursos do ISSQN relaticos as Escolas Privadas de nosso Municipio

DIRETRIZES

Intensificar, Melhorar e Revitalizar os eventos culturais e aqueles destinados a divulgagdo do municipio, objetivando uma maior integragao com a regiao e participagdo da comunil
lluminagdo Natalina, Carnaval, Festas regionais, Eco Festa, festivais regionais de teatro, musica, dangas, artes, artesanato entre outros.

OBJETIVOS

Atender as politicas culturais que correspondem as aspiragdes da sociedade, visando viabilizar recursos humanos e financeiros para que todos os tipos de demonstragdes
culturais possa sem representados, apreciados e divulgados.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAQ A-2 MEDIDA
13-7392 2 01. Manutengao do Fundo de Cultura Fundo unidade 1 100.000
13-/392 2 02-Eventos Culturais e de divulgagdo do Municipio Eventos unidade/ano 7 30.000
13-/392 2 03-Grupo Muitiartistico ltinerante Grupos Itinerantes unidade 1 5.000
13-/392 2 04-Revitalizacdo do convivio social na Praga Central Praga central unidade 1 5.000
13-/392 2 05. Criagdo da Escola Municipal de Artes Escola unidade 1 10.000
13-/392 2 06. Revitalizagdo da Banda Municipal Banda unidade 1 5.000
13-/392 2 07-Biblioteca etinerante livros unidade 2.000 10.000
13-7392 1 08-Organizagao p/ aquis. Do Acervo Bilbiografico Livros unidade 1 20.000
13-/392 1 09-Criacao de um Centro de Cultura a Lazer Centro unidade 1 1.000.000
TOTAL 1.185.000
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PROGRAMA
0017.  ATLETAS DO FUTURO
DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso dispde para a populagdo na area esportiva 02 Ginasios de Esporte, 10 quadras cobertas nos terrenos das escolas municipais, 01 Estadio
Municipal dotado de pista de atletismo completa, 01 campo de futebol no Bairro Sdo Domingos, na praga municipal crental conta com 03 Quadras de Vélei de Areia,
01 campo de futebol de areia e uma quadra de basquete.

O Esporte do Municipio esta subordinado a Secretaria de Educacgéo, tendo um quadro de pessoal com , 01 diretor, 16 servidores, mais um estagiario, para atender as
escolinhas de volei, handebol, fut-sal, basquete, atletismo, futebol de campo e etc. E possui uma kombi para atende-los.

Atende mais de 1800 criangas nas 13 localidades de escolinhas desportivas. Possui o FMDL (lei 725/99) e o CMD( Conselho Municipal de Desporto) ( )
Presta auxilio através do FMDL as 13 ligas e associagdes ligadas ao esporte no municipio

DIRETRIZES

Ampliagdao e Construgdo das areas esportivas , parcerias com entidades do Municipio na realizagéo de eventos esportivos das mais diversa modalidades
Aprimoramento nas modalidades esportivas , Calendario anual de eventos

OBJETIVOS

Estabelecer relagéo entre comunidades e desporto para melhorar a satide individual e coletiva
Descobrir novos Talentos para moldar os atletas futuros, dar oportunidade de toda a populagdo participar dos eventos programados

FUNcAog P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
UB-FUNG A-2 MEDIDA

27.812 2 01-Apoio as atividades esportivas e ao Lazer Atleta unidade 10000 350.000

27.812 2 02. Manutengdo do FMDL Fundo unidade 1 640.000

27.812 1 04-Aquisi¢do de Equipamentos Esportivos Equipamento unidade 200 70.000

TOTAL 1.060.000
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PROGRAMA
0018. TRANSITAR BEM

DIAGNOSTICO

O Municipios de Sorriso através da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos possuem uma estrutura fisica de 1.003,75 m2 de Construgdo no parque de maq.,sendo 01escritério,
01 barracao com oficina mecanica, 01 Almoxarifado, com quadro de funcionario composto por 05 Chefes de Derpartamento,01 Paisagista, 01 Assistente Administrativo,

01 presidente Jari, 01 telefonista, 75 Servidores e 108 Cooperados e conta com 11 Caminhdes, 06 Caminhonetes, 03 Motos, 02 Automéveis, 04 Tratores, 01 Pa Carregadeira,

01 Motoniveladora, 01 Triturador de galhos, 01 Vassoura 900, 01 Vassoura 1000 e 04 Carretas agricola, Para atender uma area equivalente a 3.000 hectares, com trabalhos

de Limpezas de aproximadamente 1.000 bocas de lobo por més, Limpeza, Manutenc¢ao Hidraulica, Eléfrica e de construgido em Aproximadamente 65 Prédios Publicos

Aplicagdo de placas e pintura de Sinalizagdo de Trénsitos, Limpeza em todos os Bairros pelo menos uma vez cada dois meses, Patrolamento e Cascalhamento das ruas,
Transporte de Cargas de Terra para populagdo. Manutengdo de iluminagdo Publica, Atendimento nos Distritos de Boa Esperancga conta com 02 funcionarios,

08 da associa¢ao, para atender na manutengdo da rede de agua e lluminagdo Publica, Manutengao de Escola e Hospitais, Limpeza do perimetro urbano

aproximadamente 100 hectares. E Distrito de Primavera atende na Manutengdo da lluminagao Publica, Limpeza no perimetro urbano aproximadamente 100 hectares.

DIRETRIZES

Transito Sinalizado, construgao de acesso como Viadutos, trevos, passarelas para pedestres, Anel viario para ligagéo de pontos da cidade, Qualificagéo profissional
para melhor atender a populagio de um modo geral

OBJETIVOS
Dar seguranga as pessoas no transito, manter a Cidade limpa, conservagao das ruas das vias urbanas.
FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A2 MEDIDA
16-/451 1 01-implantagdo de Ciclo Vias vias urbanas |Km 3 50.000
15- 1452 2 02-Sinalizagao e conservagao das vias urbanas vias urbanas |Km 500 350.000
16-71451 1 03-Construgado de Viadutos, trevos e travessia obras unidade 2 150.000
15- 1451 1 04-Passeio nas vias urbanas vias urbanas |m2 20.000 50.000
16- 1451 1 05-Construcao do acesso da av. Blumenau com BR 163 obras unidade 2 240.000
15- 1 451 1 07-Asfalto Comunitario Vias Urbanas |km 40| 5.000.000
16-7451 1 08-Construgdo e Ampliagéio de pragas e parque nos bairros e drea verde Praca unidade 2 190.000
TOTAL 6.030.000
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PROGRAMA
0019. LIXO BOM

DIAGNOSTICO

O Municipios de Sorriso através da Secretéria de Obras e Servigos Urbanos possuem uma estrutura fisica de 1.003,75 m2 de Construgdo no parque de maquinas
conta com 04 Caminhdes coletores de lixo, Para atender uma area equivalente a 3.000 hectares de area urbana, com trabalhos de coleta e selegdo do lixo,
Recolhimento de 40 toneladas de lixo orgénico didrio, Podas de Arvores e limpeza de alguns terrenos baldios, Atendimento nos Distritos de Boa Esperanga conta com 02

Limpeza do perimetro urbano aproximadamente 100 hectares, Coleta de lixo orgénico 05 toneladas dia. E Distrito de Primavera atende na Manutengéo Limpeza no perimetro
urbano aproximadamente 100 hectares, coleta de lixo orgénico de 02 toneladas dia.

DIRETRIZES

Coleta seletiva e destinagao sustentavel do lixo urbano, considerado o domiciliar, o industrial e o hospitalar. Coleta permanente do lixo urbano da cidade.

OBJETIVOS

Orientar e incentivar a populag&o a realizar a separagéo do lixo domiciliar. Destinar o lixo urbano, domiciliar, industrial e hospitalar as usinas de reciclagem,
aos aterros sanitarios e de compostagem, aos pontos de incineragéo e aos locais de guarda. Recolher os residuos urbanos e destina-lo aos locais de aterramento.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGCAO A-2 MEDIDA

15-1452 2 01-Manutengdo do Aterro Sanitario Aterro unidade 1 200.000

15-1452 2 02-Coleta Seletiva do Lixo Lixo Ton/dia 50 300.000

15-1452 2 04-Limpeza de Terrenos Baldios terreno unidade/ano 10.000 50.000

15-1452 2 07.Coleta do Lixo Hospitalar Lixo Ton/dia 1 250.000
TOTAL 800.000
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PROGRAMA
0020. SORRISO CIDADE LIMPA

DIAGNOSTICO

O Municipios de Sorriso através da Secret. de Obras e Serv. Urbanos possuem estrutura fisica de 1.003,75 m2 de Constr. no parque de mag., sendo 01 escritério

01 barracéo com oficina mecénica, 01 Almoxarifado, com quadro de funcionario composto por 05 Chefes de Derpartamento,01 Paisagista, 01 Assistente Administrativo
01 presidente Jari,01 telefonista, 75 Servidores e 108 Cooperados e conta ¢/11 Caminhdes,06 Caminhonetes,03 Motos,02 Automéveis,04 Tratores,01 P4 Carregadeira,
01 Motoniveladora,01 Triturador de galhos,01 Vassoura 900,01 Vassoura 1000 e 04 Carretas agricola, Para atender uma area equivalente a 3.000 hectares, ¢/ trabalho
de Limpezas de aproximadamente 1.000 bocas de lobo por més, Limpeza, Manutengéo Hidraulica, Elétrica e de construgio em Aproximadamente 65 Prédios PGblico
Aplicagdo de placas e pintura de Sinalizagdo de Transitos,Limpeza em todos os Bairros pelo menos uma vez cada dois meses, Patrolamento e Cascalhamento
Transporte de Cargas de Terra para populacdo, Podas de Arvores e limpeza de alguns terrenos baldios, Recolhimento de 40 toneladas de lixo organico dirio,

Manut. de iluminagao Publica, Atendimento nos Distritos de Boa Esperanga conta com 02 funcionérios, 08 da associagdo, para atender na manut. da rede de agua

e lluminagao Publica, Manuteng&o de Escola e Hospitais, Limpeza do perimetro urbano aproximadamente 100 hectares, Coleta de lixo organico 05 toneladas dia.
Distrito Primavera atende na Manut. da lluminagao Publica, Limpeza no perimetro urbano aproximadamente 100 hectares,coleta de lixo organico de 02 toneladas dia.

DIRETRIZES

Limpeza continuada das vias, logradouros e espagos publicos em geral. Coleta dos residuos sélidos e detritos encontrados em vias e locais publicos. .
Pintura dos canteiros, meio-fios, contornos e instrumentos sinalizadores diversos

OBJETIVOS

Limpar continuadamente os locais publicos, recolher os residuos sélidos e destina-los aos locais de deposito. Manter a cidade com os canteiros, meio-fios,
contornos e instrumentos de sinalizagdo devidamente pintados.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO| A-2 MEDIDA
16-7/452 2 01-Apoio Administrativo Servidor unidade 200 2.300.000
15-1452 1 02-Projeto p/ escoamento das aguas pluviais nas ruas ruas transitaveis km 5 150.000
15- 1452 1 03-Aquisicao de maquinas Maquina unidade 3 150.000
15-1452 2 04-Melhoria Manuteng¢do da lluminagéo Publica Lampada unidade 10.000 200.000
15-1452 1 05-Aquisicdo de veiculos e Caminhoes Veiculo/Caminhao unidade 3 150.000
16-1452 1 06-Reestruturagdo do Patio da garagem da Prefeitura obra unidade 1 150.000
15-7452 2 07-Convénio Associagdes Comunitarias Convenio unidade 3 200.000
15-1451 2  |08-Infra Estrutura Urbana Cidade unidade 1 1.200.000
15- /1 452 2 09-Manutengao convenio CIP Ponto de Luz unidade 8.500 150.000
TOTAL 4.650.000
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PROGRAMA

0021. PRODUCAO SEM LIMITE

DIAGNOSTICO

A secretaria de Agricultura e Meio Ambiente conta com , 01 Caminhonete p/servigo de paisagismo, 03 veiculos, 03 Tratores , 01 Onibus. S3o constituido de seu
quadro de funcinarios: Secretario, Diretor, Coordenador, Coordenador de Paisagismo, 23 servidores e 53 Cooperados O municipio possui uma area de 930.671 ha,
sendo atualmente utilizados para agricultura 650.000 ha em torno de 1000 produtores podem ser considerados agricultores empresariais, sendo estes dedicados

a produgéo de graos e/ou algoddo. Estruturagdo na patrulha Mecanizada Implantagdo de uma estagéio meteoroldgica .

DIRETRIZES
Fortalecimento do setor agropecudrio, incentivando o desenvalvimento sustentavel com a valorizagdo do valor humano que labuta na terra.

Valorizagéo das articulagdes associativas e dos desejos e anseios das organizagdes sociais.
Incentivo as parcerias que visem & geracao de emprego e renda no setor primario.

OBJETIVOS

Fomentar, Coordenar e viabilizar as politicas, agdes e solugdes para o desenvolvimento sustentével do agronegécio, por meio de adaptagéo e transferéncia do
conhecimento e da tecnologia, em beneficio da Sociedade;Contribuir para nortear a evolugéo sécio-economica do Municipio e Regido, através da consolidagédo
dos setores produtivos: agricola,pecuério e florestal, tanto na cadeia primaria, como na agregag&o de valores aos produtos e melhoria da qualidade de vida de

nossa populagao, expansdo das atividades do setor e gerar a melhoria de renda e adequadas condigdes de vida para produtores rurais.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO | A-2 MEDIDA

20-/ 606 2  |01-Apoio Administrativo a Secretaria da Agricultura Servidor unidade 30 900.000

20- /606 2  |02-implantagdo do Servigo de Inspeg¢do Municipal (SIM) Agroindlstria unidade 3 100.000

20-/606 2 |04-Promogao de Feiras e Exposicoes evento unidade/ano 3 100.000

20-/606 2 05-Formagao de equipes p/ executagdo de serv. Poda Servidores unidade 20 30.000

20-/ 606 2 |07-Apoio a Criagao de Agroindustrias agroindustria unidade 3 70.000

20-/ 606 1 09-Aquisi¢éo de Maquinas e Equip. p/ Patrulha Mecanizada [Maquinas unidade 6 100.000
TOTAL 1.300.000
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PROGRAMA

0022. CHACAREIRO

DIAGNOSTICO

Existem, nas imediagdes da cidade de Sorriso um nimero expressivo de pequenas propriedades.

H4, ainda,cerca de 400 familias cadastradas nos assentamentos rurais do INCRA.

Todos podem ser concebidos como chacareiros ou pequenos produtores rurais.

Enfrentam dificuldades para a habilitagdo de crédito em fungao da documentacédo das terras. Sua capacidade produtiva é evidente.
Ha uma demanda reprimida tanto na produgdo de hortifrutigranjeiros, quando na criagdo de animais domésticos.

DIRETRIZES
Valorizagao dos pequenos produtores localizados nas imediagdes da area urbana e os instalados nos assentamentos.

Promogao do potencial econdmico dos pequenos produtores para que tenham acesso ao crédito. Incentivo e apoio as agoes associativas.
Diversificagao das atividades com valorizagdo do segmento hortifrutigranjeiro.

OBJETIVOS

incentivar atividades dos pequenos produtores rurais a fim de que possa agregar maior renda ao resultado de seu trabalho.
Proporcionar medidas de apoio e iniciativas que visem ao acesso dos documentos da terra e a possibilidade de gerar crédito.
Incentivar a organizagao associativa dos pequenos produtores para terem cesso a maquinas, equipamentos e instalagdes.
Incentivo ao funcionamento da Feira do Produtor em diferentes locais da cidade a fim de ampliar o processo de comercializagdo
dos produtos dos pequenos produtores rurais.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO | A-2 MEDIDA

20-7 606 2 01. Valorizagdo da Pequena Propriedade propriedades |unidade 150 40.000

20-/606 2 |02. Assisténcia técnicas aos assentamentos assentamentos |unidade 3 10.000

20-/606 2 |03. Assessoramento Administrativoe Gerencial p/Pequeno Produtor propriedades |unidade 700 10.000

20-/ 606 2 |04. Assistencia Técnica e Extengdo Rural p/pequeno Produtor propriedades  |unidade/ano 150 10.000

20- /606 2 |06. Incentivo a Diversificaggo da Atividade Agricola propriedades  |unidade/ano 150 10.000

20-/ 608 2 |07. Manutengao da Feira de Produtor Rural Feira unidade 1 20.000

20-/ 606 1 09- Implantac&o do projeto Farinheira p/ agricultura Familiar QObras m2 150.000
TOTAL 250.000
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PROGRAMA
0023. PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
DIAGNOSTICO

O Municipio possui drea de 934.600 ha , as dreas degradadas sao muito pequenas, se comparadas com as dimensdes do municipio, sendo que as areas
de preservagdo permanente degradadas totalizam 4.000 ha. Um dos maiores desafios da secretaria consiste no monitoramento e preservagdo das areas
protegidas e recursos hidricos.

DIRETRIZES

Promover a adogao dos principios e estratégias para a protegdo e uso do meio ambiente e a inser¢ao do desenvolvimento sustentavel na formulacdo e
implementagio de politicas publicas, de forma transversal, participativa edemocratica, em todos os niveis e insténcias de governo e na sociedade.

OBJETIVOS

Estimular e apoiar processos educacionais e de gestao de informagdes voltados para a construcdo de valores, padrées de produgéo e consumo, relagbes
sociais, conhecimento, habilidades, atitudes e competéncia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel.

Melhor acompanhamento das informagbes voltadas para a conservagao do meio ambiente

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A2 MEDIDA

18-/ 541 2 01-Protegdo de Fontes e rios Rios Unidade 20 30.000

18-/541 2 02-Mudas Nativas e Exéticas Mudas Unidade/ano 1.000.000 30.000

18-7/541 2 03-Manutengdo do Horto Florestal Horto Unidade 1 30.000

18-/541 2 07-Manutengao paisagistica do perimetro urbano paisagismo ha 3.000 200.000

18-/ 541 2 09- Recuperacdo das APPs(Areas de Preservagao Perm. |Solo ha 4.000 30.000

18-/ 641 2 10-Arborizacdo Publicas mudas unidade 5.000 30.000

18- /541 2 11- Manuten¢io do Fundo Municipal do Meio Ambiente  |fundo unidade 1 100.000
TOTAL 450.000
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PROGRAMA
0024. _ PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
DIAGNOSTICO

Com o objetivo de cobrir 48.000 sendo 100% da populagao de Sorriso, aSMSS conta com 14 equipes de PSF cada uma composta por 01 Médico, 01 Enfermeiro,
02 Técnico de enfermagem 01 dentista ,01 auxiliar de dentista, 01 servente, 01 auxiliar aministrativo e 6 agentes comunitario de salide. Trabalhando também com o PACS
em 2 postos de saide urbanos e Projeto PASCAR em 03 postos rurais sob a supervisdo de uma enfermeira, 02 médicos e 13 agentes comunitarios de salide.

DIRETRIZES

Facilitar o acesso da populagéo ao atendimento através da ampliagdo dos PSF e implantagao do Projeto PASCAR.
Realizar campanhas preventivas;apoio a educagéo e salde, capacitagdo pessoal, implantar, alimentar e avaliar os sistemas de informagées.

OBJETIVOS

Melhoria das condigdes de salde das populagbes adscritas, diminuigdo da mortalidade infantil, acompanhamento completo de todas as gestantes e criangas de 1 ano,diminuigéo
do indice de internagdes hospitalar, controle de doengas cronicas degenerativas, doengas endémicas, doengas infecto-contagiosas, proporcionar exames preventivos de cancer
de colo uterino a todas as mulheres, reduzir a incidéncia de cérie e outras doengas bucais.Proporcionar atendimento de média complexidade em odontologia.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A2 MEDIDA
10-/ 301 2 01. Manutengéio das Atividades do PSF pessoas unidade/ano 55.000 650.000
10-/ 301 2 02. Manutengdo das Atividades do PACS pessoas unidade/ano 3.000 25.000
10-/ 301 2 03. Manutengdo das Atividades do PASCAR pessoas unidade/ano 2.000 25.000
10-/ 301 2 04. Assisténcia Médica pessoas unidade 60.000 400.000
10-/ 301 2 05. Assistencia Odontoldgica pessoas unidade 60.000 400.000
10-7 301 2 06. Auxilio de Satide a Populagao pessoas unidade 60.000 700.000
10-/ 241 2 07. Saude do Idoso idoso unidade 2.000 30.000
10-/ 361 2 08. Saude Preventiva na Escola alunos unidade/ano 12.000 30.000
10-/ 128 2 09. Treinamento de Pessoal Servidor unidade 200 35.000
TOTAL 2.295.000
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PROGRAMA
0025. SAUDE SEM FILA
DIAGNOSTICO

A Secretaria de Saude de Sorriso dispde atualmente para atender toda a regido do Municipio uma estrutura que contem : 14 equipes de Satde da familia

01 Unidade de Sadde no Distrito de Boa esperan¢a,02 postos de Satde em area urbana,01posto de salde no Caravagio,01 posto de satde do Distrito de
Primavera,01 Centro de Reabilitagéo,01 Centro de especialidade Médicas,01 Centro de Atendimento Psicossocial,01Centro de testagem e aconselhamento,

01 Farmécia Basica,02 Unidades méveis( um Onibus e um Trailer),01 Centro de regulagdo,01 Vigilancia Sanitaria,01 Vigilancia epidemiolégica,01 Vigilancia
Ambiental(endemias),e com apoio de 02 Ambuléncia na cidade, 01 Saveiro, 01 Fiat Uno,05 Kombi, 02 Ambuléncias nos distritos de Primavera e Boa Esperanca
01 ranger e 02 motos e oferece os servigos de média e alta complexidade com 28 Leitos Clinica médica,12 Leitos Obstétrica,49 Leitos Cirlrgica,20 Leitos
Pediatria,01 Leito Tisiologia,01 Leito Cronicos.Na estrututa de profissionais conta com: 29 Médicos,17 Odontélogos,18 Enfermeiros,01 Farmacéutico,

03 Fisioterapeutas,01 fonoauditlogas,01 Assistente Social, 01 Psicéloga,05 Assistentes administrativos,16 auxiliares administrativos,23 Técnicos de Enfermagem
27 auxiliares de enfermagem,14 auxiliares de consultérios Dentarios, 19 guardas de endemias,86 agentes comunitario de saide,01 Engenheiro Sanitario,

02 fiscais Sanitarios,07 motoristas,09 estagiarios,06 auxiliares de servicos gerais,01Diretor de Atengdo Basica,01 Coodernador Vigilancia epidemiolégica,

01 coordenador de farmécia,01 recepcionista,01 coordenador de odontologia,01 Educagao e salde,01 coordenador adm. De matérias e equipamentos,

01 coordenador CTA/DST/Aids,02 Supervisor agentes endemias,01Coordenador recursos humanos,01 telefonista.

DIRETRIZES

Facilitar o acesso da populagéo ao atendimento através da ampliagédo dos PSF,Realizagdes de campanhas preventivas, apoio a educagao e salide, capacitagio pessoal

Aprimoramento do centro de referéncia em especialidades,Implantagao e alimentagdo dos sistemas de informagao:SIAB,PACS,SISPRENATAL,API,SIVEP-malaria, FCES,SAI,FAE,
SINASC,SINANW HIPERDIA,SISVAN,FAD,CADSUS.

OBJETIVOS

Melhorias das condi¢Ges de Salde da populagéo: diminuigio da mortalidade infantil;pré-natal completo a todas as gestantes;diminuir o indice de internagdes
hospitalar;controle das doengas cronicas degenerativas;controle das doengas endémicas, controle das doengas infectocontagiosas,detecgdo precoce de doencas
cronicas, oferecer o exame preventivo de cancer do colo do uterino a todas as mulheres. Prevenir,identificar,acompanhar e tratar os portadores de HIV.Apoio

diagnéstico as equipes de saude através do centro de especialidades.Parto humanizado.Inclusao dos portadores de sofrimento mental na sociedade.Melhorar
o acesso dos usuarios ao centro de reabilitagdo.Assegurar o acesso da populagao & saude bucal.Controle de Zoonoses.Atingir as métas vacinais

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO|  A-2 MEDIDA

10. 301 2 01-Manutengao do Fundo Municipal de Salude pessoas unidade 200 8.990.000

10. 301 2 02-Manutengao de Consorcios e Fundagoes de Saude Consércio unidade 1 1.500.000

10. 303 2 03-Manutengdo do CAPS pessoas unidade/ano 200 65.000

10. 302 2 04-Manutengdo do CTA - Centro de Testagem e Aconselhamento |pessoas unidade/ano 50 50.000

10. 128 2 05-Treinamento de Pessoal Funciondrio unidade 200 35.000

10. 301 1 06-Aquisi¢ao de Veiculos Veiculos unidade 2 80.000
TOTAL 10.720.000
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PROGRAMA
0026. SORRISO CONSTRUINDO SAUDE
DIAGNOSTICO

Com o objetivo de cobrir 48.000 sendo 100% da populagao de Sorriso, aSMSS conta com 14 equipes de PSF cada uma composta por 01 Médico, 01 Enfermeiro,02 Técnico de en
01 dentista ,01 auxiliar de dentista, 01 servente, 01 auxiliar aministrativo e 6 agentes comunitario de satde. Trabalhando também com o PACS em 2 postos de salde urbanos e Proj
PASCAR em 03 postos rurais sob a supervisdo de uma enfermeira, 02 médicos e 13 agentes comunitarios de satude.

DIRETRIZES

Facilitar o acesso da populagéo ao atendimento através da ampliagdo dos PSF e implantagdo do Projeto PASCAR.
Realizar campanhas preventivas;apoic a educagao e salude, capacitagdo pessoal, implantar, alimentar e avaliar os sistemas de informagdes.

OBJETIVOS

melhoria das condigbes de salde das populagbes adscritas, diminuigdo da mortalidade infantil, acompanhamento completo de todas as gestantes e criangas de 1 ano,diminuigéo
indice de internagdes hospitalar, controle de doengas crénicas degenerativas, doencas endémicas, doengas infecto-contagiosas, proporcionar exames preventivos de cancer de
uterino a todas as mulheres, reduzir a incidéncia de carie e outras doengas bucais.Proporcionar atendimento de média complexidade em cdontologia.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A2 MEDIDA

10-/ 302 1 01-Ampliagdo e Reformas das Unidades de Saude Obra Salas 3 100.000

10-/ 301 1 02-Aquisicdo de Equipamentos Médicos e Odontolégicos |equipamentos unidade 7 50.000

10-/ 302 1 03-Constr. Centro de Especialidade Médicas Obra Centro 1 400.000

10-/302 1 05-Construgio de postos de Saude Rural obra unidade 1 100.000

10-/ 302 1 06-Construcdo de unidades de Satde (PSF) Obra Unidade PSF 1 200.000
TOTAL 850.000
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PROGRAMA
0027. VIGILANCIA SANITARIA

DIAGNOSTICO

A Vigilancia Sanitaria é composta por 01 Engenheiro Sanitario, 02 Fiscais sanitarios e possui um veiculo de apoio e equipamento para seu desenvolvimento no trabalho
Esta instalada jundo a Secretaria da Saude, prestando Fiscalizagao de baixa complexidade com atendimento em todo territério do Municipio, com vistorias didrias.

DIRETRIZES

Andlise e monitoramento do controle de qualidade da &gua, Implementar a Legislagdo Sanitaria do Municipio;Criar leis para regulamentar as condigdes de higiene de pequenos
€ medios produtores para a comercializagéo dos produtos, implantar municipio sentinela e unidade sentinela no municipio de Sorriso,cooperar operacionalizagao do aterro
sanitario municipal,alimentagdo,andlise e acompanhamento do sistema de informagéo

OBJETIVOS

Promover campanhas educativas que provam a saude do trabalhador, a melhoria dos servigos e dos produtos alimenticios manipulados e comercializados no Municipio.
Promover ag6es que viabilizem a qualidade do saneamento basico.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO| A2 MEDIDA

10-/ 304 2 01-Campanhas Educativas Campanha unidade/ano 4 160.000

10-/304 2 02-Vigilancia Sanitaria Epidemiolégica Iméveis unidade/ano 20.000 410.000

TOTAL 570.000

!
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PROGRAMA
0028. PROGRAMA DA RUA PRA CASA
DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso apresenta um das taxas mais elevadas de crescimento demogréfico do estado de Mato Grosso (superior a 10 % a.a ) ( 6.000). O crescimento

é decorrente de um fluxo intenso de migragao de Familias das mais variadas regides do pais, atraidos pelas possibilidades de emprego e methores condi¢oes de vida
Este contigente populacional & formado principalmente de familias de baixo poder aquisitivo, que dispde apenas de sua formagao de trabalho. A faita de qualificagéo
profissional e baixo nivel de escolariedade dificultam o acesso ao mercado formal de trabalho. Existe no Municipio um tendéncia de crescimento da populagéo

de rua , devido a migraca@o. Necessitando de profissionais na area da educagéo social , como : 02 coordenadores, 08 monitores, 02 vigias, 02 merendeiras,02 zeladoras
02 psicologas,02 assisténtes socias,02 monitores, 04 auxiliares administrativos, 02 veiculos para transportes , 02 espacos fisicos equipados e reestruturados.

Para atendimento de 50 criangas ao més, 20 adultos ao dia e populagdo em transito 20 ao dia.

DIRETRIZES

Sem emprego, renda e local para morar, esta populagdo permanece nas ruas , exposta a situagao de risco.Algumas familias alojam-se nas periferias da cidade,
Formando Cinturdes de pobreza, enquanto outras ficam nas pragas, areas verdes, construgdes abandonadas , embaixo de pontes e outros locais. Diante desta
realidade, a Secretaria Municiapla de Agao Social propoe a implantag@o e estruturagdo do programa DA RUA PRA CASA |, para dar apoio a estas pessoas
para direciona-las nas suas necessidades.

OBJETIVOS

Dar um Amparo as pessoas para que elas nao figuem perambulando nas ruas, através do Abrigo. Dar oportunidade de trabalho para seu auto sustento. Oportunizar o resgate
de vinvulos de criangas, adolescentes e adultos, que fazem ruas seu espago de moradia e sobrevivencia com segmentos organizados da comunidade, evitando exposigdo
a riscos que a rua oferece.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO| A-2 MEDIDA

08-/243 2 01-Criar equipe e suporte para Abordagem de rua Pessoas atendidas unidade/mes 50 10.000

08-/243 2 02-Implantagao da Frente Temporaria de Trabalho Pessoas atendidas  |unidade/dia 20 10.000

08-/243 2 03-Manutengao do Abrigo Transitério Pessoas atendidas unidade/mes 50 10.000
TOTAL 30.000
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PROGRAMA
0029. __ SORRISO MULHER
DIAGNOSTICO

A violéncia contra a mulher acontece no mundo e atinge as mulheres em todas as classes sociais,idade, etnias,graus de instrugéo e outros. E fato que em nossa sociedade
a mulher sofre as mais variadas formas de violéncia de género, tais como:desigualdade salarial, violéncia doméstica e sexual, assédio sexual no trabalho e outros. No
Municipio de Sorriso, as Mulheres em situagdo de violéncia sdo antendidas através da Casa Abrigo, a qual oferece atendimento nas areas sociais, psicologia,juridico e

de salde .A necesidade da Construgao de um centro de referéncia para atender a 100 mulheres ao dia, e ampliagdo da casa abrigo atendera a demanda de 20 mulheres
por més.Para que se alcance um atendimento abrangente do programa € necessario a adequagdo do quadro de profissionais contando com 02 assisténtes Sociais

02 Psicologos, 02 Coordenadores, 02 Advogados, 02 Assisténtes Administrativos, 04 Vigias, 02 Motoristas e 03 Plantonistas

DIRETRIZES

Apesar da existéncia do referido servigo, ainda é visivel a auséncia de programas politicos ou atendimentos de nivel preventivo , que possam propiciar informagées.
orientagdes e combate a violéncia, garantindo direitos a cidadania da mulher . Considerando a realidade, a Secretaria Municipal de Agdo Social propde a Implementagio
de projetos para 0 apoio, acompanhamento, suporte,e desenvolvimento potencial da Mulher

OBJETIVOS

Valorizar e estimular o desenvolvimento humano, proporcionando a formagéo de agentes multiplicadores da valorizagao das pessoas.
Orientar, capacitar, acompanhar e estimular a mulher a fortalecer-se no enfrentamento da situagéo do cotidiano.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A2 MEDIDA
14-/1422 2 03-Manutengdo do Centro de Referéncia da Mulher Mulheres atendidas  |unidade/mes 150 80.000

TOTAL 80.000
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PROGRAMA
0030. _ MORAR BEM
DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso , através do Poder Publico municipal, atendeu nos trés dltimos anos a 322 familias de baixa renda com a casa prépria. Devido a grande
migragdo existente, tendo como carro chefe o setor de agronegécio, com um crescimento populacional em torno de 12%, principalmente com pessoas de

baixa poder aquisitivo, € com o alto custo dos iméveis no municipio, constata-se que apesar dos investimentos nesta area, ainda é grande o déficit habitacional
Desta forma , a populacgéo de baixa renda obriga-se a viver em precarias condigdes da habitagéo, em casas alugadas, cedidas, sendo estas de pequeno porte com
poucos comodos e ma ventilagdo, sem acabamentos ou ainda barracos construidos de madeiras de aproveitamento.Existem hoje em torno de 1.500 familias
necessitando de habitagdo, de forma a ndo possuirem e/ou estarem morando de aluguel. A Comissdo Municipal de Habitagdo € que nornatiza as agdes relacionadas
a politica habitacional, com apoio de um coordenador juntamente com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Agdo Social, tendo como 6rgéo fiscalizador

o CMAS. Convénio com o Estado através do programa Meu Lar , nas modalidades de bolsa material de construgdo e nucleos habitacional, assim como

através da Caixa Economica federal

DIRETRIZES

Implantagdo de Programas Habitacionais Populares com fundamento do associativismo e na organizagao cooperativa.
Condigoes habitacionais dignas a popula¢io de baixa renda.

OBJETIVOS

Implantar Programas Habitacionais Populares que contemplem a populagdo de baixa renda.

Proporcionar condigOes para que as pessoas de baixa renda se organizem e busquem atender suas necessidades habitacionais.
Adquirir areas adequadas e implantar projetos habitacionais populares.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAD A-2 MEDIDA

16-/482 1 01-Construgtes de casas populares Obras unidade 700.000

16-/482 1 02-reformas residéncias casas reformadas unidade 50 50.000

16-/ 482 2 03-Agoes comunitarias no suporte e organizagéo convivéncia familiar  |unidade/ano 100 15.000

16-/482 2 04-Manutengao do PROMHAB programa unidade 1 100.000

16-/482 1 05. Construgdo de Casas Populares nos Distritos Obras unidade 20 100.000
TOTAL 965.000
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PROGRAMA
0031. CIDADAO DO FUTURO
DIAGNOSTICO

Apesar do Municipio de Sorriso ocupar destaque advindo de sua economia e o indice de Desenvolvimento Humano crescente, com indices de 0,742 em 1991 e 0,824 em 2000,
convive com as adversidades das desigualdade sociais. Dados do (itimo censo demografico do IBGE de 2000 apontam que a proporgdo de pessoas pobres é de 11,4% da
populagéo que a desigualdade cresceu, o Indice de GNE passou de 0,57 em 1991 para 0,64 em 2000. Os indicadores de vulnarebilidade social mostram que em 2000 16,4%

de Criangas em familias com renda inferior a 1/2 salario minimo, 10% de mulheres de 15 a17 anos com filhos e 3,7% de maes chefes de familias sem conjuges, com filhos
menores. O Municipio conta atualmente com 1.548 familias cadastradas dos Programas Sociais Federais com fransferéncia de Renda.A estrutura fisica atual é constituida de 03 C
01 Prédio onde esta instalado o Conselho Tutelar com capacidade para o funcionamento dos demais programas, necessitando de uma adequacéo do espago fisico.

A estrutura de pessoal conta com 03 coordenadores, 20 monitores, 06 zeladoras, 03 merendeiras, 01 coordenador geral, 05 conselheiros, 01 coordenador, 01 motorista,

01 auxiliar administrativo, 01 zelador, necessitando para a implantagao dos programas mais 01 advogada,03 psicologas,03 assisténtes sociais,02 motoristas,04 auxiliar adm.

05 educadores, sociais, 05 coordenadores, 74 instrutores, 07 zeladores, 05 cozinheiras

DIRETRIZES

Os dados acima nos mostram a existéncia de um grande nimero de familias em situagdo de risco pessoal e social, fato que comprovadamente afeta as futuras
geragoes,pois a situagdo destas familias interfere negativamente no desenvolvimento fisico, intelectual e moral daas criangas e adolescentes e que delas fazem
parte, contradizendo o preconizado pelos direitos constitucionais e no Estatuto da Crianga e Adolescente. Diante desta realidade a Sec. Mun. De Agéo Social
propée projetos sociais em duas frentes, de prevengao e protegao social

OBJETIVOS

O programa tem como objetivo acompanhar na prevengdo e prote¢ado social das criangas e adolescentes nos casos de conflito com a lei, negligéncia familiar
direitos ameagados, de risco social,risco de vida, vitimas de abuso sexual,trabalho infantil direito sécio educativo,Inclugdo social,Gravides Precoce

FUNGAO/ P AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A2 MEDIDA
08-/243 2 01-Implantagdo e manutengao projeto LA/PSC Adolescente unidade/mes 100 80.000
08-/243 2 02-Implantagao e manutengdo projeto POASF Criangas unidade/mes 60 60.000
08-/243 2 03-Manutengao do Conselho tutelar Conselho unidade 1 135.000
08-/243 2 04-Manutengcdo do CMDCA Conselho unidade 1 360.000
08-/243 2 05-Redugdo da Desnutrigdo Gestantes e criangas |unidade 40.000
08-/243 2 06-Implantagdo e manutengio projeto Sentinela Criangas unidade/mes 100 20.000
08-/243 1 07-Reestruturagdo do PETI Crianga unidade/mes 100 25.000
08-/243 2 08-Manutencéo dos CASECs Criangas atendidas  |unidade/mes 750 250.000
08-/243 1 09-Construcéo e implantagdo de CASECs CASECs construidos |unidade 1 150.000
08-7243 2 10-Implantagao projeto menina moga Adolescente atendidas|unidade/mes 200 20.000
08-/243 2 12-Oficina Ocupacional para Menor Infrator Jovens atendidos unidade 100 50.000
TOTAL 1.190.000
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PROGRAMA
0032. PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DIAGNOSTICO

O Municipio apresenta um crescente numero de familias em situagdo de vulnerabilidade social, devido a pobreza, desemprego, nivel elementar de escolaridade
e decorrente a isso, procuram pelos beneficios socias para atender as suas necessidades basicas ,

DIRETRIZES
Criar condigao para a integragao entre as pessoas, Dar assisténcias necessaria a populagéo de baixa renda.

OBJETIVOS

Apoiar pessoas no auxilio Socio emergencial , Dar atentimento Juridico as pessoas carentes, Proporcionar as familias de baixa renda acesso aos servigos

publicos, seguranca alimentar e nutricional , Proporcionar a populagdo da periferia agdes que oportunem a solidariedade e a integragdo entre os Moradores e
Estudantes, Manutengao de centros integrados da boa Idade

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA

08-/241 2 01-Manutengéo do programa de atend. Sécio emergencial |pessoas unidade/ano 7920 160.000

08-/241 2 05-Manutengio, reestruturagédo do prog. Bolsa familia Familias unidade/ano 4000 20.000

08-/241 2 06-Manutencéo do Conselho Mun. De Assist. social Conselho unidade 1 650.000

08-/ 241 1 09-Construgao de centro multiplo uso Obra unidade 5 100.000

08- /244 2 11-Implantagéo e Manutengdo do FUMPIS Fundo unidade 1 80.000

08-/244 2 13-Mantencao do Restaurante Popular refeicdes unidade/ano 20.000 40.000

08-/241 2 14-Manutengdo do Fundo Municipal do Idoso fundo unidade 300 100.000
TOTAL 1.150.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2008 ANEXO i
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGCAQO

PROGRAMA
0033. GERACAO DE TRABALHO E RENDA

DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso é penalizado cada ves mais pela falta de industria, pois € o que gera emprego. Ao mesmo tempo, também nos deparamos com um grande
nimero de pessoas sem qualificagao alguma. O que gera grande descontentamento e insastifagdo dos empresarios locais, por ndo poder oferecer um atendimento
de qualidade ao publico consumidor. Encontramos também, principalmente nos bairros mais carentes, falta de organizago comunitaria que possa ter
reprensentatividade, sem liderangas que atuam de forma digna e que representam a maioria da populagdo com fidedlidade

O Municipio Conta com estrututa fisica , onde podera ser instalado a unidade produtiva equipada , hoje localizada no Bairro Jardim Amazonia

DIRETRIZES

Para o Nosso Municipio é fundal importancia que se possibilite a inser¢géo no mundo do trabalho a populagéo de baixa renda, com o desenvolvimento do
programa as pessoas terdo acompanhamento e treinamento para a sua capacitagdo e qualificagao

OBJETIVOS
Dar a todos as pessoas condicdo de entrar no campo de trabalho de igual para igual , com qualificagdo adequada

FUNGAO! P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A2 MEDIDA

08-/244 2 01-Clubes das maes manutencao e qualificagdo e ampliagdo |mulheres unidade 400 80.000

08-/244 1 05-Construgao de unidades Produtivas Obras unidade 1 100.000

08-/244 2 06-Convénio, Parcerias com entidades sociais entidade unidade/ano 20 30.000

08-/244 2 07-Cursos de Qualificagdo Profissional Cusros unidade/ano 5 25.000

08-/ 244 1 08-Implantacéo de Usina de Beneficiamento de Soja derivados soja unidade 1 100.000
TOTAL 335.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEi DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2008 ANEXO Il
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAQO

PROGRAMA

0034. APOIO ADMINISTRATIVO SEC. ACAO SOCIAL

DIAGNOSTICO

A Secretaria de Acdo Social conta com 01 Casa da Agdo social no Bairro Sdo Domingo, 01 Casa da Mulher, 04 Centros de Multiplo uso sendo( 03 CASECs
e um no Bairro Sao José Cras ), 01 Centro de convivéncia da terceira idade, 01 Prédio do Conselho Tutelar , 01 Prédio onde fica

instalada a Secretaria de Agdo Social. Possui para dar suporte 04 Kombi e 02 uno e dispdoe de um quadro de recursos humanos assim distribuido: 01
Secretaria de Agao Socila, 01 Secretaria adjunta,01 Assesora Técnica, 01 auxiliar administrativa,03 psicologa, 05 Coordenadores de programa,03 assistente Social
01 Adgovada,03 motorista,01 instrutor de curso, 01 instrutor de programas, 03 Assistente administrativo, 01 economista doméstico. A estrutura da Secretéria, ndo
corresponde com a realidade atual, principalmente no que se refere a organizagéo dos espagos fisicos , sendo que alguns setores ndo possuem ambientes
adequados para um bom desempenho das atividades. Considerando a caracteristica da Secretéria e que o atendimento ao publico, se faz necessario um
ambiente mais propicio.Conta ainda com o Centro de Referéncia da Mulher, a sede do Peti, o Abrigo Provisodrio da Crianga e Adolescente.

DIRETRIZES

Com a grande procura pela a Secretaria € necessario a estruturagdo com mais salas, almoxarifados e recepgdo para melhor atenter as pessoas
que necessitam de apoio. Para tornar o local com mais funcionalidade e melhor qualidade no atendimento.

OBJETIVOS
Dar ao Cidaddao maior atengdo, afim de que ele possa ter seus direitos concretizados

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO| A-2 MEDIDA

08-/243 2 |03-Manutengdo da Secretaria de A¢do Social Servidor unidade/ano 60 830.000

08-/243 2 |04. Manuteng3o do Ganha Tempo Programa unidade 1 450.000

TOTAL 1.280.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2008 ANEXO Il
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0035. CIDADAO PRESENTE
DIAGNOSTICO

O Censo demografico do IBGE de 2000 , aponta que a proporgao de pessoas pobres do municipio é de 11,4% da populagdo, em torno de 6.000 pessoas.
Necessidade de atender 300 familias no bairro S&o josé ,com a assisténcia de Recursos Humanos de 02 psicdlogos , 02 assistentes sociais e um
auxiliar administrativo, tendo tambem que construa um espaco fisico apropriado para atender a todos

DIRETRIZES

E possivel vereficar que nos uitimos anos, o aumento de taxa de urbanizagdio, o crescimento populacional e a migragdo desordenada, somadas a fatores s6cio
econdmicos, determinaram a formagao de bairros periféricos com alta concentragio de pobreza, alto indice de desemprego, violéncia e baixo nivel instrugdo e
qualificagdo profissional , com isso 0 programa vem para implementar os servigos de protegao social basica

OBJETIVOS

Implantar o PAIF no Municipio com vistas ao atendimento pleno das familias, promovendo a inclus&o social e o pleno exercicio da cidadania.
Desenvolver agdes que visem ao resgate da dignidade das pessoas e ao seu pleno desenvolvimento familiar e social, como fator de melhoria da condi¢ao séio-econdmica.

FUNGAO/ P1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGCAO A2 MEDIDA

08-/243 1 01-Construgdo Centros Referencias da Assisténcia Social Obra unidade 1 100.000

08-7/243 2 02-Atendimento psico-social Familias atendidas |unidade 1.200 100.000

TOTAL 200.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2008 ANEXO Il
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0036. CAMINHANDO PARA O SUCESSO EMPRESARIAL
DIAGNOSTICO
O Municipio de Sorriso € hoje um dos Municipios que mais crescem no Pais, tendo em vista o Grande
Potencial na Aréa Agro-industrial , e precisa absorver toda esta demanda .
.A incubadora de empresas de Sorriso encontram-se em fase de realce de suas potencialidades, frente a certos aspectos de sobrevivéncia
e crescimento das empresas incubadas. Se conseguirmos desenvolver seus neg6cios atrefados ao desenvolvimento econémico regional e nacional,
poderemos entdo despertar uma maior atengdo da sociedade e de certos 6rgaos de governo objetivando a promogao do crescimento dos seus negécios
como ferramentas de desenvolvimento econdmico Uteis, gerando maior riqueza, mais emprego e aumentando a renda dos envolvidos a informagdo por elas disponibilizadas
serviriam como uma orientagao na utilizagdo das melhores técnicas facilitando o crescimento do empreendedorismo.A modernizagdo de uma incubadora de
empresa se faz necessario como condigbes de existéncia no cendrio global, assim como um estimulo & capacidade empreendedora na regidio em que esta situada.

DIRETRIZES

Dar incentivo as empresas com parceria da Incubadora de Empresas
Deslocamento aério através da construgéo do aeroporto

OBJETIVOS

Proporcionar aos empresarios locais, incentivos a expansao de suas industrias e atrair novas empresas para o municicio de Sorriso
Tendo também um maior conforto no sentido de deslocamento para outras cidades

Dar o direito a todos para que possam constitur suas empresas e uma colocagao no mercado de trabalho

FUNGCAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO | A2 MEDIDA
22-/661 1 03. Incentivo & Industria e ao Comércio ind/com. unidade/ano 50 200.000

TOTAL 200.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2008 ANEXO il
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA

0037. EMPREGO DEZ

DIAGNOSTICO

A economia solidaria, enquanto nova sociedade, é fruto da crise do emprego, tem levado trabalhadores e empreendedores a se organizarem e buscarem a re-insergéo no
mercado de trabalho,com a incluséo social, através da ajuda mutua e de praticas coletivas.Com o intuito de amenizar essas questdes sociais e econdmicas no nosso
municipio, criaremos o Banco do Povo para levar o crédito para todos aqueles

DIRETRIZES
Desenvolver projetos e atividades em parceria com o Gov. Federal, Estado, Bancos Oficiais, adquirir empréstimo para as aquisicoes de maquinas e equipamento
para iniciar o seus projetos.Implantagéo de associa¢does em bairros, com produgao de compotas,Artesanatos, costuras e produtos.

OBJETIVOS

Auxiliar os micros, médios e pequenos empresarios, na realiza¢ado de seus negdcios, possibilitando o aumento da competividade e da geragéo de emprego e renda

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A-2 MEDIDA

23-7691 1 01-Implantagdo do Fundo de Aval (Banco do Povo ) Empréstimo unidade/ano 50 100.000

11-/333 2 04-Treinamento profissionalizante Curso unidade/ano 6 50.000

22-/661 1 05-Implantagdo de Industrias Comunitarias Industrias unidade 2 70.000

TOTAL 220.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LE!I DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2008 ANEXO 1l
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0038. __ ADMINISTRANDO COM SERIEDADE
DIAGNOSTICO

Afalta deinformagbes representa auséncia nas oportunidade de Negdcios
Com a alta concorréncia, o empresario que estiver desatualizado, fica fora do mercado, ausente de informagdes em meios digital
Indisponibilidade de espago para eventos e encontros empresariais

DIRETRIZES

Implantagéo de Centros Informatizado , banco de dados do perfil econdnico, convénios com acis, repassando o balcdo de Emprego, construgéo
do aeroporto.

OBJETIVOS

Possibilitar melhores condigbes para os empresarios e estudantes/universitarios de forma que possam

exercer seus direitos de cidadania, combatendo a chamada excluséo digital

Fortalecer informagoes aos empresarios de fora que queiram se instalar no municipio sobre o comércio, conhecer a demanda de desemprego e fornecer informagdes
a administragdo,.Possibilitar o acesso e a saida dos municipes, empresarios, turistas e visitantes ao municipio de sorriso

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGCAO| A-2 MEDIDA

22-/ 661 2 01-Manutengao da Sec. De Ind e Com eTur. Manutengéo unidade 5 500.000

22-1662 1 05-Implantagao de Perfil Sdcio e Economico de Sorriso  |banco de dados unidade 1 50.000

22-/ 661 1 08-Construgdo do Aeroporto Municipal Aeroporto unidade 1 1.500.000

TOTAL 2.050.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2008 - ANEXO Ill
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
0039. EVENTOS E FESTAS

DIAGNOSTICO

Para se Realizar feiras multisetoriais,a necessidade de um Centro de Eventos coberto e amplo, uma area p/implantagao da Exporriso , ja que este evento é realizado
nas dependencias do clube CTG ,com sua capacidade estrutural limitada para atender a grande aumento de pessoas que visitam a Exporriso. A realizagio do carnaval
por ser uma festa tradicional mundialmente, A necessidade das realizagdes das Eco-Festas, desenvover a pesca esportiva,passeios ciclistisco. Propiciar uma nova
atividade de lazer p/ a populagdo Sorrisense.A falta de atividade de lazer para os jovens, e Eventos fora de época.

DIRETRIZES

Realizagdes de eventos , projetos e feiras .Atividades do Sorriso Jovem, A distragdo do arrancadéo de tratores a divulgagdo dos produtos e servigos aqui existente
através da Exporriso

OBJETIVOS

Desenvolver a potencialidade turistica de nosso Municipio

A integragao do comércio p/ uma concorrencia agradavel, mas competitiva, Realizagdes de Festas Tradicicionalista para a identificago das oringens.Propiciar um
compromentimento com a natureza.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A-2 MEDIDA

23-/8695 2 01-Realizagdes de Feiras Multisetorias Feira unidade/ano 1 40.000

23-1695 2 03-Realizagédo do Carnaval Evento unidade/ano 1 80.000

23-1695 2 04-Realizagdo do ECOFESTA Evento unidade/ano 1 40.000

23-1695 2 05-Realizagdo do EXPORRISO Evento unidade/ano 1 110.000

23-/695 2 06-Realizagdo do Arrancadao de Tratores Evento unidade/ano 1 10.000

23-7695 2 07-Realizagdo do Micarriso Evento unidade/ano 1 20.000
TOTAL 300.000
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ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGCAO

PROGRAMA
0040. CIDADE SEM MEDO

DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso apresenta vivencia uma situagao de caréncia na Seguranga Publica. O aumento continuado da populagéo, aliado as situagdes de excluséo social,

proporcionam o aumento da marginalidade, oferecendo riscos & populagdo em diversos aspectos. A Policia Militar e Civil instaladas na cidade sdo insuficientes para
atender a demanda. O Municipio contribui para o suporte destes servigos.

DIRETRIZES

Apoio constante a Policia Civil e Militar instaladas no Municipio. Mobilizagdo permanente da populagéo para a atengéo individual a seguranga publica.
Interagio entre os érgdos pulblicos e privados para proporcionar servigos de seguranga preventiva.

OBJETIVOS

Apoiar permanentemente as instituicdes de seguranga existentes no Municipio.

Promover campanhas de mobilizagdo da populagao, inclusive para a arrecadacio de recursos financeiros.

Implementar o funcionamento do Conseltho Municipal de Seguranga Publica.

Implantar e implementar o Fundo Municipal de Seguranga Publica para dar suporte aos servigos na area de seguranga publica.
Incentivar iniciativas de constante interagao entre a sociedade civil e os 6rgaos de seguranga plblica.

FUNGAO/ P-1 ACOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO| A-2 MEDIDA

06-/181 2 01-Implantagdo e manut. Fundo Mun. Seg. Publica Fundo unidade 1 100.000

06-/181 2 03. Apoio ao Conselho de Seguranga Publica Conselho unidade 1 50.000

TOTAL _ 150.000
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PROGRAMA
0041. TURISMO SORRISO
DIAGNOSTICO

O Municipio de Sorriso apresenta potencialidade turistica natural e também empresarial. Alguns pontos naturais sdo destaques. Salto Maggessi, florestas, rios e lagos.
Ha condigbes de implementagdo de agdes que valorizam o turismo. Para se impde a infra-estrutura necessaria.

DIRETRIZES
Valorizagdo dos pontos naturais existentes no territorio do Municipio. Aproveitamento do potencial turistico para a promogao de eventos educativos, culturais e de consciéncia
Incentivo a projetos que implementem a infra-estrutura necessaria para a viabilizagdo dos projetos. Promogéo de eventos que contribuem para o desenvolvimento de atividades s

OBJETIVOS

Adequar os locais junto aos rios, lagos e cachoeiras para a implementagao turistica. Promover e realizar eventos junto aos pontos naturais privilegiados.

Implantar o Projeto Salto Maggessi para a promogéo ambiental, turistica,cultural e econdmica do Municipio.

Desenvolver atividades sociais, esportivas e culturais, aproveitando os rios, lagos e areas verdes disponiveis para aproveitamento do potencial turistico disponivel.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA
23-7695 2 04. Manutengao dos parques e lagos Parques unidade/ano 1 50.000

TOTAL 50.000
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PROGRAMA

0042. ORGANIZACAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

DIAGNOSTICO

Com a aprovagdo da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2001, LRF, e o desenvolvimento tecnolégico na area da informatica, iniciou a instalagdo
de uma nova ordem na administragdo publica brasileira. O controle interno, a auditoria, a qualidade dos servigos administrativos e a transparéncia

dos atos da administragdo, passaram a constituir requisitos fundamentais para uma boa gestéo.

DIRETRIZES

Gerenciamento da movimentagéo, frequéncia, remuneragao e assentamento funcional dos servidores municipais; controle da lotagdo dos cargos; célculo da folha mensal
e das obrigaghes patronais; cadastro, identificagao e lotagdo dos bens patrimoniais; inventario periddico dos bens.; otimizago do atendimento ao puablico;
agilizagdo no processo de informacdes administrativas e gerenciais.

OBJETIVOS

Aperfeigoar o atendimento ao publico; informatizar os servigos publicos com controle centralizado; capacitar continuamente o servidor agregando conhecimentos
gerais, técnicos e operacionais; modernizar o processo administrativo adequando-o a realidade; editar uma legislagdo moderna que contemple os avangos

necessarios nas areas fiscal, tributaria e de pessoal; implantar um sistema de registro e de informagdes que possa agilizar a busca e entrega de dados.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO| A-2 MEDIDA
04-/122 2 01. Apoio Administrativo a Secretaria Servidor Unidade/ano 1.200 1.440.000
04-/122 2 |02. Gerencia de Recursos Humanos Servidor Unidade/ano 1.200 150.000
04-7/122 2 |03. Geréncia do Patriménio Pablico Municipal Bens Unidade/ano 30.000 100.000
04-/128 2 |04. Escola Permanente do Servidor Servidor Unidade/ano 1.200 90.000
04-/122 2 |05 Implantagdo do Plano Diretor Plano unidade 1 60.000
04-/122 2 |06. Gerencia da Ouvidoria Publica Informagdo unidade/més 60 100.000
04-/122 2 |07. Geréncia da Legislagdo Municipal Atos unidade/ano 3.000 100.000
04-7122 1 08. Aquisigdo de Equipamento e Material Permanente Bens unidade 20 90.000
04-/122 1 ]09. Aquisigdo de Veiculo Veiculo unidade 1 30.000
04-/122 1 10. Reestruturagdo da Sede da Prefeitura Sede unidade 1 50.000
TOTAL 2.210.000
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PROGRAMA

0043. GOVERNO TRANSPARENTE

DIAGNOSTICO

A secretaria de Governo é composta por um secretario, um diretor de departamento, coordenador, chefe de segdo e uma jornalista, tem como fungdo o assessoramento
ao Prefeito, serve como Elo com a Camara Municipal de Vereadores, com as entidades sociais, comunitarias e assistenciais do municipio,

é responsavel pela divulgagdo dos atos e fatos da administragédo, bem como pela alaboragdo de projetos do executivo para envio ao legislativo.

DIRETRIZES

Elaboragéo da legislagao necessaria a gestao publica; acompanhamento do processo legislativo; publicagdo dos atos da administragéo, planejamento
das agdes da administragdo; acompanhamento e avaliagdo dos programas de governo; suporte total ao gabinete do Prefeito.

OBJETIVOS

Melhorar € ampliar os servigos municipais; praticar o principio da transparéncia dos atos da administragéo, envolver a sociedade nas decisdes administrativas
melhorar e ampliar as a¢gdes planejadas e o controle dos atos da administragao.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO| A-2 MEDIDA

04-7/122 2 |01. Apoio Administrativo a Secretaria de Governo Servidor Unidade/ano 6 290.000

04-/122 2 |02. Apoio as entidades sociais e assistencias Entidade Unidade/ano 20 350.000

04-/122 2 |03. Apoio aos movimentos comunitarios Entidade Unidade/ano 26 50.000

TOTAL 690.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2008

ANEXO 1li

ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA

0044. ESTRADAS VICINAIS

DIAGNOSTICO

A Secretaria de Transportes do Municipio de Sorriso, conta com Parque de Maquinas equipado: com 09 Caminhdes, 01 Onibus, 03 Caminhonetes,

01 Tratores de Esteira, 02 Pa Carregadeira, 01 Retro-Escavadeira, 08 Motoniveladora, 01 Reboque Prancha e 01 Reboque tanque, 01 Compactador de Solo
para atender cerca de 3.400 Km de Estradas Municipais sendo que 160 km Pavimentadas e 150 km executadas no prazo maximo de dois anos.Tem

em seu Quadro de funcionario 04 Chefe de Departamento, 14 Operadores de Maquinas, 06 Construtores de Pontes, 01 Office Boy, 08 Servidores e 03 Cooperados,
Trabalhando para manutengdo e preservagado, sinalizagdo das estradas municipais, assim como construgdes de pontes e convénio p/ Pavimentagao asfaltica

DIRETRIZES

Construgbes de pontes de alvenarias; sinalizagdo nas estradas; cascalhamento, levantamento e escoamento de aguas e limpeza das estradas vicinais; reformas e
Aquisicao de maquinas e capacitagdo de pessoal.

OBJETIVOS

Oferecer boas condigdes ao acesso as comunidades, permitir o escoamento da produgéo agricola.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNCAO A-2 MEDIDA
26-/782 2 01-Apoio Administrativo a Secretaria Servidor unidade 200 2.400.000
26-/128 2 02-Treinamento de Pessoal Curso unidade 2 30.000
26-1782 2 03-Conservagdo das Estradas Municipais Estradas km 2.800 1.000.000
26-1782 2 04-Colocagao de placas de indicagoes Placas unidade 100 200.000
26-1782 1 05-Aquisi¢ao de maquinas e equipamentos mag/equip. unidade 3 250.000
26-/782 1 06-Construcao e reforma de pontes madeiras Pontes unidade 25 160.000
26-/782 1 07-Construcoes de Pontes de Alvenaria Pontes unidade 2 150.000
26-1782 1 08-Cascalhamentos e Recuperagao Estradas km 1600 500.000
26-7/782 1 09-Asfalto no Interior - Agro Estradas obra km 100 1.500.000
26-/782 1 10-Construcao de Bueiros com tubos de concreto Bueiro unidade 60 150.000
TOTAL 6.330.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
, LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2008 ‘
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

ANEXO 1lI

0000.

PROGRAMA

ENCARGOS ESPECIAIS

DIAGNOSTICO
O Municipio de Sorriso possue diversas agdes tramitando no Poder Judiciario, sendo que ha risco de serem julgadas procedentes e tenha que arcar com dividas de precatério.

DIRETRIZES

Atendimento ao pagamento de dividas de precatérios, agdes trabalhistas e outros.

OBJETIVOS

atendimento as determinagdes judiciais.

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAD| A-2 MEDIDA

28 - 846 2 |01. Pagamento de sentencas judiciais precatorio 132.000

28 - 846 2 |02. IndenizagGes e Restituigoes acdo 20.000

28 - 846 2 |03. Amortizagao da Divida financiamento unidade 700.000
TOTAL 852.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2008 ANEXO il
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRAGAO

PROGRAMA
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

DIAGNOSTICO

DIRETRIZES

OBJETIVOS
Atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos

FUNGAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA
99- /999 2 01. Reserva de Contingéncia 25.000

TOTAL 25.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2008 ANEXO il
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA
PREVISO

DIAGNOSTICO

O Previso conta atualmente com sede Propria, com 02 salas administrativa,01 almoxarifado, sendo que o Diretor Executivo ndo possui sala propria para
atendimento. Tem em seu quadro de Pessoal ; 01 diretora executiva,01 tesoureiro,02 secretaria, para atender 07 pensionistas,24 aposentados e 687
servidores no auxilio das documentagdes, processo de aposentadoria,pensdes,auxilio doengas, salario maternidade, efetuando os pagamentos de
assessoria e fornecedores. Possui uma moto para locomogao.

DIRETRIZES

Ampliagdo da estrutura fisica, aquisi¢ao de veiculo, reestruturacio e aquisigdo de moéveis e equipamentos para

dar aos servidores melhor agilidade no atendimento e documentagéo, Informatizagdo para um melhor controle e eficiéncia,
Informar os servidores como proceder no envio de atestados para ser efetuado o processo do auxilio através de boletim informativo.

OBJETIVOS

Atender os servidores com mais eficiéncia, dar todo o suporte para que os processos seguem com mais rapidez.

FUNCAO/ P-1 AGOES PRODUTO UNIDADE META VALOR FONTE
SUB-FUNGAO A-2 MEDIDA

09. 272 1 01-Ampliagdo da instalagdo Fisica da sede da Previdéncia |Obra m2 200 250.000

09.272 1 02-Aquisigdo de veiculo veiculo unidade 1 30.000

09. 272 1 03-Aquisi¢do de Equipamentos e Materiais Permanente Bens unidade 20 50.000

09. 272 2 04-Manutengao e Funcionamento da PREVISO Servidores unidade 718 1.670.000
TOTAL 2.000.000




PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2008
CONSOLIDAGAO DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA

s
| 40DIGO PROGRAMA ORGAO VALOR %
|~ 0001. |PROCESSO LEGISLATIVO Camara 3.900.000 [ 4,88
™D002. |GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR Gabinete 978.000 | 1,22
| »0003. [ADMINISTRAGAO FINANCEIRA SEPLAF 2.330.000 [ 2,91
0004. [PREFEITURA SEM DESCULPAS SEPLAF 1.425.000 | 1,78
005. |EDUCAGAO INFANTIL Educagdo 2.540.000 | 3,18
| ™0006. [ESCOLA DO PRESENTE Educagio 14.261.000 [ 17,83
| »0007. [CONSTRUINDO EDUCACAQO Educagso 2.000.000 | 2,50
_0008. |EDUCACAO ESPECIAL Educagio 450.000 | 0,56
[™9009. _|[CONFRATERNEJANDO Educagso 110.000 | 0,14
| »0010. [TRANSPORTE ESCOLAR Educaggo 1.880.000 | 2,36
| 0011, [MERENDA ESCOLAR Educagéo 1.340.000 | 1,68
0012, [PSICOLOGIA NA ESCOLA Educagéo 95.000 | 0.12
| ™9014. |ENSINO MEDIO Educacéo 30.000 | 0,04
| »0015. _|ENSINO SUPERIOR Educacio 184.000 | 0,23
0016. |FORUM DE IDENTIDADE Cultura 1.185.000 | 1,48
[™D017. _|ATLETAS DO FUTURO Esporte 1.060.000 | 1,33
| ™9018._|TRANSITAR BEM Obras 6.030.000 [ 7,54
| »0019. [LIXO BOM Obras 800.000 | 1,00
J020. |SORRISO CIDADE LIMPA Obras 4.650.000 [ 5,81
[™35021.|PRODUGAO SEM LIMITE Agricultura 1.300.000 [ 1,63
~022. |CHACAREIRO Agricultura 250.000 | 0,31
0023. |PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE Agricultura 450.000 | 0,56
|'_J024. |PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF Satde 2.295.000 [ 2,87
| ™9025. [SAUDE SEM FILA Saude 10.720.000 | 13,40
| »0026. [SORRISO CONSTRUINDO SAUDE Salde 850.000 | 1,06
0027. _[VIGILANCIA SANITARIA Salde 570.000 | 0,71
™3028._|PROGRAMA DA RUA PRA CASA Agdo Social 30.000 | 0,04
[ ™9029. [SORRISO MULHER Acéo Social 80.000] 0,10
~0030. [MORAR BEM Acéo Social 965.000 | 1,21
J031. _|[CIDADAO DO FUTURO Acéo Social 1.180.000 | 1,49
| ™9032._|PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL Acgo Social 1.150.000 | 1,44
| »9033. |GERACAO DE TRABALHO E RENDA Acgo Social 335.000 | 042
| »0034. JAPOIO ADMINISTRATIVO SEC. AGAO SOCIAL Acgo Social 1.280.000 | 1,60
J035. |CIDADAO PRESENTE Acgo Social 200.000 | 0,25
| #3036 | CAMINHANDO PARA O SUCESSO EMPRESARIAL Ind.Com 200.000 | 0,25
| »0037.|[EMPREGO DEZ ind.Com 220.000 | 0,28
0038. |ADMINISTRANDO COM SERIEDADE Ind.Com 2.050.000 [ 2,56
~J039. [EVENTOS E FESTAS Ind.Com 300.000 | 0,38
| ™3040. [CIDADE SEM MEDO Ind.Com 150.000 | 0,19
,0041. [TURISMO SORRISO Ind.Com 50.000 | 0,06
0042.. JORGANIZAGAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA _|Administragso 2.210.000 [ 2,76
(9043, |GOVERNO TRANSPARENTE Governo 690.000 0,86
| ™0044. |ESTRADAS VICINAIS Transportes 6.330.000 791
| .0000. [ENCARGOS ESPECIAIS SEPLAF 852.000 | 1,07
9999 |RESERVA DE CONTINGENCIA Reserva 25000 0,03
Kl TOTAL 80.000.000 | 100
™
PODIGO | . . PROGRAMA ORGAO VALOR %
_~001. |PREVISO Previso 2.000.000 | 100
TOTAL 2.000.000
Lia)
L~ |TOTAL GERAL 82.000.000 | |




