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<, SORRISO
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GESTAO 2017 /2020
LEI N° 2.786, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar Termo de Cessdo de
Uso da sala anexa ao Auditério Farroupilha no Centro de Eventos Ari
José Riedi, de propriedade do Municipio de Sorriso, Estado de Mato
Grosso com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgio e do Mobiliario de Sorriso ¢ Regido/MT -
SINTIMACON, e da outras providéncias.

Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso, Estado de Mato
Grosso, fago saber que a Camara Municipal de Sorriso aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Sorriso autorizado a firmar Termo de
Cessio de Uso da sala anexa ao Auditorio Farroupilha no Centro de Eventos Ari José Riedi, com sede
na Avenida Blumenau, n° 1451, Bairro Rota Sol, com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgdo ¢ do Mobilidrio de Sorriso e Regiao/MT - SINTIMACON, inscrito no CNPJ n°
05.530.361/0001-63, com sede neste municipio de Sorriso/MT.

§1° A Cessdo de Uso da sala tera por finalidade o SINTIMACON:

1. Realizar homologagdes das rescisdes trabalhistas do trabalhador ¢ empresa:

2. Encaminhar processos de aposentadoria, acidentes de trabalho e auxilio doenga dos
trabalhadores e pequenos produtores rurais;

3. Manter convénio com o Ministério Publico Estadual e o juiz de paz, fazendo com que
funcionarios ¢ colaboradores sejam atendidos:

4, Manter convénio com o Ministério do Trabalho para confec¢do das carteiras de
trabalho, negociagio das convengdes ¢ acordo coletivo de trabalho. onde serdo negociados todos 0s
aumentos de salarios dos trabalhadores da construgdo civil pesada, da construgdo civil leve, da
alimentagdo, das madeireiras e derivados de petroleo, das usinas de alcool:

5. Providenciar as rescisdes do comércio em geral que ¢ assinada pelo Ministério
Publico, liberagio do FGTS dos funcionarios ¢ encaminhamento do seguro desemprego.

§2° Cessara o “Termo de Cessdo de Uso™ da sala ao SINTIMACON no momento em que
o mesmo deixar de atender o objeto especificado no §1° deste artigo.

Art, 2° O prazo da cedéncia da sala tera inicio a partir da data da assinatura do Termo de
Cessao de Uso e seu término dar-se-a em 31.12.2020.
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Camara Municipal de Sorriso
ESTADO DE MATO GROSSO
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AUTOGRAFO DE LEI N° 110/2017

Data: 23 de outubro de 2017.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar Termo de
Cessio de Uso da sala anexa ao Auditorio Farroupilha no
Centro de Eventos Ari José Riedi, de propriedade do
Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso com 0
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e
do Mobiliario de Sorriso e Regido/MT — SINTIMACON, e
da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor Fabio Gavasso, Presidente da
Camara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, faz saber que o Plenario aprovou o
seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Sorriso autorizado a firmar Termo de
Cessio de Uso da sala anexa ao Auditorio Farroupilha no Centro de Eventos Ari José Riedi,
com sede na Avenida Blumenau, n° 1451, Bairro Rota Sol com o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Sorriso ¢ Regiao/MT - SINTIMACON, inscrito
no CNPJ n® 05.530.361/0001-63, com sede neste municipio de Sorriso/MT.

§1° A Cessdo de Uso da sala tera por finalidade o SINTIMACON:

1. Realizar homologagdes das rescisdes trabalhistas do trabalhador e empresa;

2. Encaminhar processos de aposentadoria, acidentes de trabalho e auxilio doenca
dos trabalhadores e pequenos produtores rurais;

3. Manter convénio com o Ministério Piblico Estadual e o juiz de paz, fazendo
com que funciondrios e colaboradores sejam atendidos;

4. Manter convénio com o Ministério do Trabalho para confecgdo das carteiras de
trabalho, negociagio das convengdes e acordo coletivo de trabalho, onde serdo negociados
todos os aumentos de salarios dos trabalhadores da construgéo civil pesada, da construgdo civil
leve, da alimentagio, das madeireiras e derivados de petroleo, das usinas de dlcool;

5. Providenciar as rescisdes do comércio em geral que ¢ assinada pelo Ministério
Publico, liberagdo do FGTS dos funciondrios e encaminhamento do seguro desemprego.

§2° Cessaré o ‘Termo de Cesséo de Uso” da sala ao SINTIMACON no momento
em que o mesmo deixar de atender o objeto especificado no §1° deste artigo.

Art. 2° O prazo da cedéncia da sala terd inicio a partir da data da assinatura do
Termo de Cessdo de Uso e seu término dar-se-a em 31.12.2020.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Céamara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso, em 23 de outubro de 2017.

b o

FABIO GAVASSO
Presidente

Av. Porto Alegre, 2.615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.sorriso.mt.leg.br - E-mail: secretaria@sorriso.mt.leg.br



Camara Municipal de Sorriso
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MINUTA DO TERMO DE CESSAO DE USO N°

Cessio de uso que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Sorriso-MT
e o Sindicato dos Trabalhadores nas IndGstrias da Construgdo e do
Mobili4rio de Sorriso e Regido/MT - SINTIMACON.

A Prefeitura Municipal de Sorriso, inscrita no CNPJ 03.239.076.0001-62, neste ato representado
pelo Sr. Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal, portador do RG ....ede CPE 0% s , doravante
denominada de CEDENTE, e do outro lado o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgdio ¢ do Mobiliario de Sorriso ¢ Regifio/MT - SINTIMACON, inscrito no CNPJ n°
05.530.361/0001-63, com sede a Avenida Natalino Jodio Brescansin, n° 522, sala 02, Centro, neste
municipio de Sorriso/MT, neste ato representado pela sua Presidente, senhora Dinéia de Souza
Costa, doravante denominado CESSIONARIA, resolvem celebrar o presente termo, mediante as
clausulas condigdes a seguir expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente tem por objetivo a cessdo de uso da sala n® ..., anexa ao Auditorio Farroupilha, no Centro

de Eventos Ari José Riedi, situado na Avenida Blumenau, 1451, Bairro Rota do Sol, para o
SINTIMACON:

1. Realizar homologagdes das rescisdes trabalhistas do trabalhador e empresa;
Encaminhar processos de aposentadoria, acidentes de trabalho e auxilio doenga dos
trabalhadores e pequenos produtores rurais;
/ 3. Manter convénio com o Ministério Publico Estadual e o juiz de paz, fazendo com que
funcionarios e colaboradores sejam atendidos;
4. Manter convénio com o Ministério do Trabalho para confecgfio de carteiras de trabalho,
( negociagio das convengdes e acordos coletivos de trabalho, onde serdo negociados
todos os aumentos de salérios dos trabalhadores da construgdio civil pesada, da
construgdo civil leve, da alimentagdio, das madeireiras e derivados de petréleo, das
usinas de alcool;
5. Providenciar as rescisdes do comércio em geral que é assinada pelo Ministério Publico,
liberagdio do FGTS dos funcionérios e encaminhamento do seguro desemprego.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

I- DA CEDENTE )

A cedente se compromete a entregar a CESSIONARIA a sala descrita na Cldusula Primeira do
presente Termo, na datada assinatura do mesmo e a devolvé-laem 31.12.2020.

II - DA CESSIONARIA

a) A CESSIONARIA deve utilizar o imdvel, Gnica e exclusivamente para:

1) Realizar homologagdes das rescisoes trabalhistas do trabalhador e empresa;

2) Encaminhar processos de aposentadoria, acidentes de trabalho e auxilio doenga dos
trabalhadores e pequenos produtores rurais;

3) Manter convénio com o Ministério Piblico Estadual e o juiz de paz, fazendo com que
funcionarios e colaboradores sejam atendidos:

4) Manter convénio com o Ministério do Trabalho para confecgdo das carteiras de
trabalho, negociagdo das convengdes e acordo coletivo de trabalho, onde serdo
negociados todos os aumentos de saldrios dos trabalhadores da construgao civil pesada,
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da construgdo civil leve, da alimentagdo, das madeireiras e derivados de petréleo, das
usinas de dlcool;

5) Providenciar as rescisdes do comércio em geral que € assinada pelo Ministério Publico,
liberagdio do FGTS dos funciondrios e encaminhamento do seguro desemprego.

b) zelar pelo imével (sala), como se fosse seu, responsabilizando-se por quaisquer danos que
porventura vier a sofrer;

¢) conservar o imével (sala) cedido por este ajuste, fazendo por sua conta ¢ risco todos os reparos
necessarios a sua conservacio;

d) ao findar o Termo, a Cessiondria deverd entregar a sala como recebeu em otimo estado de
conservacgio;

e) ¢ expressamente vedado ceder a terceiros o bem imoével (sala), objeto deste Termo, a qualquer
titulo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O presente Termo terd vigéncia a partir da data da assinatura com término em 31.12.2020.

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO

Fica vedada a rescisdio do presente Termo antes da vigéncia ora pactuada, salvo se houver interesse
de ambas as partes, ou se vier a ocorrer descumprimento das cldusulas pactuadas e as partes
signatérias sejam notificadas com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ou ainda, se a CESSIONARIA,
deixar de realizar o objeto do Termo de Cessdo de Uso.

CLAUSULA QUINTA - DA REVERSAO
Rescindido este Termo, a CESSIONARIA fica obrigada a entregar o imével (sala) descrito na
clausula primeira, ressarcindo o CEDENTE das reformas que porventura se fizerem necessarias.

CLAUSULA SEXTA - DOFORO
As partes signatdrias deste instrumento elegem o Foro de Sorriso-MT, para dirimir quaisquer
davidas do presente Termo que ndo forem resolvidas de comum acordo.

E assim, por estarem de acordo com as condigdes e cldusulas estipuladas neste Instrumento, assinam

este documento em quatro (04) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas
que também assinam.

Sorriso-MT,...

Prefeito Municipal de Sorriso-MT

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdio e do Mobilidrio de Sorriso ¢ Regido/MT
—~ SINTIMACON
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issoes
Encaminhado as Comissoe

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar Termo
de Cessao de Uso da sala anexa ao Auditorio Farroupilha
no Centro de Eventos Ari José Riedi. de propriedade do
Municipio de Sorriso. Estado de Mato Grosso com o

- —iaemas ) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construc¢io
i Aprovado (a) Votos s e do Mobiliario de Sorriso ¢ Regido/MT - SINTIMACON

. G (-YFav. () Contra (bt | _ o 44 outras providéncias.

== (3 Fav. () Conia () sbst 2

FVArego . — ‘{d-* Fav. ( =y Contra (~) aoet

o Fav. (~+Contra (—) aiat . i . . - - -
Votegio i Bl R Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal de Sorriso. Estado
~O0 de Mato Grosso, encaminha para delibera¢do da Camara

1 < e '} Municipal de Sorriso o seguinte Projeto de Leti:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal de Sorriso autorizado a firmar Termo
de Cessdo de Uso da sala anexa ao Auditorio Farroupilha no Centro de Eventos Ari José
Riedi. com sede na Avenida Blumenau. n® 1451. Bairro Rota Sol com o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do ¢ do Mobilidario de Sorriso ¢ Regiao/MT -
SINTIMACON. inscrito no CNPJ n° 05.530.361/0001-63, com sede neste municipio de
Sorriso/MT.

Art. 2° O prazo da cedéncia da edificagdo terd inicio a partir da data da assinatura
do Termo de Cessdo de Uso e seu término se dara em 31.12.2020.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sorriso, Estado de Mato Grosso.

R] GENEZIO LAFIN
refeito Municipal

Av. Porto Alegre, 2525 - Centro - CEP 78890-000 - Sorriso - MT - Brasil - Site: sorriso.mt.gov.br - Tel: +55 (66) 3545-4700



2. P REFEITURADE

«, SORRISO

CAPITAL NACIONAL DO AGRONEGOCIO

GESTAO 2017 / 2020

MINUTA DO TERMO DE CESSAO DE USO N°

Cessdo de uso que entre si celebram a Prefeitura Municipal de
Sorriso-MT e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construgdo ¢ do Mobiliario de Sorriso e Regiao/MT - SINTIMACON.

A Prefeitura Municipal de Sorriso. inscrita no CNPJ 03.239.076.0001-62. neste ato
representado pelo Sr. Ari Genézio Lafin. Prefeito Municipal, portador do RG .... e do CPF n°
............. doravante denominada de CEDENTE. ¢ do outro lado o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Sorriso ¢ Regido/MT - SINTIMACON,
inscrito no CNPJ n® 05.530.361/0001-63. com sede neste municipio de Sorriso/MT. neste ato
representado seu Presidente Dinéia De Souza Costa. doravante denominado CESSIONARIA.
resolvem celebrar o presente termo., mediante as clausulas condi¢des a seguir expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente tem por objetivo a cessdo de uso da sala anexa ao Auditdrio Farroupilha no Centro
de Eventos Ari José Riedi. situado na Avenida Blumenau, 1451 Bairro Rota do Sol, para
atender as Homologagdes Rescisorias dos Trabalhadores e Empresas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

I -DA CEDENTE

A cedente se compromete a entregar a CESSIONARIA a sala descrita na Clausula Primeira
do presente Termo. na datada assinatura do mesmo ¢ a devolvé-las em .....

I1 - DA CESSIONARIA

a) a CESSIONARIA deve utilizar o imével. tnica e exclusivamente para o Homologagdes as
rescisdes trabalhista do trabalhador e empresa. encaminha processo aposentadoria, acidente de
trabalho ¢ auxilio doenga dos trabalhadores e pequenos produtores rurais, mantem convénio
com o Ministério Publico Estadual e o juiz de paz. fazendo com que funcionarios ¢
colaboradores sejam atendidos. mantem convénio com o Ministério do Trabalho para
confec¢iio das carteiras de trabalho e para negociag¢@o das convengdes e acordo coletivos de
trabalho, onde s@o negociados todos os aumentos de saldrios dos trabalhadores da construgao
civil pesada, da construgdo civil leve, da alimentagdo, das madeireiras e derivados de petroleo,
bem como, das usinas de alcool, providencia rescisdo do coméreio em geral que € assinada
pelo Ministério Pablico, também, procede com liberagdo do FGTS dos funciondrios ¢
encaminhamento do seguro desemprego.

b) zelar pelo imdvel, como se fosse seu. responsabilizando-se por quaisquer danos que
porventura vier a sofrer:

¢) conservar o imovel cedido por este ajuste. fazendo por sua conta e risco todos os reparos
necessarios a sua conservacao: FN

d) ao findar o Termo. a Cessiondria devera entregar os imoveis como recebeu em 6timo
estado de conservagdo. tanto o prédio quanto os mobilidriog e kquipamentos cedidos com o
mesmo: A
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e) ¢ expressamente vedado ceder a terceiros o bem imovel objeto deste Termo, a qualquer
titulo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA
O presente Termo terd vigéncia a partir da data da assinatura com término em ......

CLAUSULA QUARTA -DA RESCISAO

Fica vedada a rescisdo do presente Termo antes da vigéncia ora pactuada. salvo se houver
interesse de ambas as partes, ou se vier a ocorrer descumprimento das clausulas pactuadas e
as partes signatarios sejam notificados com 30 ( trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA REVERSAO

Rescindido este Termo. a CESSIONARIA fica obrigada a entregar os iméveis descritos na
clausula primeira, ressarcindo o CEDENTE das reformas que porventura se fizerem
necessaria.

CLAUSULA SEXTA - DOFORO
As partes signatdrias deste instrumento elegem o Foro de Sorriso-MT. para dirimir quaisquer
davidas do presente Termo que ndo forem resolvidas de comum acordo.

[ assim, por estarem de acordo com as condig¢des ¢ clausulas estipuladas neste Instrumento.
assinam este documento em quatro ( 03) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas)
testemunhas que também assinam.

Pre(l‘\e_itj' Municipal d Sc‘i?‘iso-M’I'

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo ¢ do Mobiliario de Sorriso ¢
Regidao/MT - SINTIMACON
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MENSAGEM N° 104/2017.

Senhor Presidente. Senhores Vereadores e Vereadoras.

Encaminhamos para apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei anexo,
cuja sumula “Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar Termo de Cessdo de Uso da
sala anexa ao Auditorio Farroupilha no Centro de Eventos Ari José Riedi, de propriedade do
Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso com o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Constru¢iio ¢ do Mobilidrio de Sorriso ¢ Regido/MT - SINTIMACON - ¢ da
outras providéncias."

A presente cessdo de uso atenderd a solicitagdio do Sindicato dos Trabalhadores
para o mesmo desenvolver suas atividades na sala anexa ao Auditério Farroupilha no Centro
de Eventos Ari José Riedi.

Atualmente o Sindicato presta a populagdo os seguintes servigos: Homologagoes
as rescisdes trabalhista do trabalhador e empresa, encaminha processo aposentadoria, acidente
de trabalho e auxilio doenga dos trabalhadores e pequenos produtores rurais. mantem
convénio com o Ministério Publico Estadual ¢ o juiz de paz, fazendo com que funcionarios ¢
colaboradores sejam atendidos, mantem convénio com o Ministério do Trabalho para
confecedio das carteiras de trabalho e para negociagdo das convengdes e acordo coletivos de
trabalho. onde sdo negociados todos os aumentos de salarios dos trabalhadores da construgdo
civil pesada. da construgiio civil leve, da alimentagdo. das madeireiras e derivados de petroleo.
bem como, das usinas de dlcool, providencia rescisdo do comércio em geral que € assinada
pelo Ministério Publico. também, procede com libera¢io do FGTS dos funcionarios ¢
encaminhamento do seguro desemprego.

Considerando a relevincia dos trabalhos prestados frente ao Sindicato e dado a
necessidade de manter os servigos disponiveis a popula¢do sem onerar com aluguel para o
Municipio. solicitamos a apreciagio e g aprovagdo da presente matéria em regime de

urgéncia.

Aproveitamos a oportuni a réiterar a Vossas Exceléncias nossas estimas
de elevado apreco.

ARI GENEZI® LAFIN
Prefeito Murjcipa

A Sua Exceléncia, o Senhor

FABIO GAVASSO

Presidente Camara Municipal de Sorriso
NESTA
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MADEIREIRAS dE SORRISO E REGIAOQ.
SINTIMAS.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE E FORO.

ARTIGO 01- O sindicato dos trabalhadores nas industrias madeireiras de somiso-Mt, com sede ¢ foro na cidade de
Somiso-Mt, estado de Mato grosso, ¢ drea de atiagdo  compreendendo os seguintes municipios Somso, Lucas do Rio
Verde, Nova Ubiratd, Tapurah . bem como aqueles MUNICipios que s emanciparem na regido, para tins de coordenagdo,
orientagio, defesa ¢ legal representagio  da calcgona junto as autoridades lcgislativas, executivas, judicidrios ¢
administrativas ¢ entidades privadas, tendo como principio bisico a liberdade ¢ autonomtia, preservando a unicidade
sindical ¢ a solidariedade profissional, regendo-se pelo presente estatuto. E constituido para fins de estudo, coordenagiio ¢
representagdo legal dos trabalhadores nas mdastrias madeireiras que  atuam nas respectivas categorias:  industrias de
serrarias, carpintarias, tanoarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de fibras de madeiras indistria
de marcenaria (moveis de madeira), industria de moéveis de junco ¢ vime ¢ de vassouras ¢ demais produtos derivados da
madeira, a que se refere o plano da CNTI, do quadro de atividades e profissdes a que se refere o artigo 577 da CLT; ¢ uma
entidade autdénoma e sem fins lucrativos que representa o conjunto dos trabalhadores da categoria independente de suas
convicgdes politicas ¢ religiosas, tendo ¢como principio  fundamental o aprimoramento da autonomia da solidariedade
profissional na administragio do sindicato.

Parigrafo dnico- O sindicato nas suas atribuigdes tambem pudera responder sob a sigla SINTUMAS.

ARTIGO 02- A base territorial do sindicato ¢ intermunicipal. abrangendo os municipios de Sorriso.Lucas do Rio Verde,
Nova Ubiraad, Tapurah .

Pardgrafo dnico- a duragdo da entidade sera por tempo indeterminado.

Cupitulo 11
Principios bisicos.

Artigo 03 - Sao principio basico do sindicato:

a) A defesa do meio ambiente ¢ da ecologia, condicionando o crescimento econémico a padrdes que ndo implique
em agressOes A4 natureza a 4 vida.

b) A consolidagiio de um estado de direito com democracia, liberdade, participagdo, justica social ¢ moralidade.

¢) A organizaglio dos trabalhadores ¢ da sociedade de acordo com a prevaléneia do desenvolvimento humano ¢
social sobre o econdmico, do interesse coletivo sobre o individual € em conformidade com os fundamentos da
economia social de mercado.

d) A cooperagiio entre os trabalhadores ¢ as instiluigdes que promovem ¢ defendem os mesmo valores na
comunidade dos paises do mercosul, da América latina ¢ da comunidade internacional.

¢) A cnagiio ou integragio  da sua estrutura organizacional das enudades ndo govemanentas quando organizadas,
ni busca ¢ defesa dos interesses basicos ou especificos dos trabathadores.

0 O reconhecimento do modelo de representaglio sindieal confiederativa ¢ da natureza trabalhista - sindical dos
trabalhadores..

g) O repudie a qualquer forma de discniminagiio ou (direitos entre homens, mulheres ¢ menores, em todos oS
aspuctos ¢ instancias da sociedade.  independente do estado) digo direitos entre homens, mulheres ¢ menores em
todos os aspectos ¢ instancias da sociedide, independente do estado avil, cor religidio.ideotogia de opglo sexual,

h) A defesa de um modelo de previdéncia social pablica, digna, sem privilégios com aposentadorias exclusivamente
proporcionas ds contribuigdes dos benelicios, sgja ele do setor publico ou privado.

1) A defesa do principio da solidariedade social ¢ de uma poliica de seguralidade social objetivando padrdes
cletivos de assisténcia ¢ amparo aos necessitados ¢ excluidos dos mercados de trabalho.
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3 A defesa de um modelo de saude publica, articulado ¢ integrado nacionalmente, com instrumento de controle da
sociedade em seus diversos nivets de implcmentacio.

k) A defesa da fugfio social do trabatho ¢ das atividades ccondmicas, inclusive da lerra, e a implementagio de
reformas objetivando o aumento dos empregos ¢ da participagdo dos saldrios na renda nacional.

) Defender os direiws ¢ interesses coletivos ou individuais dos integrantes da categoria profissional representada.
inclusive como substituto processual.

m) Participar obrigatoriamente nas negociagdes coletivas de trabalho

n)  Decidir em assembléia geral da categoria protissional ou dos cmpregados  mteressados, sobre a oportwnmidade ¢
conveniéncia de exerce o direito de greve e sobre os interesses que devam por meio desde direitos ser definidos,
respeitando o entendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, licando os autores de crimes ¢ abusos
individualmente responsavel sob aspectos civil e criminal.

0) Interceder junto as autoridades compelentes no senudo do rapido andamento ¢ rapidas solugdes de todos os
problemas que digam respeitos a calegoria profissional representada.

P) Prestar assisténcia técnica juridica, medica e odontologica manter agencia de colocagio coldnia de férias e centro
de recreagiio. bem como cursos de atualizagdo profissional através de convenio com entidades especializadas.

Q) Comemorais a datus civicas nacionais ¢ especialmente as dos trabalhadores na industnas dervados de madeiras,

Capitulo ITI
Prerrogativas.

ARTIGO 04 - Sio prerrogativas do sindicato, como especifico mandatario de seus representados.

a) A representaglio ¢ defesa perante os poderes executivos. legislativos, Judiciarios ¢ mstitwigdes da sociedade civil
organizada, dos dircitos politicos.coonomicos, socias ¢ humanos, ndividuais ¢ coletivos dos integrantes da
categoria.

b) Participagio, intervengio ¢ reivindicaglo e todas as dreas ¢ manifestagdo relativas aos interesses e a cidadania
dos intcgrantes da categoria.

¢)  Celebra convengdes, acordos ¢ contratos de trabalho ¢ imperar dissidio coletivo de trabatho.

d) Legitimidade para a ficl observincia dos direitos ¢ garantias fundamentais, inscritos na carta dos dircitos
humanos  da ONU, na constituiglo federal, constituigao estadual ¢ lei orginicos municipais.

¢) eleger os designar os representantes da calegona.

f) Integrar o sistema confederativa da representagio sindical u que se refere o inciso [V do artigo 87, da constituigdo
federal.

g8) Defesa ¢ organizagdio dos interesses e direitos oriundos do consumo e das relagdes de consumo.

h) Fazer representar no conselho de representante da respectiva federagiio.

1) Designagio de representantes do sindicato para participarem de conselhos, comissdes, forum ¢ outros instituigdes
ou eventos onde sdo debatidos ou deliberados as mter-reses de seus representantes.

J)  Elaboraglo e implantagio de programas ¢ projetos do objetivando a conscientizagdo e a educaglo basica, civica e
politica, bem como a capacitago profissional e reciclagem dos seus associados,

k) Legitimidade para impetrar mandato de segurangy, inclusive coletivo, “habeas data”, mandato de injun¢do, agio
de inconstitucionalidade ¢ outros instramentos objetivando o resguardo dos direitos de scus representantes.

) Fixagdo de quotas, tachas ¢ constiuigio, bem  como a criggdo ¢ implementagdo de mecanisme  financeiro
neeessdno d sustentagdo de suas atividades ¢ agdes.

m) A contratagdo de planos, servigos e beneficios relacionados a satde, previdéncia, habilitagdo, moradia, formagdio
profissional. emprego. consume coletivo, eredito, turismo Jazer ¢ outros em proveito dos scus associados,

n) Participagiio em programas promovidos pelos poderes publicos ¢ entidades privadas, objetivando a amenizario
dos problemas relacionados a0 desemprego. a moradia, satde, fonnagio profissional, assisténcia e previdéncia
social ¢ outras necessidudes relacionadas aos seus associados.

0) Promogdo ¢ contratagio de pesquisas, estudo, servicos ¢ atividades de consultoria, comunicagdo, capacilagio
profissional ¢ educacional, direto ou indiretamente, mediante apoio de instituigdes  universitarias, teoricas
cientiticas administratvas ¢ politicas ou através de representagdes. colaboradores ¢ entidades com quem mantém
projetos de parcerias, piblicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

p) Promover congressos, semunirios, palestras € outros eventos que contribua para a elevagio do nivel de
conscicntizagdio ¢ organizagdo da categoria.
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qQ l’rqp()r a qﬁacﬁn de forum sindicais de ambito regional, envolvendo demais sindicato da categoria que atuam na
regido, cujas reinvidicagdes scjam de interesses comum das entidades, buscando sempre a unidio de esforgo que
represente maior ganho ou melhoria para os trabalhadores.

r) Contratar acessoria técnica para atuar na drea  de seguranga ¢ medicina do trabatho como forma de preserva a
vida ¢ a saide dos trabathadores no ambiente de trabatho.

s) Coletar dados ¢ manter estatisticas sobre as condigdes de satude, de trabalho, cscolaridade, lazer ¢ vida social dos
trabalhadores, a fim de  estudar ¢ planejar agOes assistenciais, 0 bem estar social ¢ econdmico da categoria
representada,

1) Sugenr gos poderes constituidos a promulgagio ou alteragio de leis, deerctos. portarias ¢ regularidades que
venham beneticiara a categoria

Capitulo IV,
Deveres.

Artigo 0S- deveres do sindicato:

a) zclar pela manutengao do sistema confederativa da representagiio sindical.

b) Manter rigorosamente em ordem a excrituragio contabil ¢ patrimontal da entidade.

¢) Cumprir e fazer cumprir as decisSes das assembléias gerais dos trabalhadores, bem como repassar as entidades
de grau superior os valores devidos em decorréncia da contribuigfio arrccadada para o custeio do sistema
confederativa da representaglio sindica).

d) Orientar os trabalhadores interessados em (undarem cooperativas  de trabalho, consumo, crédito, produgiio e
outros permitidos em lei,

¢) Manter os servigos de assisiéneia juridica aos seus representantes.

Artigo 06- o sindicato devera desinar mensalmente, a cotidade de grau supenor (federagio), contribuigio de 3% (cinco
por cento) sobre suas receitas, para o fontalecimento da estrutura sindical vigente nos pais ¢ 3 % para a contederagio.

Paragrafo dnico - o sindicato recolherd regulamente as contribuigdes Jevidas a federagio ¢ a conlederagio do sistema
que integra, na forma deste estatuto.

Capitulo V
Condigoes de funcionamento

Artigo 07 - sdo condigdes para o funcionamento do sindicato.

#)  obscrvincia das leis, principia de moral ¢ compreensiio dos deveres civicos.

b) Proibigiio de qualquer propaganda de doutrina incompativel com  instituigfio ¢ os interesses da categoria, bem
como de candidaturas ¢ cargos cletivos estranhos ao sindicato, salvo se autorizado pela assembléia geral dos
s0ci0s ou reunidio ampliada da dirctoria.

Capitulo VI
Administragio
Segio |

assembléia geral.

Artigo 08 - asscmbléia geral ¢ soberana em suas dectsdes ndo contranas a este ¢statuto ou as nommas legais em vigor.
Parigrafo dnico- A assembléia geral deverd ser instalada em primeira convocagdio, com  a maioria absoluta dos
associados presente (50%+1), o em segunda, uma hora apds com quaisquer mimeros de associados presentes.

Artigo 09- A assembléia geral serd convocada por edital publicado com antecedéners minima de 03 (cineo) dias medianic
afixagdo de exemplar com inteiro teor na sede do sindicato ¢ de suas delegacias ou sub - sedes, s houver, em jornal de
grande circulag@o na base territonal, ou no diane oficial do estado de Mato grosso.
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Artigo 10 — A assembléia geral ordinaria, realizar-se 4 no primeiro semestre de cada ano civil, para:
a) analisar ¢ aprovar as contas da direloria, relativas ao exercicio anterior, decidir a proposta orgamentaria para o
exercicio seguinte, ¢ sobre outros assuntos indicados pela dirctoria.
b)  De quatro em quatro ano para eleger a nova diretoria, conselho fiscal ¢ seu suplente.

Artigo 11 — realizar - s - 10 assembléias gerais extraordindrias.
a) quando o presidente, a maioria absoluta da dirctoria ou do conselho fiscal Julgar conveniente e convocar.
b) A requerimento dos associados, na forma prevista nesie estatuto.
¢) Paradehberar sobre o constituigdo de créditos adicionais.

Artigo 12- O presidente do sindicato niio podera apor - ¢ a convocagio da assembléia geral extraordinana, quando
requerida pela maioria absoluta da dirctoria ou do conselho fiscal, ou por. pelo menos 2/3 (dois tergo) dos associados
em dia com o pagamento das mensalidades, cumprido- lhe, no prazo de 5 (cineo) dias  contados da  data do
requerimento na secrelana do sindicato, tomar as providencias necessarias para a realizagao.

Parigrafo Gnico ~ Na falta de convocaglio pelo presidente, no prazo referido no caput deste artigo, fazer - lo- ad
aqueles que deliberaram realizar, correndo as despesas por conta do sindicato.

Artigo 13- A assembléia geral extraordinania, convocada nos termos do artigo anterior, devera comparecer. sob pena
de nulidade, a maioria dos que a requerem.

Artigo 14 - nas assebléias  gerais  extraordinirias somente poderdo ser ratados os assuntos para os quais foram
convocadas, devendo ser transcritos nas respectivas alas os editais de convocaglio ¢ registradas, de modo bem claro,
todas as deliberagdes.

Se¢ao I
Ordem dos trabalhos.

Artigo 135 - Sessdes dus assembléias gerais, serfio aberlas pelo presidente do sindtcato ou seu substituto legat.
Parigrafo primeiro - A mesa serd constituida pelo presidente do sindicato ou seu substiluto legal.
Parigrafo segundo - A muesa serd constituida pelo presidente , ¢ pelo secretario geral da entidade.

Parigrafo terceiro— sumpre que houver conveniéneia, [ard parte da mesa auxiliar os trabalhos, o secretario do
sindicato.

Artigo 16 - nenhum asseciado, podera usar a palavra por mais de 5 (cinco) minutos, sobre o mesmo assunto, salvo os
aulores de proposta em discussdo , que poderdo usar mais de uma vez por 3 (cinco) minutos, para encaminhar o
votacio.

Parigrafo primeiro — |stdo excluidos nessas restngdes os membros da - diretonia, do consclho fiscal e das comissdes
cujos assuntos estejam em discussiio.

Paragrafo segundo - As declaragio de votos constardo na ata, quando apresentado por escrito ¢ de modo claro.

Paragrafo terceiro - os membros da diretona ¢ do consclho fiscal, tem diretto de voto sempre que ndo julgar ato seu
porém em qualquer caso todos os associados terfio ampla liberdade de defesa ¢ de usar a palavra.

Scgao Hi
Estrutura administrativa
Artigo 17 - A estrutura administrativa do sindicato compreende:

a) Assembléia geral (Orgdo superior deliberativo € normativo). ‘
b) Conselho fiscal (6rgio de tiscalizaglio da gestdo linanceira ¢ patrimonial)

/_\'
i s

-, :" '
v Forres da 2

7 no
Dfe BW&»WGO‘““

) 30 pJasra S 7



/e

w3

{3y
i‘ SORRISO-MT

& Y
ol‘?&'G.G\Q

¢)  diretona (orgdo de diregiio).
d) Secretaria da mulher.

Parigrafo primeiro _ a secretaria da mulher seré composta por  departamento do idoso, do jovem ¢ do deficiente
fisico.

Parigrafo segundo- a sceretaria da mulher serd administrada por: diretor adnumstrativo, diretor de (Hangas ¢ diretor
de esporte ¢ eventos) digo finangas ¢ diretor de esporte ¢ evenlos.

Artigo 18 - S3o livros obrigatério do sindicato.

a) livro de registro de empregados.

b) Livro de Atas de reunidio da dirctoria

¢) Livrode atas de reunido do conselho fiscal.
d) Livro de Atas de reunides da assembléia geral.

Parigrafo dnico - os livios mencionados no referido pardgrafo, deverdo ter as lothas tipograficamente numeradas
com termo de abertura ¢ serem autenticadas em cartorio ¢ visados pelo presidente do sindicato.

Artigo 19 - A hhaglo do sindicato a qualquer central sindical ¢ tacultativa ¢ sera decidida pela diretoria em reunido
amphada

Artigo 20 ~ cada membro da diretoria ¢ responsavel pelo cumprimento de sua anbuigio. vedada 4 interferéncia de
um, em atnbuigdo de outro, salvo nos casos de awtorizagdo expressa do titular.

Artigo 21 - O mandato dos membros da dirctoria, conselho fiscal, delegado representantes junto 4 federaglio e
respectivos suplentes, terd duragio de 04 (quatro) anos, contando da data da posse.

Parigrafo tnico - |5 penmitido a reeleigio.

Segiio IV

Diretoria.

Artigo 22 — A entidade serd administrada por uma diretoria composta de 06 (scis) membros eleitos sendo 03 (trés)
efetivos ¢ 03 (trés) suplentes, cujos cargos sfio:

a)  diretor presidente - ocupara a presidéncia.

by Dirctor administrativo - ocupard o depanamento adiministraivo.

¢} Dirctor de finangas - ocupard o departamento de finangas ¢ patrimonio.

Pardgrafo anico - juntamente com os diretores efetivos. tambeém serdo cleitos os diretores ¢ os suplentes , ¢ um
consetho fiscal composto por O3 (és) membros efetivos 03 (1rés) membros suplentes, o sindicato era ainda 02 (dois)
delegados representantes junte @ federagdo, que serfio escolhidos pela diretona eleita ¢ poderio acumular cargos,
sendo um tiular ¢ um suplente.

Segio V
Competéncia,

Artigo 23 - Ao diretor presidente compete:

.a) representar a entidade perante o poder exceutivo, legislativo ¢ judicidrio, em juizo, ou fora dele, podendo delegar

podcres.

b)Convocar as sessdes da diretoria ¢ da assembléia geral ¢ presidi-las.

©) Assinar as atas, o orgamentos anual, ¢ todos os papeis que depedam da sua assimatura, bem como rubrica os hivros

cm que se lorna NEecessAra a sua assinamura.

d) Ordenar as despesas autorizadas , ¢ visar os cheques ¢ as contas a pagar, de acordo com o dirctor financerro.

¢) Autonzar as despesias necessanas, independentemente de consulia @ diretoria, porem observando os arigos 33, ¢
54.

1) Nomear as conissoes para as quais ndo sgja exigida clegio.

g) Despachar documentos nfio supeitos a deliberagiio da diretona
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h) Baixar mstrugdes para exceuglio de regulamento ¢ regimento. que através de comunicagio internas on de
portarias.

1} Mandar expedir as centiddes que forem requeridas dentro da lei, do estatuto, ou dos regulamentos.

) Praticar todos os atos administrativos, que ndo dependem  de deliberagiio da diretoria, ¢ que ndo seja de
competéncia expressa dos demais diretores.

k) Designar os respectivos delegados, representantes ou  outros, junto as delegacias, sub - sedes. ou outros da
entidade,

1)  Organizar anualmenlte, relatonios de ocorréncias do ano anterior ¢ apresenta - los ao conselho fiscal.

m) Proceder a0 remanejamento dos diretores, de acordo com as necessidades dos servigos do sindicato,

n) Nomear, contratar funciondrios ou servigos, € fixar os vencimentos ou valores. de acordo com a necessidade da
entidade.

0) Compete a0 presidente do sindicato organizar o processo cleitoral ¢ arquiva- lo pelo  prazo 03 (trés) anos.
Artigo 24 - Ao diretor administrativo compete:

a) Chefiar o departamento admmistrativo.

b)  Substituir o diretor presidente em seus impedimentos ou alastamento inferiores ha 30 dias.

¢)  Tersob sua responsabilidade a guarda ¢ organizagio do arquivo.

d) Dingir ¢ fiscalizar os trabalhos realizados pelo referido depanamento.

¢)  Colabora com os demais departamentos sempre que solicitado ¢ possivel

f)  Preparar, expedir ¢ encaminhar as correspondéncias de expediente da entidade

2)  Apresentar relatorio mensal. a presidéneia . dos trubalhos realizados por seu departamento

h)  Distribuir avs demais departaunentos as correspondéncias ¢ documentos imerentes ao mesmo

1) Ler ¢ lavrar as atas, podendo designar fimciondrios ou outros.

1) Manter organizado ¢ atualizado o cadastro de associados da entidade.

k) Implaniar ¢ manter atualizado banco de dado estatistico, com as informagdes trabathistas que s fizerem
necessarios.

Artigo 25- a0 diretor de finangas compele:

a) chefiar o departamento de finangas ¢ patriménio.
b) Substituir o diretor administrativo em seus impedimentos ou afastamentos inferiores ha 30 dias.
¢) Ter sob sua responsabilidade a guarda de valores da entidade
d) Ter sob sua responsabilidade o cadastramento de todo o patriménio. ou s¢ja, 0s bens mMoveis ¢ Moveis
pertencentes a entidade.
€) Assinar com o presidente os cheques, © cletuar 0s pagamentos ¢ recebimentos autorizados.
f) Colaborar com os demais departamentos, scmpre que solicitado ¢ possivel.
2) Dirigir e fiscalizar os trabalhos realizados pelo referido departamento
h)  Apresentar o balancete mensal ¢ o balancete contabil, de acordo com o artgo 58 ¢ seus autorizados,
1) Recolher as importancias em dinheiro da entidade. aos bancos autorizados. apresentar mensalmente relatorios de
receitas ¢ despesas nas reunides ordindrias da diretoria,

Segiio VI
Atribuigdes.

Artigo 26 - si0 atribuigdes da diretoria.

a) dingir o sindicalo, de acordo com o presenic estatuto, administrar o patriménio social e promover o bem geral.

b} Elaborar os regulamentos e regimentos necessarios gos servigos ¢ aos funcionarios, subordinado a este estatuto.

¢)  Cumprir ¢ fazer cumprir as leis em vigor ¢ a determinagdo do poder pablico, bem como o estatuto, regulamentos
resolugdes proprias ¢ deliberagdes da assembléia geral.

d) Fiscalizar o cumprimento da convengo coletiva, acordo coletivo, bem como as deliberagdes da camara setorial,
ou outros instrumentos firmados que venham resguarda direitos na relagiio capital- rabatho.
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¢) lazer orgamizar a contabilidade legalmente habilitada, as proposta de orgamento, receitas ¢ despesas parg o
exercicto seguinie |, observando as Instruedes em vigor. submetendo- as a aprovagiio da assembléia geral, com o
respective parecer do consclho fiscal.

f)  Aplicar as penalidades previstas neste estatuto.

g) Reunir-se em sessfo ordindria, a cada quadrimestre, ¢ extraordinariamente sempre que o presidente ou sua
maioria a convocar, ¢ sempre que houver necessidade de convocagio.

h) Instalar sub-sedes, delegacias, ou outros instrumentos de organizagdo de base, que se faga necessario.

1) Asdecisdes da diretoria serdo tomadas por matoria sunples de votos, dom membros presentes,

B Adiretoria compete forma a seeretaria da mulher

Segiio VI
Conselho fiscal

Artigo 27 - o consctho fiscal do sindicato sera composto de conformidade com o paragralo anico do antigo 21, sendo que
composigdo dos cargos eletivos, serd da SCguinte maneira;

a) presidente

b) I° consclheira

¢) 2° Conselheiro.

Parigrafo dnico - 0s membros efetivos do referido conselho fiscal, poderdo lazer rodizio anual na presidéncia.

Artigo 28 — consclho fiscal reunir-se-g, ordinariamente a cada quadrimestre ¢ extraordinariamente quando necessario

Artigo 29 - ¢ responsabilidade do consclho fiscal, prestar contas 4 assembléla geral da categoria, com relagio ao
exereicio financeiro du dirctoria, conforme o arigo 58 ¢ seus respectivos parigratos,

Segito VI
Competéncia,

Artigo 30 - ao conslho fiscal compete:

a)  dar parecer sobre o argamento do sindicato Para o exercicio linanceiro.

b) Dar parecer sobre o balango financeiro anual, o balango patrimonial comparado. a demaonstragio de aplicagdo das
rendas sindicais & proposta orcamentiria ¢ suplementagdo estomos de verbas, ¢ financeiro de cada exercicio.

) Opinar sobre as despesas extraordindrias, assim consideradas asndo constantes da proposta or¢amentdrias.

d) Examinar os documentos da recertas ¢ das despesas conferir ¢ dar vistos nos langamentos dos livios fiscais ¢
contibeis,

€)  Opinar sobre ransagdo ou operagdo que importem em alleragio no patriménio imobilizado.

f) O conselho fiscal sera presidido pelo presidente que escolhera o membro encubado da lavratura das atas de suas
reunides.

) A substituigio do presidente |, por falta ou impedimento, nas reunides do conselho, sera feita por outro conselheiro
fiscal mais idoso.

Segiio IX
Perdas do mandato.

Artigo 31 - 03 membros da diretoria e conselho fiscal perderio o seu mandato nos SCRUINICS CHsos.

a)  malversagdo ¢ dilapidagao do patrimdmo social.

b)  Grave violagdo deste estatuto.

¢} Abandono de cargo na forma deste estatuto

d) - Accitaglio ou solicitagio de transkeréncia que impurta no afastamento do exereico,

¢€) Trés fala consecutivas ou. seis falta intercaladss em reunido ordindrias, sendo as assembléias gerais ordindrias |
extracrdinirias, contadas como reunido, desde que as falam sejam imustificadas
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f)  Pedido de¢ afastamento por mais de 1/3 (um tergo) do mandato,
Parigrafo primeiro - g perda do mandato seri declarada pela assembléia geral,

Parigrafo segundo - 10dy suspensdio ou destituigio de cargos de dirctoria ou conselho fiscal devera ser precedida de
notificagio que assegure a0 mteressado, o amplo dircito de defesa, tendo o mleressado, o prazo de 10 (dez) dias para
recurso,

Artigo 32 - na hipotese de perda de mandato, s substituigdes far- se 4 de acordo com o que dispde os arugos scguintes ¢
Seus pardgrafos,

Seciio X
Substituicio e remanejamento.

Artigo 33 - o convocagdo dos suplentes, que para a dirctoria, quer para o conselho fiscal, compete 80 presidente ou ao seu
substituto legal.

Artigo 34 - havendo reniincia, destituigdo, falecimento, ou pedido de afastamento de gualquer membro da diretoria ou
consclho fiscal, assumira automaticamente O cargo vacante, o substituto legal previsto neste estatuto, enquante perdurar o
afastamento,

Parigrafo primeiro — achando - se esgotada a lista dos membros da diretoria ¢ do conselho fiscal, serdo convocados os
suplentes para ocuparem o cargo vacante.

Paragrafo segundo - as renuncias ¢ os pedidos de atastamento. serdo comunicados por eserito ao presidente do sindicato.

Parigrafo terceiro- em se tatando de rentncia ou afastamento detintivo do presidente do sindicato, sera notificado
igualmente por escrito, o seu substiwto legal, que dentro de 48 {quarenta ¢ oito) horas. reunira a diretoria ¢ o conselho
fiscal para dar ciéncia ao ocorrido

Artigo 35- havendo renuncia coletiva da durctoria ¢ conselho fiscal. ¢ se nlo houver suplentes, o presidente ainda que
Tesignatano, convocari a assembleiy geral. a fim de que esta constitua uma Junta govemativa provisoria, que serd composta
s0b a coordenagdo da FF DERACAQ, sendo que o componente da refenda junta ndo poderdo concorrer a cargo eletivo no
sindicato,

Artigo- 36 a junta govemativa provisona, constituida nos termos do- artigo anterior, procederd a diligencia necessana a
realizagio de novas cleigdes para investidura dos cargos da diretoria ¢ do conselho fiscal, no prazo de 90 dias.

Parigrafo inico - o mandato da junia govemativa, nio podera exceder de 06 (seis) meses.
Artigo 37 - no caso de abandono de cargo, proceder-se-d na forma dos artigos anteriores, ndo podendo, entretanto o

membro da diretoria ou do conselho fiscal que houver abandonade o cargo, sereleito para qualquer mandato da
administragdo durante 08 {0ilV) anos.

Capitulo V11
Das cleigies.

Artigo 38- a diretoria do sindicato sera cleita pelos wabathadores maiores de 16 anos que s¢ associrem até 12 (doze)
meses antes das cleigdes.

Artigo 39 - os membros da diretoria serio eleitos pelo voto direto ¢ secreto dos assocrados ¢ em chapas completas. com a
participagdo de todos que estejam quites com o seus direitos sindicais
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Artigo 40 - concorrendo mais queuma (01) chapa serd declarada vitonosa a que obtiver maioria simples,

Pariigrafo primt'&irf) - havendo somente uma chapa concorrendo ao pleito, a mesma podera ser declarada vitoriosa por
aclamagiio da maioria simples dos eleitores, presentes, cm assembléia geral especificadamente convocada, para este fim,
observando - se o edital de convocagio para realizagio dus clcigoes

Parggrafo segundo: havendo empate serq realizada nova eleigio num prazo de miximo de 03 (uds) semanas, onde
participard apenas as duas chapa mais votada no primeiro escrutinio,

Artigo 41- as eletgdes deverio ser convocadas num prazo de pelo menos 03 (irés) meses antes do termino
do mandato da dirctoria,

Paragrafo primeiro _ do edital de convocaedes constari

I_ data hordrios ¢ Jocais de volagio.

II _ prazo para o repistro.

HI_ prazo para impugnagdo de candidaturas,

IV_ data, horarios e locais de segunda ¢ terceira volagdo.  caso ndo seja atingido “quorum” na primeira ¢ na
segunda, bem como a data da novy eleiglio em casso de empate entre as chapas mais votadas.

Parigrafo segundo_ o aviso resumido do edital de convocacio, devera ser publicado pele menos uma vez,
em jomal de circulagio na base territorial ou no didrio oficial do estado de mato grosso  ou sera dado o

conhecimento publico pelos meios de comunicagio disponiveis, e afixado na sede do sindicato dele
constando:

1_ 0 nome da entidade.

11 o prazo para registro de chapas. que serd efetuado dentro de horario normal de funcionamento da
seerelaria do sindicato.

UI_ daty, hordrio ¢ local da voligdo.

1V referencia aos locais onde se encontra afixado o edital ¢ o jornal de publicagdo

Artigo 42 - as chapas que concorrem as elewgdes deverdo ser mserita na sede da entidade até O3 (rés) dias
apos a data da publicagdo do edital de cleigiio

Artigo 43- werminado o pravo de wserigdo das chapas, havendo mars de uma inscrita no mesmo dia a diretoria
cujo mandato finda, devera forma 4 comissdo elettoral que terd plenos poderes para genir as cleigdes sindicai,
tendo acesso a toda documentagio, arquivo, cadastros ¢ demais INACTIAIS NOCESSAnos para a orgamzagio do
pleito.

pariagrafo unico: a comissio clettoral de que tratado caput deste artigo serd composta de 01 (um)
representanie de cada wma das chapas que concorreram ao pleito,

Artigo 44 — qualquer associado da entidade podera se candidatar és eleigdes desde que estejam em dia com os
seus direitos sindicais ¢ tenha pelo menos 12 (dose) meses de sindicalizado antes da realizagio das cleigoes.
Pardgrato anico: qualquer trabalhador associado a entidade o em dia com os seus direitos  sindicals ¢
estatutdrios podera solicitar o impugnagiio de candidaturas ou de chapas. no prazo de 24 (vinte ¢ quatro)
Horas . a contar do prazo  de  encerramento | para inscrigdo das mesmas. O pedido serd julgado pela
comissio eleitoral, tendo como base s condigdes previsty neste estatuto, cabendo recurso as instancias
dehiberativas da entidade.

Artigo 45 - a comissio cleitoral clabora o seu proprio regimento de trabatho, sendo que o mesmo devera
prever pelo menos as seguintes questoes.

) garanlia de representantes ¢ fiscais das chapas em todas as mesas coletoras ¢ apuradoras de votos.
b)  Acesso is listagens atualizadas dos associados aplos a votar desde que solicnadas.
¢)  Garantia do uso das dependéncias do sindicato pelas chapas concorrentes.
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d) A anuligdo do voto nflo implicara na uma em que a ocorréncia se verificar, nem anulagdo da uma
implicard na eleicio salvo se 0 numero de votos nulos for igual ou superior ao da diterenca final
enure as duas chapas mais votadas

€) Anulada a eleigdo outra seri convocada no prazo de 30(nnta) diss . ¢ esgotando o mandato da
diretoria, scra automaticamente promogado até realizagio de novo pletto vahdo

D A nulidade nao pode ser invocada por quem the deu causa, nem dela se aproveitarg,

Paragrafo primeiro - Osvotos siio por aclamagiio, simbolico, por escrutino secreto.

I _ a votagio por aclamagdo ¢ manifestada medianie palmas dos que forem favoraveis 4 propusta submetidas
a0 plendro.

I1_ a votagao simbolica e manifestada apenas por sinais ¢ gestos.

I a votagdo por escrutino Sreto. o assoctado serd chamado pela ordem assmatura do hvro ou folha de
presenga i assembléia, e devera assinar livro ou folha de votagdo, ao dingir i gabine indevassivel

Parigrafo segundo- na hipotese de ndo atender ao ¢hamado na contormidade da hsta de presenga, far-se-a
uma chamada antes da lista de votagio,

Artigo 46 -

Da apuragiio.

2 a mesa apuradora serd presidida por pessoa idénca, previamente designada pelo presidente do
sindicato, Juntamente com 02 (dots) suplentes . a qual tera auxibares ¢ excrutinadores de sua ivre
cscolha.

b) De posse do marcrial clettoral. a mesa veriticars pela tolha de votantes | se paticipou da volagdo a
maioria absoluta dos associados contantes da lista de votantes procedendo. em  caso afimativo, a
abertura das umas ¢ g contagem dos volos,

)  Os votos em separados. desde que deardida pelo presidente sua 4puracdo sera computada, um o um
decidindo o presidente peld sua validade oy (regiao) Jdigo rejeigio.

d)  Abertura das umas . o presidente da mesa apuradora verifica UKL G UM ¢ o namicrs de cedulas
comeile com o de assinaturas nas folhas de votantes. se o numiero de cedula for sgual ou inferior g0
de votante far-se-g a apuragdo

€) Se o total de cédulas superar a0 de votantes proceder - se-i a apuragio descontindo-se da chapa
mais votada 0 numero de votos cquivantes a cédula em exeesso, desde que este numero seja inferior
a diferenga de votos entre as duas chapas mais votadas

f) Scoexcessode cedulas for igual. ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a una
serd anulada.

8)  Serd anuladu a cédula que contenha sinal, rasura, oy palavra suscepuveis da wenuficagdo do eleitor,
bem como a cédula que assinale mais de uma chapa.

h) Ao eleior ¢ asscgurado o direito  de formular peramte o mesa apuradoras  protesto fundamento
referente d apuragio, o qual sera decidido, de imediato, pela mesa apuradora, registrando-se na ata o
protesto ¢ a decisio.

D Concluida g apuraciio. o presidenie

1) as questdes pendentes ¢ ndo resolvidas pela comissdo cleitoral serfio remetdas o assembleia geral
especialimente convocada para essa finalidade

Capitulo VI
Sécios

Segio |
Categorias,

Artigo 47 - os sdcios classifican- se cm:

I ~ fundadores: sdo odos aqueles trabalhadores da categona, abrangidos pelo estatuty, ¢ Gue assinaram a ata
de fundagiio do sindicato.
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I efetivos: sd0 todos os socios pertencentes 4 categonia ¢ gue estejam cnquadrados no artigo 1 do estatuto
social, porém que decidiram participar ativamente da enudade, contnibuindo  com o Pagamento das
contribuigdes previstas pelo estatuto ¢ demais deliberagoes da assembleia geral.

[ - usudrios contribuintes. sjo todos os rabalhadores ngo eiquadrados no artigo 1 do estatuto social ¢ que
decidirem gozar dos beneficios ¢ vanlagens oferecidos pela entidade.

Segio 11
Direitos,

Artigo 48- sio direitos dos associados,
a)  tomar parte nas assembléias gerais ¢ suas deliberagdes,
b) Votar e ser votado, ressalvando as exceedes previstas em lei, ou neste estatuto,
<) Utilizar os servigos prestados pelo sindicato, bem como as vanlagens
d) Apresentar ¢ submeter 4 diretoria, qualquer assunto de intoresse da categoria ¢ sugerir as medidas
que entender convenicnic,
¢) Requerer, com um minimo de associados, comespondente a 2/3 (dois tergo) dos tegrantes do
quadro social, convocagdio de assembléia geral extraordinria, devidamente justiticado os mouvos,
) Recorrer a assembldia geral do sindicato, no prazo miximo de 10 tdez) dias. apos a notiticagio
contra: decisdo da diretoria, contraria aos scus nteresses
g} Propor. qualquer medida reputada . convemente  aox interesses Ja Categoria profissional,
representada pelo smdicane

Segiio 111
Deveres.

Artigo 49 — sdo deveres dos ussociados.

@) pagar poniualmente as contribuigdes devidas aos cofres do sindicato, de conformidade com as
deliberagdes das assembliéias gerais, disposicdes estatutdrias, ou regulamento da entidade.

b) Comparecer as assembléias gerais do sindicalo ¢ acatar as suas deliberagoes.

¢)  Zelar pelo bom nome ¢ patriménio da entidade..

d)  Desenvolver o espinto de solidariedade de classe

€)  Denunciar a dirctonia. 2o conselho fiscal ou a assemblera geral conforme o caso, a ocorréneia de atos
Que Importem em malversagiio ou dilapidagiio do patnmanio do sindicao

) Desempenhar o sindicato ¢ Propagar ¢ espinto associativo, entre os profissionais representados peko
sindicato

2) Desempenhar bem o cargo para o qual for mvestido ou eleito.

h)  Cumprir o disposto neste estatuto e na legislagio em vigor:

Paragrafo dnico - os associados Cestdo isentos de qualquer responsabidade pelas obrigagdes financeiras, sio

responsabilidades pessoul do diretor presidente e direto de finangas

Admissao ¢ readmissiio.

Artigo 50 - a todo trabathador que participe da categoria profissional, representada pelo sindicato ¢ gue
satisfaca as exigéncias legais ¢ estatutdrias, assiste o direito de ser admitido ¢ readmitido no sindicato .

Artigo 51 - para associar - se. o mteressado- deverd comprovar atraves Jde doctumento habil. a condigio

prevista no artigo anterior ¢ scus paragratos. pois a tudo associado serdt fomecida carteira de associado, oy
documento equivalenic que severa como prova de filiagio
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Artigo 52 - 405 s0cios efetivos Thes ¢ facultado o dircito Je totraser votado a- cargos eletivos no sindicato

Pardgrafo primeiro - O assaciado que for desligado podera ser readmutido. a eriterio da diretoria recebendo
nova matricula, iniciando-se o curso de Rovo prazo de carénens para usutiuir os beneficios proporcionados
pelaentidade, inclusive para inscrigio eleitora] o poder de voto, sulvo o caso de deshgamento voluntario
(parigralo segundo - o associado que for desligado podera ser readimitido, a criterio da dirctona recebendo)

Digo Parigrafo segundo_ os socios passardo a usufiuir os benelicios apos Y0(noventa) dias de associados,
com as mensalidades em digs,
Segiio V.
Penalidade.

Artigo 53 - 0s associados Cstdo sujeitos a penalidades de advenéneia, suspensdo ou climinagio  quadro
social.

Parigrafo primeiro - cerg adventido o associado qug:
a) aos que cometerem fulta leve e sem reincidénen,

Pardgrafo segundo - seri SUSpenso o associado gue;
4 desacatar a assembleia geral. diretona ou conselhe fiscal

Parigrafo terceiro: serio chmmados do quadro sacial os associados que

4) por espinto de discordia ou falia cometida contra o patnmonio material oy moral do sindicato, se
constituem clementos nocivos i entidade

b) Sem motivo justificado, atrasarem o pagamento das mensalidades sociais em mms de O3 (1rés)
meses,

¢) Cometerem grave violagiio 4s normas constintes deste estatuto ou Jda legislagio smdical.

Pardgrafo quarto — 45 penalidades previstas serdo impostas pela diretoria.

Paragrafo quinto - para aplicagio de penalidade, ¢ indispensavel que  seja assegurado a0 indicado amplo
direito de defesa, sob pena de nulidade do ato,

Paragrafo sexto -Para assegurar o amplo direito de defesa ¢ indispensavel, entre outras formahdades
8 2 | iy

a) que o indicado sej nonlicado para ciéneia Ja faltg que the ¢ imputada, esclarceidas as razdes Ja
imputagio.

b) Que o indiciado seja notilicado para apresentar defesg oral ou eserita, contorme de sua conveniéneia,
peranie a assembicia geral,

€) Que se conceda ao indiciadas certidoes, wranskdo ou copras de documentos exsstentes no sndicato K
(QUE SClam necessanos pars a defesa. desde que por ele requendo

Parigrafo sétimo - cabera 4 diretoria que impor a penatidude de suspensio. fixar-the o prazo. que nido podera
ser superior a 90 (noventa) dias

Segito VI
Contribuigées.

Artigo 54 - s contnbuigdes serdo implantadas de acordo com as deliberagdes das assembicias gerais | que
de acordo com o estatuto sio soberanos as, e todos os representados seriio submetidos ds mesmo
(artigo 54 - a5 contribuigdes serdo implantadas de acordo).

Digo Artigo 55 - as contribuigdes de conformidade com a legislagio em vigéne, se classificam em social,
assistencial, confoderativa coulras que vierem surgir ou substituir as anteriores. por forga de loi
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Artigo 56 - contribuigio socia]

Parigrafo primeiro - 4 contribuicio soctal seri cobrada dos SOCIOS Clelvos. enjo percentual serd de 3 %
(rés e meio por cento) do saldrio nomativo,

Pardgrafo segundo - 4 contribuigdo social usudrios contrtbuinies, serd de 3 %4 % (irés e meio por cento) do
saldrio minimo.

Parigrafo terceiro - sindicato através do sey departamento de finangas poderd receber as mensalidades
diretamente na sua esouraria.

Parigrafo dnico_ o sindicato poderd impor contribuigio a todos os integrantes da categoria profissional,
desde que autorizado pela assembléia geral, por acordo. convengoes ou dissidios coletivos,

Artigo 57 - contribuicio assistencial.

Parigrafo unico- 4 contnibuigdo assistencial, poderd ser descomtada dos trabathadores mensalmente,
trimestralmente semestralmente ou anualmente, para facilitar o servigo de arrecadagdo, © devera ser pago por
dos  os trabalhadores, desde que forem bencficiados POI agdo o negociaglo feita pelo sindicato da
Cillcg(‘l'lit

Artigo 58 - contribuigdo confuderativa,

Paragrafo dnico - 1 contribuigdo confederativa, devers ser Paga por todos os wabathadores, quando da
deliberagio da assembléia geral, e deverd scpuir o legislaglo que regula o manutengio do  sistenna
confederativa sindical, ¢ paderd ser descontada dos trabalhadores mensaimente, Wimestralmente  ou
anualmente.

Artigo 59 - as contribui¢lio constantes nos arligos anteriores ¢ scus paragrafos, deverdo constar nas
convengdes coletivas de trabalho, acordos coletivos ou outros instrumentos legais que ox tomem pablico

Artigo 60 - poders o sindicato, quando conveniente, executar cobranga via judiciaria

Parigrafo primeiro - as empresas que descontarem as contribigoes dos seus funcioninos ¢ nao repassarem
a0 sindicato no prazo de 03 (cince) dias Gieis apos 0 vencimento pagara mulia no valor de 10 vezes mats que
o recebido.

Parigrafo segundo_ o smdicato. 10 comumicar 45 empresas o decisdo da assemblea autonizande o
desconto, informara das respectivas contas bancarias. para credito em cada uma delas, ou  atraves de
Pagamento que deverd fetto na tesouraria do sindicato

Capitulo IX
Economia
Sceio |
Patrimdénio

Artigo 61 - o patriménio do sindicato, constituir-se-a de tdo o quanto venha possuir, sausteila as suas
reccilas ¢ despesas,

Artigo 62 - considera-se reccitas.

a) contribuigdes.

b} Auxilio ou subvenges de Orgdos piblicos ou ndo.

¢) Donativos em dinhetro, ou bens, cujo fim seja a apuragio de verbas,
d) Renda de cessio ou arrendamento de dependéncia do sindicana,

€) Pormulta.
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B Outras rendas,
Artigo 63 - considera-se despesas:

a) mposto devido.

b) Contribuigdes para entidades g qual v sindicato for fihado.

¢} Todo ¢ qualquer material, necessano ao sé do sindicato

d)  Gastos com assisténcia, manutengdo ou cdificagio.

€} Alugueis de quaisquer dependéncias de uso do sindicato.

) Gasto com pessoal, necessarky ao sindicato, com ou sem vineulo cmpregaticio.

g) Gasto com ajuda de custo, verby de representagio, pro — labore a membros da diretoria. conselho
fiscais ou delegados representantes,

h)  Ouwo gasto nio Previsto porém necessarios.

Seqiao 1Y
Orgamentos

Artigo 64 - o3 orgumentos serdo elaborados com 2 estima da receite, compatibiuzada com as despesas, pela
diretoria anualmente, remetendo - a0 conselho fiscal, que apos emitir parccer devera submetc-lo o mesmo 4
assemblcia geral, de acordo com as disposigoes estatutdrias.

Artigo 65 - aprovados os orgamentos. os dirctores chefes e departamento. por intermedio do diretor
presidente do sindicato, requisitardo as verbas necessarias as despesas de seus departamentos, i medida que
tornem aconsclhavers,

Parigrafo dnico - os diretores sio dirctamente responsavens por quassquer wregulandades venticadas nas
aplicagdes das verbas, materiais ou patriménio, a que lhes forem contiadas,

Artigo 66 - nflo tendo sido elaborado ¢ aprovado o orcamento anual. as despesas pagas nesse penodo sdo de
responsabilidades direta do diretor presidente do sindicato ¢ o mesmo tom poderes para autorizar as meanas.
Pardgrafo Gnico- as despesas supenores ds receitas cletivamente arrecadadas durante o més. estio sujeitas 2
previa autorizuglio do consetho fiseal. ¢ as despesas até aguele valor. nio seriio submentdas @ ele para sua
homologagio.

Sec¢io V
Contabilidade.

Artigo 67 - o contabihidade do sindicato, obedecera aos prneiplos que regula a matenia, ¢ sera minuctosos
tanto quanto possivers para s¢ registrar odo o ato ¢ fato

Pardgrafo primeiro - apos ale 15 (quinze) dias do encerramento do més. o departamento de finangas ¢
painménio deverd encaminhar o bulancete mensal a presidéncr. que por sua ves encaminhara ao consetho
fiscal, que tera U3 (cineo) dias Para emitir o relatorio ou parecer.

Paragraio segundo - até 60 (sessenta) dias apos o encerramento do exercicio financeire da entidade, o
departamento de lianga ¢ patrimonio deverd encaminhar o balanga contabil. devidamente elaborado com 0S
atos ¢ fatos do excreicio findo, devendo constarg 4 assinatura do contabilista que elaborou, ¢ do presidente do
sindicato, sendo remetido a0 conselho liscal para emissdo de relatorio ou parceer @ ser submetido 4
assembléia geral para aprovagio do exercicio, que devera ocorrer no prazo maximo até final do primeiro
semestre de cada ano civil.

Paragrafo erceiro - o exercicio financeiro, para cfeitos contibeis ¢ orgamentinos. comeidira com o ano civil,
iniciando-sc em 0] (um) de janerro ¢ terminando em 31 (winta ¢ um) de dezembro

Capitulo X segio |
Disposigdes transitorias.

Artigo 68 — 0s membros do sindicato, seus empregados ¢ tlerearos que se destocam a SCTVIGO. POT requIsIgio
da diretoria, conselho fiscal ou outros., fardio us a0 reembolso das despesas. ale do ja previsto no artigo 54,
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Artigo 69 - 4 extingdo do sindicato, serq deliberada pela assembléin gers
de 2/3 (dois tero) dos mesmoy observando-se:
a) seréfeitag apuracdo do ativo ¢ passivo.
b) Serzo Pagas as dividas, dandg-se preferéneia ds de naturesg trabalhista ¢ previdenciarias,
¢) O saldo, se houver serd distribuido entre os filiados, na Propor¢iio em que cada uim enhg contribuido
Para a formagio patrimoniaj.
d)  As finalidades dos bens serio decididas am assemblcia genis, previamenie convocadas para este
fim.

il dos filiados ¢, cong CUOTLII TIMnimo

Artigo 70- os casos omissos deste estatuto, serfio resolvidos pela diretoria, ¢ regulamentado em Fegimento
interno.

Artigo 71 - os documentos do sindicato. sempre que possivel, deverdo estar averbados e canorios de
registro.

Artigo 72- para alteragiio estatutdria, deversd ser convocada a assembléia gerabespecttica pura o assunto,
Parégrafo vmico - 4 reforma Jo estatute Cra através de assembléia extraordindna. convocada com 15
(quinze) dias antes, ¢ aprovadas por 2/3 dos assoctados, quites com a associagio.

Segiio 11
Disposigbes gerais.

Artigo 73 - a primeira diretoria ficars cleita empossada pela assembléiq geral. a qual L feita o fundagio
Pardgrafo tnico- as clei¢des vindouras, deverdio obedecer a0 vadigo de nommas do sindicato

Artigo 74- 4 dirctoria clejta ¢ empossada na assembléig geral de fundaglo, fica incumbida de elaborar ¢
aprovar os regimentos internos necessarios a0 bom funcionamento da entidade.

Pardgrafo nico_ encerrando g decisdo da matéria o presidente a colocars em volagio.

Artigo 75- este estatuto Chtrara em vigor apos a sua dprovacdo pela assembivig getal dos vabathadores,
Somiso - MT 25 de agosto de 2001, DINEJA DE SOULA COSTA Presidente GENIR ROMARIO,
GILMAR URBANO DE MORALS, LUCILENE DE SOUZA, AMARILDO MARCOS WOLF. RIBAMAR
DA CONCEICAO DE LIMA, JOSE; ANTURIO CAMILO, FRANCISCO) VANDERLE] DE FARIAS
MILTON BATISTA DA SILVA, ALTEMIR PIEREZAN, (GELSO MIGU ELPEREIRA colocou o polegar)
MARIA JOSE DE ANDRADF: L TMA.

Este estatuto ¢ uma Copia fiel digitada do livro ata PRI seis frente a pagina vinte ¢ és Irente.

Somiso Mt 235 de feverciro de 2003
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REQUERIMENTO DE ALTERACAO ESTATUTARI®D

e ———

NGamero do CNB3:
05 530 361 0001/63

‘Denominacao: -
SINDICATO DOS TRA BALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ
MOBILIARIO DE SORRISO E REGIAO/MT

— e

iGrau da entidade:

Sindicato D Federagio D Confederagdo

R

Excelentissimo Senhor Secretdrio de Relacbes do Trabalho,

A entidade sindical acima qualificada solicita, por intermédio de seu representante legal, a
ALTERACAO ESTATUTARIA, nos termos abaixo:

1) Representacio antes da Alteracdo Estatutiria

Os campos a seguir devem ser preenchidos com as informagdes de representacdo atual
constante no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES.

Ndamero da carta sindical ou processo de registro*:
46000 003246/2002-12

* Neste campo deve constar o ndmero da carta sindical (iivro, pdgina e ano) ou o nimerog
do processo de registro sindical que se deseja alterar a representacgdo.

B e ——.

Eénominaﬁu anterior:
O Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Madeireiras de Sorriso - MT,

Categoria anterior:
Categoria: Profissional dos Trabalhadores nas Industrias Madeireiras que atuam nas respectivas categorias:
Inddstrias de Serrarias, Carmpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados e

L Vime e de Vassouras e demais produtos derivados da madeirg . ' ]

Abrangéncia anterior- o h

D Municipal Intermunicipal D Estadual D Interestadual D Nacional

S ——————

i Base territorial anterior:
Lucas do Rio Verde, Nova Ubirat3, Sorriso e Tapurah/MT.

2) Objetos da alteracio

Os campos a Seguir devem ser preenchidos com a descrigdo do que est3 sendo acrescido ou

retirado da representacdo anterior objetivando a alteracao estatutdria, conforme disposto no
Art. 3%, inciso I da Portaria no, 186/08,.




ATA DA ASSEMBLEIA GE
estatuto soclal e Inclusio
extensdo da base territorial do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Sorriso @ RegidoMT. /

Aos dezenove dias do més de outubro do ano de

dois mil e oito, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria, as 8 horas e
30 minutos, em primeira convocagioe, no local designado no edital de
convecagéo na Avenida Turmalina n® 644 — Baimo Industrial, nesta cidade da
Sorriso ~ MT, os Trabathadores nas industrias madeireiras de Sorriso, Lucas
Do Rio Verde, Nova Ubirata, Ipiranga Do Norte, ltanhanga e Tapurah, Tedos
No Estado De Mato Grosso €. mais os Trabalhadores nas industrias de
serrarias, camintarias, tanoarias, madeiras compensadas e laminadas,
aglomeradas e chapas de fibra de madeira: Oficiais marceneiros ¢
trabathadores nas inddstrias de semarias, de moveis de madeira e de tubulares;
nas indistrias de méveis de junco. vime e de vassouras. nas industrias de
escovas e pincéis; nas indistrias de cortinados e eslofos; Trabalhadores nas
industrias da construgsio civil (pedreiros, carpinteiros, pintores e estucadores,
bombeiros hidraulicos, montagens e engenharia consulliva); Trabalhadores nas
indUstrias de olaria; Trabalhadores nas indostrias de cimento, cal e gesso;

& Trabalhadores nas industrias de ladrilhos hidraulicos e produtos de cimento:
Trabalhadores nas industrias de ceramica para construgdo; Trabalhadores nas

indistrias de marmores e granitos; Trabalhadores nas industrias de pinturas,
decoragdes, estuques e omatos; Trabalhadores nas industrias de antefatos de
cimento armmado; Oficiais eletricistas e rabalhadores nas indGstrias de
instalagdes elétricas, hidraulicas, de manutengdio e sanitarias; Trabalhadores
nas indistrias de refratarios, integrantes do 3° grupo do plano da CNTI -
Confederagao Nacional dos Trabalhadores na Indisiria, associados e nao
associados, na base temitorial abrangida pelos municlpios de: SORRISO,
TAPURAH, LUCAS DO RIO VERDE, NOVA UBIRATA, IPIRANGA DO NORTE
E ITANHANGA, todos no Estado De MATO GROSSO, associados ou nao do
Sindicato, para scb a presidéncia da companheira Sr*. Dinéia de Souza Costa,
deliberarem sobre alteragéo do estatuto social: a Inclusao das categorias acima
discriminadas, que ainda nao fazem parte da entidade, na representagdo do
Sindicalo; bem como scbre a extensao da base teritorial do sindicato aos
municipios de Lucas Do Rio Verde, Nova Ubirata, Ipiranga Do Norte, Itanhanga
E Tapurah, todos do Estado de Mato Grosso, de 3cordo com edital publicado,
respectivamente, no Diario Oficial da Unigo, e no Jomal A Folha do Estado de
Mato Grosso. Verificando que havia o quorum legal, para realizagdo da
assembléia em primeira convocagio, {mediante a presenca de 202 (duzentos

e dois) trabalhadores), a companheira DINEIA, declarou abertos os trabalhos e, ﬁ}

ol

logo apods convidou EDINA COELHO, para secretariar os trabalhos, o
Sr.SHARLON SCHIMITTE para exercer a funcdio de escrutinador. Em seguida Y
foi solicitado & Secretéria que fizesse a leitura do edital de convocagao Lido o .\ »
edital a Presidente do sindicato, fazendo uso da palavra saudou os QWN
trabalhadores agradecendo pela presenca e, por conseguinte agradeceu R
presenca do representante da forga sindical nacional senhor ELSON Qﬁ
VENANCIO DO SANTOS ALVES e o presidente da forga sindical no Estado B‘F

Y G Mol Cosine o 5

De Mato Grosso senhor MANOEL DE SOUZA e, peto apoio dispensado a
Diretoria do sindicato, tendo em seguida expianado que, em razdo da

necessidage de estenger a representacs sindicato 4s demais categorias
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21.17;/\/ 04¢ for / % /

. ’
M;’{" !
{

»

D N S A R I, RSTAN

’

... AUTENTICACAO
A presente fotocogpia & reprodugdac fie. do onginal que me for
apresentado.
S0rMso - MT, 17 de junho o 2016 Hora 12 31

Poder Juc.ciano do Esiado de Mato Grossc - 4to de Notas « Re istro
S0 Dgilai  AUA 55514 Vaior: me ay® Reg
ﬁ)i f-arlzbﬂo 174 C(li i‘ﬁ/ 26 cor}zma vww timitjus. briselos

B o T

SELO DE CONTROLE DIGITAL
PODER JUDICIARIO - MT
CODIGO DA SERVENTIA: {14




@OM/‘.”\ Grwia I 5MZ€;.3

dos integrantes do 3° Grupo, abrangendo
civil leve e ainda, a extensio da base temitorial do sindicato ags municipio5

industridrios na abrangéncia temitorial pretendida. E, ainda no obiftivo de
oficializar a situagao que de fato ja vem acontecendo; sendo este o motivo e
objetivo da presente assembiéia, Apbs prestar esses esclarecimentos a
Presidente franqueou a palavra aos trabalhadores presentes. Tendo, na
oportunidade, sido sugerido pelos paticipantes da assembiéia que, como
quando da abertura dos trabalhos j& estiver ficado esclarecido e entendido
por todos os presentes 0 motivo da realizacdo da assembléia, foi apresentada
a proposta para que fosse colocada, de plano, em votacdo a proposta de
extensdo da fepresentagao, respectivamente, de categorias e de base territonal
do sindicato; foram colocados em votacdo os temas da ordem do dia enfocado
no edital de convocagio, tendo sido aprovada alteragido do estatuto social a
denominagio sede e foro, e extenslio de fepresentacao das categorias e a
extens@o de base temitorial, por unanimidade dos presentes, ( 202 votos),
passando por conseglinte, a representacio do sindicato a ser composta das
seguintes categorias: Trabalhadores nas industrias de sefranas, carpintanas,
tanoarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomeradas e chapas de fibra
de madeira; Oficiais marceneiros e trabalhadores nas industrias de sermarias,
de moéveis de madeira e de tubulares: nas industrias de moveis de junco, vime
e de vassouras; nas industrias de escovas e pincéis; nas indastrias de
cortinados e estofos; Trabalhadores nas industrias da construgéo civil
(pedreiros, carpinteiros, pintores e estucadores, bombeiros hidraulicos,
montagens e engenharia consultiva); Trabathadores nas industrias de olaria;
Trabathadores nas indistrias de cimento, cal e gesso, Trabalhadores nas
indistrias de ladrilhos hidraulicos e produtos de cimento; Trabalhadores nas
inddstrias de cerdmica para constiugdo, Trabalhadores nas indiistrias de
marmores e granitos; Trabathadores nas indGstrias de pinturas, decoracoes,
estuques e omatos; Trabalhadores nas indistrias de artefatos de cimento
armado; Oficiais efetricistas e trabalhadores nas industrias de instalagdes
elétricas, hidraulicas, de manutengao e sanitarias; Trabalhadores nas indastrias
de refratérios, integrantes do 3° grupo do plano da CNT! - Confederagio
Nacional dos Trabalhadores na Industria; e base temitorial abrangendo os
municlpios de Sorriso, Lucas Do Rio Verde, Nova Ubirata, Ipiranga, ltanhanga
E Tapurah, todos no Estado de Mato Grosso, passando, por conseguinte a ter
8 seguinle denominagdo: Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construg¢do e do Mobiliario de Sormiso e Regiao/MT, com sede na Avenida
Natalino Joso Brescansin n°. §22, sala 02, bairro centro, nesta cidade. Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a assembléia as 09: 40 {nove horas e
quarenta minutos), eu. EDINA COELHO. Secretsria da Mesa Diretora da
Assembléia Geral Extraordinaria, lavrei a presente ata que, depois de lida e
aprovada, ¢ assinada por mim, secretaria dos trabalhos, pela Presidente Sra
DINEIA DE SOUZA COSTA e pelo escrutinador € 10 dos trabalhadores

presentes os demais ja assinaram na lista de presenca a parte, SORRISOMT,
3os dezenove dia. outubro de dois mil e Zito
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SINDICATO BOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAE
MOBILIARIO DE SORRISO E REGIAO/MT

SINTIMACON.

CAPITULO !
DENOMINAGAO, SEDE E FORO.

ARTIGO 01- O Sindicato dos Trabathadores nas Industrias Madeireiras de Sorriso - MT,
com sede e foro na Avenida Natafino Jodio Brescansin n° 522 sala 02, bairro centro,
nesta cidade de Sorriso Estado de Mato grosso, e drea de atuagio compreendendo os
seguintes municipios Sorriso, Tapurah, Lucas Do Rio Verde, Nova Ubirata, Ipiranga Do
Norte E Itanhanga/MT, bem Como seus respectivos distritos, para fins de coordenacao,
orientacio, defesas legais representagdes das categorias juntas as auloridades
legislativas, executivas, judicidrios e administrativas e entidades privadas, tendo como
principio basico a liberdade e aulonomia, preservando a unicidade sindical e a
solidariedade profissional, regendo-se pelo presente estatuto. £ constituido para fins de
estudo, coordenagso e representag3o legal dos trabalhadores nas industrias madeireiras
€ construgao civil que atuam nas respectivas categorias: nas industrias de serarias,
carpintarias, tanoarias, madeiras compensadas ¢ laminadas, aglomeradas e chapas de
fibra de madeira; Oficiais marceneiros e trabalhadores nas industrias de semarias, de
moéveis de madeira e de tubulares; nas indostrias de moéveis de junco. vime e de
vassouras, nas inddstrias de escovas e pincéis; nas indistrias de cortinados e estofos:
Trabalhadores nas industnas da construcao civil (pedreiros, carpinteiros, pintores e
estucadores, bombeiros hidrulicos, montagens e engenharia consultiva); Trabalhadores
nas industrias de olaria; Trabalhadores nas industrias de cimento, cal e gesso;
Trabalhadores nas industrias de ladrilhos hidraulicos e produtos de cimento;
Trabalhadores nas industrias de cerdmica para construgdo; Trabalhadores nas industrias
de marmores e granitos; Trabathadores nas industrias de pinturas, decoragdes, estuques
e omatos; Trabathadores nas industrias de artefalos de cimento armado; Oficiais
eletricistas e trabalhadores nas indistrias de instalagdes elétricas, hidraulicas, de
manutencao e sanitanas; Trabathadores nas inddstrias de refratarios, integrantes do 3°
grupo do plano da CNTI / Confederagdo Nacional dos Trabathadores nas inddstrias da
construgio e do mobilidrio / do seguimento construgdo civil leve de atividades e
profissées a que se refere o artigo 577 da CLT, ¢ uma entidade auténoma e sem fins
lucrativos que representa o conjunto dos trabalhadores das categorias independente de
suas conviccoes politicas e religiosas, tendo como principio  fundamental o
aprimoramento da autonomia da solidariedade profissional na administragao do sindicato.

Parégrafo unico- O sindicato nas suas atribuicdes também podera respander sob a sigla
SINTIMACON.

ARTIGO 02- A base terrilorial do sindicato & infermunicipal, abrangendo os municipios de
Sortiso, Tapurah, Lucas do Rio Verde. Nova Ubirala, Ipiranga do Norte e Itanhanga/MT e
seus respectivos distritos, Paragrafo dnico- a duragio da entidade sera por tempo
indeterminado.

C_APITULQ Il
PRINCIPIOS BASICOS 61) ‘}
Artigo 03 - S3o principio basico do sindicato: . %\ ?7
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a) A defesa do meio ambiente e da ecologia, condicicnando o
econdmico a padrdes que no implique em agressdes & natureza a 8 Jigd.

b) A consolidagio de um estado de direito com democracia, liberdadg! participagio,
justica social e moralidade.

€) A organiza¢fo dos trabalhadores e da saciedade de acordo com a prevaléncia
do desenvolvimenlo humano e social sobre o econdmico, do interesse coletivo
sobre o individual e em conformidade com os fundamentos da economia social de
mercado.

d) A cooperagio entre os trabalhadores as instituicbes que promovem e defendem
0s mesmo valores na comunidade dos paises do MERCOSUL, da América latina e
da comunidade intemacional.

€) A criacdo ou integragio da sua estrutura organizacional das entidades ndo
govemamentais quando organizadas, na busca e defesa dos interesses basicos
ou especificos dos trabathadores.

) O reconhecimento do modelo de representacdo sindical confederativa e da
unicidade sindical no 4mbito da organizacdo e defesa dos interesses de natureza
trabalhista- sindical dos trabalhadores.

g) O repldio a qualquer forma de discnminagdo ou de direitos entre homens,
mulheres e menores, em todas os aspectos e instancias da sociedade,
independente do estado civil, cor religido, ideologia ou opgao sexual.

h) A defesa de um modelo de previdéncia social publica, digna, sem privilégios com
aposentadonas exclusivamente proporcionars 4s contribuicdes dos beneficios,
seja ele do setor publico ou privado

i) Adefesa do principio da solidariedade social & de uma politica de seguralidade
social objetivando padrées efetivos de assisléncia e amparo aos necessitados e
excluidos dos mercados de trabalho.

) A defesa de um modelo de saide publica, articulado e integrado nacionalmente,
com instrumento de controle da scciedade em seus diversos niveis de
implementagao.

k) A defesa da fungio social do trabatho e das atividades econdmicas, inclusive da
terra, e a implementagao de reformas objetivando o aumento dos empregos e da
participagio dos saldrios na renda nacionat,

l) Defender os direitos e interesses coletivos ou individuais dos inlegrantes da
calegoria profissional representada, inclusive como substituto processual.

m) Participar obrigatoriamente nas negociagées coletivas de lrabalho.

n) Decidir em assembléia geral da calegoria profissional ou dos empregados
interessados, sobre a oportunidade e conveniéncia de exerce o direito de greve e
sobre os interesses que devam por meio desde direitos ser definidos, respeitando
o entendimento das necessidades inadidvers da comunidade, ficando os autores
de crimes e abusos individualmente responsavel sab aspectos civil e criminal,

0) Interceder junto as autoridades competentes no sentido do rapido andamento e

rapidas solugbes de todos os problemas que digam respeitos % categoria
profissional representada.

P) Prestar assisténcia técnica juridica medica e odontolégica manter agencia de
colocagio coldnia de férias e centro de fecreagao, bem como cursps de
atualizagao profissional através de convenio com entidades especializadas

q) Comemora a datas civicas nacionais e especialmente 0 dia dos trabathadores.
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ARTIGO 04 - Sao prerregativas do sindicato, como especifico mandatari
representados.

a)

b)
c)

d)

e)

f)

k)

)

m)

o)

—

p
qQ)

A representacio e defesa perante os poderes executivos, legislap Vos, judicidrios
e iqslituicbes da sociedade civil organizada, dos dirgitos politicos, econdmicos

Legitimidade para a fiel observancia dos direitos e garantias fundamentais,

inscritos na cata dos direitos humanos da ONU, na constiluicgo federal,

constituicio estadual e lej organica municipais.

Eleger os designar os fepresentantes da categoria.

Integrar o sistema confederativa da representacio sindical a que se refere o inciso

IV do artigo 8°. Da constituicio federal.

Fazer representar no conselho de representante da respectiva federagio.

Defesa e organizaggo dos interesses e direitos oriyndos do consumo ¢ das

relactes de consumo.

Designagso de representantes do sindicato para participarem de conselhos,
missdes, forum e oulros instituicdes ou eventos onde s3o debatidos ou

deliberados as inter-reses de seus representantes.

Elaboracao e implantagdo de programas e projetos do objetivando a

conscientizagao e a educacdo basica, civica e politica, bem como a capacitagio

profissional ¢ reciclagem dos seus associados.

Legitimidade para impetrar mandato de seguwranca, inclusive coletivo, “habeas

data”, mandato de injungdo, acio de inconstitucionalidade e outros instrumentos

objetivando o resguardo dos direitos de seus representantes.

Fixagdo de quotas, tachas e constituiciio, bem como a criagdo e implementagio

Participagio em programas promovidos pelos poderes publicos e entidades
privadas, objetivando a amenizarao dos problemas relacionados ao desemprego,
8 moradia, salde, formagso profissional, assisténcia e previdéncia social e outras
necessidades relacionadas aos seus associados.

Promocio e contratac8o de pesquisas, estudo, servicos e atividades de
consultona, comunicagio, capacitagio profissional e educacional, direto ou
indiretamente, mediante apoio de instituigses universitanias, tedricas cientificas
administrativas e politicas ou através de representagées, colaboradores e
enlidades com quem mantém prajotos de parcerias, pablicas oy privadas,
hacionais ou interacionais.

Promover congressos, semindrios, palestras e outros eventos que contribua paraa
elevagsio do nivel de conscientizagio e organizacio da categonia.

Propor a criagio de férum sindicais de ambito regional, envolvendo demais
sindicato da categoria que atuam na regido, cujas reinvidicagdes sejam de
interesses comum das entidades, buscando sempre a unido de esfor que
represente maior ganho ou methoria para os trabalhadores.
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f) Contratar acesséria técnica para atuar na drea  de seguranga e
trabalho como forma de preserva a vida e a saide dos trabathadores
de trabalho.

s) Coletar dados e manter estatisticas sobre as condicbes de sa(
escolaridade, lazer e vida social dos trabathadores, a fim de estudar e planejar
agoes assistenciais, 0 bem estar social e econdmico da calegoria representada.

t) Sugerir aos poderes constituidos a promulgacéio ou alteragao de leis, decretos.
portarias e regularidades que venham beneficiara a categoria.

CAPITULO Iv.,
DEVERES.

Artigo 05- deveres do sindicato:

a) Zelar pela manutengao do sistema confederativa da representacéo sindical.

b) Manter rigorosamente em ordem a escrituracao contabil e patrimonial da entidade.

¢) Cumprir e fazer cumprir as decisdes das assembléias gerais dos trabalhadores,
bem como repassar as entidades de grau  superior os valores devidos em
decorréncia da contribuigio amecadada para o custeio do sistema confederativa
da representaco sindical,

d) Orientar os trabalhadores interessados em fundarem cooperativas de trabaiho,
consumo, credito, producéo e outros pemitidos em lei.

8) Manter os servicos de assisténcia juridica aos seus representantes.

Artigo 06- o sindicato devera destinar mensalmente, 4 entidade de grau superior
(confederagdo), contribuicdo de 05 % (cinco por cento) sobre suas receitas, para o
fortalecimento da estrutura sindical vigente nos pais. E 05% {cinco por cento) para a
federag3o ou centrais sindical que o sindicato for filiado,

Paragrafo unico - o sindicato recolhera regulamente as contribuigdes
devidas & confederacio do sistema que integra, na forma deste estatuto.

_ CAPITULO V
CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO

Artigo 07 -~ sao condigBes para o funcionamento do sindicato.

a) Observincia das leis principia de moral e compreensao dos deveres civicos,
b) Proibicio de qualquer propaganda de doutrina incompativel com a instituicio e os
interesses da categoria, bem como de candidaturas € cargos eletivos estranhos ag

sindicato, salvo se autorizado pela assembléia geral dos s6cios ou reunido da
diretona.

CAPITULO VI
ADMINISTRAGAO
SECAO|
ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 08 - assembléia geral ¢ soberana em suas decisdes néo contrariasé? este
\
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estatuto ou as normas legais em vigor. wp é%
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Parigrafo Unico- A assembléia geral devera ser instalada em primeira
com a maioria absocluta dos associados presente (50%+1), oy em segunda,
apos com quaisquer numeros de associados presentes.

Artigo 10 - A assembléia geral ordinaria realizar-se & no primeiro semestre de cada ano
civil, para:

a) Analisar e aprovar as contas da diretoria, relativas ao exercicio anterior, decidir a
proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, e sobre outros assuntos
indicados pela dirsteria.

b} De seis em seis ano Para eleger a nova diretoria, conselho fiscal e seu suplente.

Artigo 11~ realizar - se — a0, as assembléias gerais extraordinarias:
a) Quando o presidente, a maioria absoluta da diretoria ou do conselho fiscal julgar
conveniente e convocar,
b) O requerimento dos asscciados, na forma prevista neste estatuto.
¢) Para deliberar sobre a constituicdo de créditos adicionais,

Artigo 12- O presidente do sindicato n3o poders apor ~ se a convocagio da
assembiéia geral extraordinaria, quando requerida pela maioria absoluta da direloria
ou do conselho fiscal, ou por, pelo menos 2/3 (dois terco) dos associados em dia com
0 pagamenio das mensalidades, cumprido- the, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da data do requerimento na secretaria do sindicato, tomar as providéncias
necessarias para a realizagio. ’

Paridgrafo unico — Na falta de convacagdo pelo presidente, no prazo referido no
caput deste artigo, fazer-lo- ao, aqueles que deliberaram realizar, correndo as
despesas por conta do sindicato.

Artigo 13- A assembléia geral extraordinaria, convocada nos fermos do artigo
anterior, dever4 comparecer, sob Pena de nulidade, a maioria dos que a requerem.

Artigo 14 ~ nas assemblsias gerais extraordinarias somente poderao ser tratados os
assuntos para os quais foram convocadas, devendo ser transcritos nas respectivas
atas os editais de convocacdo e registradas, de modo bem claro, todas as
deliberagaes. B
SEGAO I
ORDEM DOS TRABALHOS.

Artigo 15 - Sessées das assembléias gerais serdo abertas pelo presidente do
sindicato ou seu substituto legal.

Parigrafo primeiro - A mesa sers constituida pelo presidente do sindicato ou seu

substituto legal.
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Paragrafo segundo ~ 8 mesa sera constilulda pelo presidente e pelg_syeR4aTS
geral da entidade.

Pardgrafo torceiro = Sempre que houver conveniéncia, € necessidade a mesa

sera conslituida peio presidente, e por mais 02 (dois) secretarios a iliares, por estes
designados.

Artigo 16 - nenhum associado podera usar a palavra por mais de 5 (cinco) minutos,
sobre 0 mesmo assunto, salvo os autores de proposta em discussao, que poderdo
usar mais de uma vez por 5 (cinco) minutos, para encaminhar a volagao.

Pardgrafo primeire - Estio excluldos nessas restricses os membros da diretoria, do
conselho fiscal e das comissbes cujos assuntos eslejam em discussao.

Parégrafo segundo - As declaragdo de votos constarsio na ata, quando apresentado
por escrito e de modo claro.

Paragrafo terceiro — o membro da diretoria e do conselho fiscal tem direito de voto
Sempre que n&o julgar ato seu, porém em qualquer caso todos 0s associados ferdo
ampla liberdade de defesa e de usar g palavra,

SECAO
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

Artigo 17 - A estrutura administrativa do sindicato compreende:

a) Assembléia geral (6rgéo superior deliberativo € normativo).

b) Conselho fiscal (6rgdo de fiscalizaghio da gestao financeira e patrimonial)

¢) Diretoria (6rgao de diregao).

d) Secretaria da muther.

Pardgrafo primeiro - a secretana da mulher serg composta por departamento do
idoso, do jovem e do deficiente fisico.

Parigrafo segundo ~ @ secretaria da mulher sera administrada por diretor
administrativo, diretor de finangas e diretor de esporte e eventos.

Artigo 18 - Sio livros cbrigatérios do sindicato.
a) Livio de registro de empregados.

b) Livro de Atas de reunido da diretoria

¢) Livro de atas de reuniao do conselho fiscal.

d) Livro de Atas de reunibes da assembidia geral,

Parigrafo dnico - os livros mencionados no referido paragrafo, deverdo ter as
folhas tipograficamente numeradas com temmo de abertura e serem autenticadas em
cartorio e visados pelo presidente do sindicato.

Artigo 19 - A filiagdo do sindicato a Qualquer central sindical é facultativa e serd

decidida pela diretoria em feunido.
oA
6
ﬁ i)c'y . W

SN BN ey N Hi‘\‘f‘u'{%l
. AUTENTICACAC
A piesenie fotocégia é reproducic fiel dc onginat que me foi
apresgntado.
Sorrisn - MT, 17 de junho de 2015 Hora 12:31
0der dudiciano do Esiado de Mato Grossc - Alo de Notay e Registro
gital' AUA 55522 Vaior. RS Z.40
-ancrio. 174 Cod Alo-06 Cons.ita vaww tlimt jus. br/selns
MR 285 b




Ar'tig_o 20 - cada membro da diretoria & responsavel pelo cumpfimé
atnbtgs@o. vedada 4 interferéncia de um, em atribuicdio de outro, saivo s
autorizagio expressa do titular

Artigo 21 - O mandato dos membros da diretoria, conselhd ﬁscal, delegado

representantes junto a federacfo e respectivos suplentes, tera duragao de 06 (seis)
anos, contando da data da posse.

Paragrafo anico - & pemilido a reeleicio, de toda a diretoria € uma segunda
reeleic&o de 2/5 da diretoria reeleita.

SEGAO IV
DIRETORIA.

Artigo 22 — A entidade sers administrada pof uma diretoria composta de 06 (seis)
membros eleilos sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes, cujos cargos sao:

a) Diretor presidente - ocupars a presidéncia,

b) Dirator administrativo — ocupard o departamento administrativo.

¢) Diretor de finangas - ocupara o departamento de finan¢as e patriménio.

Paragrafo dnico - juntamente com os diretores efetivos, também sero eleitos os
diretores e os suplentes, e um conselho fiscal composto por 03 (trés) membros
efetivos 03 (trés) membros suplentes, o sindicato terd ainda 02 (dois) delegados
representantes junto a federaglio, que serao escolhidos pela diretoria eleita e poderdo
acumular cargos; sendo um titular e um suplente.

SECAO V
COMPETENCIA.

Artigo 23 — Ao diretor presidente compete:

.a) representar a entidade perante o poder executivo, legistativo e judicidno, em juizo,

ou fora dele, podendo delegar poderes.

b)Convocar as sessdes da direloria e da assembléia geral e presidi-las.

¢) Assinar as atas, os orcamentos anual, e todos os papeis que dependam da sua

assinatura, bem como rubrica os livros em que se toma necessaria a sua assinatura,

d) Ordenar as despesas autorizadas, e visar os cheques e as contas a pagar, de
acordo com o diretor financeiro.

€) Aulorizar as despesas necessérias, independentemente de consulta 4 diretoria,
parem observando os artigos 53, e 54.

f) Nomear as comissées para as quais néio seja exigida eleigao.

9) Despachar documentos n3o sujeitos a deliberagso da diretoria.

h) Baixar instrugGes para exacucdo de regulamenlo e regimento, que através de
comunicagao intemas ou de portarias.

i) Mandar expedir as certiddes que forem requeridas dentro da lei, do estatuto, ou
dos regulamentos.

i) Praticar todos os atos administrativos, que nao dependem de deliberagio da
diretoria, e que nio seja de competéncia expressa dos demais diretores,

k) Designar os respectivos delegados, representantes ou  outros, junto as
delegacias, sub-sedes, ou outros da entidade.

) Organizar anualmente, relatérios de ccoméncias do ano anterior e apresenta-}

ao conselho fiscal. ggspp 4} h\
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m) Proceder ao remanejamento dos direlares, de acordo com as necess
servigos do sindicato.

n) Nomear, contratar funcionarios oy servicos, e fixar os vencimentod
acordo com a necessidade da entidade.

o) Compete ac presidente do sindicato organizar o pracesso el
pelo  prazo 03 (ter) anos.

ou valores, de

itoral @ amuivado

Artigo 24 - Ao diretor administrativo compete:

a) Chefiar o departamento administrativo.

b) Substituir o diretor presidente em seus impedimentos oy afastamento inferiores ha
30 dias.

c) Ter sob sua responsabilidade a guarda e organizagio do amuivo.

d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos realizados pelo referido departamento.

departamento

h) Distribuir aos demais departamentos as comespondéncias e documentos
inerentes ao mesmo.

i) Ler o lavrar as atas, podendo designar funcionarios ou cutros.

J) Manter organizado e atualizado o cadastro de associados da entidade,

k) implantar e manter atualizado banco de dado estatistico, com as informagoes
trabalhistas que se fizerem necesséarios,

Artigo 25- a0 diretor de finangas compete.

a) Chefiar o departamento de finangas e patriménio,

b) Substituir o diretor administrativo em seus impedimentos ou afastamentos
inferiores ha 30 dias,

¢) Ter sob sua responsabilidade a guarda de valores da entidade

d) Ter sob sua responsabilidade o cadastramento de todo o patriménio, ou seja, os
bens méveis e méveis pertencentes 4 entidade.

¢} Assinar com o presidente os cheques, ¢ efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados.

f) Colaborar com os demais departamentos, sempre que salicitado e possivel.

9) Dirigir e fiscalizar os trabalhos realizados pelo referido departamento

h) Apresentar o balancete mensal e o balancete contabil, de acordo com o artigo 58
€ seus autorizados.

i) Recolher as importancias em dinheiro da entidade, aos bancos autonzados,
apresentar mensalmente relatérios de receitas e despesas nas reunides ordinarias
da diretoria.

SEGAO VI
ATRIBUICOES.

Artigo 26 - s50 atribuigoes da diretoria.

a) Dirgir o sindicato, de acordo com 0 presente estatulo, administrar o patriménio

social e promover o bem geral,
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b) Elaborar os regulamentos e regimentos necessarios aos sel
funciongrios, subordinado a este eslatuto.

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e a determinagéio do pogér publico, bem
comtlz 0 estatuto, regulamentos resolugles préprias e deliberaché da assembléia
geral.

d) Fisealizar o cumprimento da convencao coletiva, acordo coletivo, bem como ag
deliberagBes da camara setorial, ou outros instrumentos firmados que venham
resguarda direitos na relagiio capital- trabalho,

€) Fazer organizar a contabilidade legalmente habilitada, as proposta de or¢amenlo,
receitas e despesas para o exercicio seguinte, observando as instrugdes em

parecer do conselho fiscal,

?) Aplicar as penalidades previstas neste estatuto.

g) Reunir-se em sessio ordindria, a cada quadrimestre, e extraordinariamente
sempre que o presidente ou sua maiofia a convocar, e sempre que houver
necessidade de convocacgao.

) Instatar sub-sedes, delegacias, ou outros instrumentos de organizacio de base,
que se faga necessario.

i} As decisdes da diretoria sersio tomadas por maioria simples de votos, dom
membros presentes.

SEGAO viI
CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - o conselho fiscal do sindicalo sera composto de conformidade com o
paragrafo Unico do artigo 21, sendo que composicdo dos cargos efetivos serd da
seguinte maneira;

a) Presidente
b) 1° Conselheiro.
€) 2°. Conselheiro.

Pardgrafo tinico ~ os membros efetivos do referido conselho fiscal, poderéio fazer
rodizio anual na presidéncia.

Artigo 28 - conselho fiscal reunir-se-&, ordinariamente a cada quadrimestre e
‘ extraordinariamente quando necessdrio

Artigo 29 - é responsabifidade do conselho fiscal, prestar contas a assembléia geral da
categoria, com relagdo ao exercicio financeiro da diretoria, conforme o artigo 58 e seus
respectivos paragrafos.

SEGCAO VIii
COMPETENCIA.

Artigo 30 - ao conselho fiscal compete; .

a) Dar parecer sobre o orcamento do sindicato para o exercicio financeiro.

b) Dar parecer sobre o balango financeiro anual, o balango patrimonial comparado, a
demonstracdo de aplicaglo das rendas sindicais 3 proposta orgamentaria e
suplementacéo estomos de verbas. E financeiro de cada exercicio CI) ‘5
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¢) Opinar sobre as despesas extraordinarias, assim consideradaa
constantes da proposta orcamentarias. (/

d) Examinar os documentos da receitas e das despesas conferirem e
langamentos dos livros fiscais e contabeis,

e) Opinar sobre transag3o ou operagdo que importem em alteragéo no patnmonio
imobilizado.

f} O conselho fiscal sera presidido pelo presidente que escolhera © membro
encubado da lavratura das atas de 8Uas reunides.

) A substituigao do presidente, por falta oy impedimento, nas reunies do conselho,
seré feita por outro conseiheiro fiscal mais idoso

SECAO IX
PERDAS DO MANDATO.

Artigo 31 - 0s membros da diretoria e conselho fiscal perderdo o seu mandato nos
seguintes casos.

a) Malversagio e dilapidagio do patriménio social,

b) Grave violagdo deste estatuto.

¢) Abandono de cargo na forma deste estatuto,

d) Aceitagao ou solicitagsio de transferéncia que imponta no afastamento do exerclcio.
€) Trés falta consecutivas ou, seis faia intercaladas em reunido ordindrias, sendo as

assembléias gerais ordinarias, extraordinarias, contadas como reuniéo, desde que
as faltam sejam injustificadas.

f) Pedido de afastamento por mais de 1/3 (um tergo) do mandato.
Paragrafo primeiro - a perda do mandato sera declarada pela assembléia geral.

Paragrafo segundo - toda suspensao ou destituigao de cargos de diretoria ou
conselho fiscal devers ser precedida de notificagdo que assegure ao
interessado, o amplo direito de defesa, tendo o interessado, o prazo de 10
(dez) dias para recurso.

Artigo 32 - na hip6tese de perda de mandato, as substituices far-se a de acordo com o
que dispde os artigos seguintes e seus paragrafos.

_ SEGAO X
SUBSTITUICAO E REMANEJAMENTO,

Artigo 33 - a convocagdo dos suplentes, que para a diretoria, quer para o consetho
fiscal, compete a0 presidente ou ao seu substituto legal.

Artigo 34 - havendo rendncia, destituicdo, falecimento, ou pedido de afastamento de
qualquer membro da diretoria ou consetho fiscal, assumira automaticamente o cargo
vacante, o substituto legat previsto neste estatuto, enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo primeiro - achando - se esgotada a lista dos membros da diretoria e do
conselho fiscal, serdo convocados os suplentes para acuparem o cargo vacante.

Parigrafo segundo - as renuncias e os pedidos de afastamento, serdo comunicados\
por escrito ao presidente do sindicato. W
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Paragrafo terceiro- em se tratando de renuncia oy afastamento definitivo ¢
presidents do sindicato, sera notificado igua'mente por escrito, o seu substi
legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunir a diretoria e o conge
fiscal para dar ciéneia ao ocormido.

Artigo 36- a junta goverativa proviséria, constituida nos temos do  artigo anterior,
procedera a diligencia necessaria 4 realizagiio de novas eleicSes para investidura dos
cargos da diretoria e do conselho fiscal, no prazo de 90 dias,

Parégrafo tnico - o mandato da junta govemativa, ndo poders exceder de 06 (seis)
meses.

Artigo 37 - no caso de abandono de cargo, proceder-se-d na forma dos artigos
anteriores, nio podendo, entretanto o membro da diretoria ou do conselho fiscal que

houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato da administragsio durante
08 (oito) anos.

CAPITULO Vi)
SEGAOI_
DAS ELEICOES.

Artigo 38- a diretoria do sindicato sera eleita pelos trabaihadores maiores de 16 anos
que se associarem até 18 (dezoito) meses antes das eleicdes,

Artigo 40 - concorrendo mais que uma (01) chapa sera declarada vitoriosa a que
obtiver maioria simples.

Paragrafo primeiro - havendo somente uma chapa concomendo ao pleito, & mesma
poderd ser declarada vitoriosa Par aclamacéo da maioria simples dos eleitores,
presentes, em assembléia geral espacificadamente  convocada, para este fim,
observando - se o edital de convecagio para realizagdo das eleicbes.

Pardgrafo segundo: havendo empate serd realizada nova eleicdo num prazo de
maximo de 03 (Irés) semanas, onde participara apenas as duas chapa mais votada no
primeiro escrutinio.

Artigo 41- as eleicbes deverdo ser convocadas num prazo de pelo menos 03
(trés) meses antes do termino do mandalto da diretoria. yp 4) v IQ)
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Pardgrafo primeiro _ do edital de convocaces constara:

| _ data, horérios e locais de votagdo.

Il _ prazo para o registro.

lil_ prazo para impugnagio de candidaturas,
IV_ data, hordrios e locais de segunda e terceira votagdo, caso ndo seja
atingido "quorum” na primeira e na Segunda, bem como a data da nova eleicdo
eém casso de empate entre as chapas mais votadas.

sindicato dele constando:

I_ o nome da entidade.

Il_ 0 prazo para registro de chapas, que serd efetuado dentro de horario normal
de funcionamento da secretaria do sindicato,

Il_ data, horario e local da votagao.
IV referencia aos locais onde se encontra afixado o edital e o jomal de
pubticagio.

Artigo 42 - as chapas que concorrem as eleicées deverao ser inscrita na sede
da entidade até 10 (dez) dias apés a data da publicagio do edital de eleigao.

Artigo 43- terminado o prazo de inserigdo das chapas, havendo mais de uma
inscrita no mesmo dia a diretoria cujo mandato finda, devera forma a comisso
eleitoral que tera plenos poderes para gerir as eleigbes sindicais, tendo acesso
a toda a documentagdo, amquivo, cadastros e demais materiais necessarios
para a organizacgdo do pleito.

Paragrafo Gnico: a comissao eleitoral de que tratado caput deste arntigo serd
composta de 01 (um) representante de cada uma das chapas que
concorreram ao pleito. Havendo chapa dnica a comissdo eleitoral sera
composta de 02 membros escolhido pela atual diretoria,

Artigo 44 — qualquer associado da entidade podera se candidatar as eleigbes
desde que estejam em dia com suas ebrigaghes sindicais 06 meses antes das
eleicdes e tenha pelo menos 18 (dezoito) meses de sindicatizado antes da
realizagdo das eleigées,

Paragrafo Gnico: qualquer trabalhador associado 4 entidade e em dia com os
seus direitos sindicais e estatutarios poderd solicitar a impugnagio de
candidaturas ou de chapas, no prazo de 24 (vinte e quatro) Horas, a contar do
prazo de encerramento , para inscrigio das mesmas, O pedido ser4 julgado
pela comissio eleitoral, tendo como base as condigdes prevista neste estatuto,
cabendo recurso s instancias deliberativas da entidade.

Artigo 45 - a comissio eleitoral elabora o seu préprio regimento de trabatho,
sendo que o mesmo devera prever pelo menos as seguin@westﬁes.
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a) Garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em tod3
mesas coleforas e apuradoras de votos. )

b) Acesso 4s listagens atualizadas dos associados aplos a volar dgbd
solicitadas.

¢} Garantia do uso das dependéncias do sindicato pelas chapas
concorrentes.

d) A anulagio do voto n#o implicara na uma em que a ocoméncia se
verificar, nem anulago da urna implicarao na eleiglo salvo se o0 numero
de votes nulos for igual ou superior ao da diferenga final entre as duas
chapas mais votadas.

€) Anulada a elei¢ao outra sera convocada no prazo de 30(trinta) dias e, se
esgotando 0 mandato da diretoria, sera automaticamente prorrogado até
realizacao de novo pleito valido.

) A nulidade ndo pode ser invocada por quem |he deu causa, nem dela se
aproveitara.

Paragrafo primeiro _ Os votos sio por aclamagio, simbolico, por escrutino
secreto.

| _ a votagdo por aclamagdo & manifestada mediante palmas dos que forem
favordveis & proposta submetidas ao plendrio.

li_ a votagao simbdlica e manifestada apenas por sinais e gestos,

Hi_ a votagio por escrutino secreto, o associado serd chamado pela ordem
assinatura do livro ou folha de presenca & assembléia, e devera assinar livro
ou folha de votagao, ao dirigir 4 gabine indevassavel,

Parigrafo segundo - na hipblese de ndo atender ao chamado na
conformidade da lista de presenca, far-se-d uma chamada anles da lista de
votagéo.

SEGAO Il
Artigo 46 - Da apuragio:

a) A mesa apuradora serd presidida por pessca idonea, previamente
designada pelo presidente do sindicato, juntamente com 02 (dois)
suplentes, as quais terao auxiliares e escrutinadores de sua livre
escolha.

b) De posse do materiai eleitoral, a mesa verificara pela folha de votantes,
se participou da votagio a maicria absoluta dos associados constantes
da lista de votantes procedendo, em caso afimativo, a abertura das
uras e a contagem dos votos,

¢) Os votos em separados, desde que decidida pelo presidente sua
apuragfo serd computada, um a um decidindo o presidente pela sua
validade ou rejeigao.

d) Abertura das umas, o presidente da mesa apuradora verificara uma a
uma, se 0 numero de cédulas coincide com o de assinaturas nas folhas
de volantes, se o numero de céduta for igual ou inferior ao de votante
far-se-4 a apuragao.

e} Seototal de cédutas superar ao de votantes proceder-se-4, a apuragdo
descontando-se da chapa mais votada o numero de votos equivantes as
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cédulas em excesso, desde que este numero seja inferior a difereng
votos entre as duas chapas mais votadas,

f) Seoexcessode cadulas for igual ou superior a diferenca entre ag’sh
chapa mais votada, a umna sera anulada,

g) Serd anulada a cédula que contenha sinal, rasura, o palavra

susceptivel da identificacso do eleitor, bem como a céduia que assinale

mais de uma chapa.

h} Ao eleitor é assegurado o direito de formutar perante a mesa apuradora
protestos fundamento referente a apuragdo, o qual serd decidido, de
imediato, pela mesa apuradora, registrando-se na ata o protesto e a
decisao,

i) Concluida a apuragdo, o presidente

P As questbes pendentes e nio resolvidas pela comiss3o eleitoral serdo
remetidas & assembléia geral especialmente convocada para essa
finalidade.

N

CAPITULO Vil
sGclos
SECAOD]

CATEGORIAS.

Artigo 47 - os sécios classificam- se em

| - fundadores: s30 todos aqueles trabathadores da categoria, abrangidos pelo
estatuto, e que assinaram a ata de fundagao do sindicato,

Il efetivos: ssio todos os socios pertencentes 4 categoria e que estejam
enquadrados no artigo ) do estatuto social, porém que decidiram participar
ativamente da entidade, contribuindo com o pagamento das contribuicdes
previstas pelo estatuto e demais deliberagdes da assembléia geral,

Il - usuarios contribuintes: sio todos os trabalhadores nao enquadrados no
artigo | do estatuto social e que decidirem gozar dos beneficios e vantagens
oferecidos pela entidade.

SEGAOI|
DIREITOS.

Artigo 48- sio direitos dos associados.

a) Tomar parte nas assembléias gerais e suas deliberagbes.

b) Votar e ser votado, ressalvando as excectes previstas em lei, ou neste
estatuto.

c) Utilizar os servigos prestados pelo sindicato, bem como as vantagens

d) Apresentar e submeter & diretoria, qualquer assunto de interesse da
categoria e sugerir as medidas que entender conveniente.

€) Requerer, com um minimo de associados, correspondente a 2/3 (dois
terco) dos integrantes do quadro social, convocacsio de assembldia geral
extraordinaria, devidamente justificado os motivos.

f) Recomer & assembléia geral do sindicato, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, apds a notificacdo contra decisdo da diretoria, contraria aos seus
interesses.

g) Propor, qualquer medida reputada, conveniente aos interesses da

categoria profissional, representada pelo sindimw.%“)»,J @;)‘
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SECAO I
DEVERES.

Artigo 49 - s30 deveres dos associados.

a) Pagar pontualmente as contribuicdes devidas aos cofres do sindicato, de
conformidade com as deliberagtes das assembléias gerais, disposigées
estalutarias, ou regulamento da entidade,

b) Comparecer 4s assembléias gerais do sindicato e acatar as syas
deliberagées.

€) Zelar pelo bom nome e patriménio da entidade.

d) Desenvolver o espirito de solidariedade de classe.

e) Denunciar 4 diretoria, ao conselho fiscal ou a assembléia geral conforme
0 caso, a ocorréncia de atos que importem em maiversagao ou
dilapidagéo do patriménio do sindicato.

f) Desempenhar bem o cargo para o qual foi investido ou eleito.

g) Prestigiar o sindicato e propagar o espirito associativo, entre os
profissicnais representados pelo sindicato.

h) Cumprir o disposto neste estatuto e na legislagio em vigor.

Paragrafo anico - 0s associados estio isentos de qualquer responsabilidade
pelas obrigacdes financeiras, s3o responsabilidades pessoal do diretor
presidente e direto de finangas.

_SEGAOIV
ADMISSAO E READMISSAOQ.

Artigo 50 - a todo trabalhador que participe da categoria profissional,
representada pelo sindicato e que satisfaca as exigéncias legais e estatutarias,
assiste o direito de ser admitido e readmitido no sindicalo.

Artigo 51 - para associar - se. o interessado deverd comprovar através de
documento habil, a condico prevista no artigo anterior e seus paragrafos, pois
a todo associado sera fornecida carteira de associado, ou documento
equivalente que severa como prova de filiacao.

. Artigo 52 - aos sécios efetivos Ihes & facultado o direito de votar a ser votado
a cargos eletivos no sindicato.

Paragrafo primeiro _ o associado que for desligado podera ser readmitido, a
chitério da diretoria recebendo nova matricula, iniciando-se o curso de novo

prazo de caréncia para usufruir os beneficios proporcionados pela entidade,

inclusive  para inscrigio  eleitoral e poder de voto, salvo o caso de

desligamento voluntario.

Paragrafo sogundo_ os sdcios passardo a usufruir os beneficios apods
80(noventa) dias de associados, com as mensatidades em dias.

SEGAOV. yp
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Artigo 83 - os associados estao sujeitos a penalidades de advertéptia,
suspenséo ou efiminagdo quadro sociais.

Paragrafo primeiro - ser4 advertido o associado que:
a) Aos que cometerem faltas leves e sem reincid@ncia.

Paragrafo segundo - serd Suspenso o associado que:
a) Desacatar a assembléia geral, diretoria ou consetho fiscal.

Paragrafo terceiro: serdo eliminados do quadro social os associados que:

a) Por esplrito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio material
ou moral do sindicato, se constituem elementos nocivos & entidade.

b) Sem motivo justificado, atrasarem o pagamento das mensalidades
sociais em mais de 03 (trés) meses.

¢) Cometerem grave violagao 4s nammas canstantes deste estatuto oy da
legislacao sindical.

Pardgrafo quarto - as penalidades previstas serao impostas pela diretoria.

‘ Pardgrafo quinto - para aplicacdo de penalidade, ¢ indispensavel que seja
assegurado ao indicado amplo direito de defesa, sob pena de nutidade do ato.

Pardgrafo sexto - Para assegurar 0 amplo direito de defesa & indispensavel,
entre outras fomalidades.
a) Que o indicado seja notificado para ciéncia da falta que Ihe & imputada,
esclarecidas as raztes da imputagio.
b) Que o indiciado seja notificado para apresentar defesa oral ou escrita,
conforme de sua conveniéncia, perante a assembléia geral.
¢) Que se conceda as indiciadas certidées, translado ou cépias de
documentos existentes no sindicato e que sejam necessarios para a
defesa, desde que por ele requerido.

Paragrafo sétimo - cabera 2 diretoria Que impor a penalidade de suspens3o,
fixar-he o prazo, que ndo podera ser superior a 80 (noventa) dias.

® CAPITULO IX
CONTRIBUIGOES.
SECAO|

Artigo 54 ~ as contribuigbes serdo implantadas de acordo com as
deliberagdes das assembléias gerais, que pelo estatuto social s3o soberanos
€ todas as categorias representadas serdio submetidas 4s mesmo.

Artigo 65 - as contribuigbes de conformidade com a legislagdo em vigéncia se
classificam em social, assistencial, confederativa e outras que vierem surgir
ou substituir s anterior, por forga de lei.

Artigo §6 — contribuigio social, &,9
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quégrafo primeiro - a contnbuicdo social se
Cujo percentual sers de 3% % {trés e meio por cento) do salario normativg.

Paragrafo segundo - a contribuicdo social usuarios contribuintes, serd de
% (trés e meio por cento) do salario minimo,

?arﬁgrafo tercoiro_ © sindicato podara impor conlribuicio a todos os
integrantes da categoria profissional, desde que autorizado pela assembléia
geral, por acordo, convengdes ou dissidios coletivos.

Parégrafo quarto - sindicato através do seu departamento de financas podera
receber as mensalidades diretamente na sua tesouraria,

SECAOH

Artigo 57 - contribuicao assistencial,

SECAO N

Artigo 58 - contribuigio confederativa,

Paragrafo Gnico - a contribuicio confederativa, devera ser paga por todos os
trabalhadores, quando da deliberagdo da assembléia geral, e devera seguir a
legislacdo que regula a manutencdo do sistema confederativa sindical, e
podera ser descontada dos trabathadores mensalmente, trimestralmente ou
anuaimente,

Artigo §9 - as contribuicao constantes nos artigos anteriores e seus
paragrafos, deverdo constar nas convencdes coletivas de trabatho, acordos
coletivos ou outros instrumentos legais que os tomem piblico.

Artigo 60 ~ podera o sindicato, quando conveniente, executar cobranga via
judiciaria,

Paragrafo primeiro — as empresas que descontarem as contribuicdes dos
seus funcionarios e nio repassarem ao sindicato no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apds o vencimento Pagard multa no valor de 10 vezes mais que o
recebido.

Pardgrafo segundo_ o sindicato, ao comunicar as empresas a decisfo da
assembléia autorizando o desconto, informard das respectivas contas
bancarias, para credito em cada uma delas, ou através de pagamento que
deverd feito na tesouraria do sindicato, w
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CAPITULO X
ECONOMIA
SECAO1
PATRIMONIO

Artigq €1 - o patriménio do sindicato constituir-se-a de tudo o quahto vanha
possuir, satisfeita as suas receitas e despesas.

Artigo 62 - consideram-se receitas.

a) Contribuicdes.
b) Auxiliq ou subvengdes de 6rgaos publicos ou nao.
¢) Donativos em dinheiro, ou bens, cujo fim seja a apuragéo de verbas,

d) Renda de cessao ou arrendamento de dependéncia do sindicato,
e) Por muita.

f) Outras rendas.
Artigo 63 - consideram-se despesas:

a) Imposto devido.

b) Contribuigdes para entidades a qual o sindicato for filiado.

¢) Todo e qualquer material, necessario a0 s6 do sindicato.

d) Gastos cam assisténcia, manutengdo ou edificagao.

€) Alugueis de quaisquer dependéncias de uso do sindicato,

) Gaslo com pessoal, necessario ao sindicato, com ou sem vinculo
empregaticio.

g) Gasto com ajuda de custo, verba de representaciio, pré — labore a
membros da diretoria, conselho fiscal oy delegados representantes.

h) Outro gasto nao previsto, porém necessarios.

SEGAO N
ORCAMENTOS

Artigo 64 - os orgamentos serdo elaborados com a estima da receita,
compatibilizada com as despesas, pela diretoria anualmente, remetendo — ao
conselho fiscal, que apés emitir parecer deverad sybmeté-o 0 mesmo 3
assembléia geral, de acordo com as disposigoes estatutarias.

Artigo 85 - aprovados os orgamentos, os diretores chefes de departamento,
por intermédio do diretor presidente do sindicato, requisitardo as verbas
nNecessarias 4s despesas de seus departamentos, & medida que tomem
aconselhaveis.

Paragrafo Unico - os diretores sao diretamente responsaveis por qu'flisqu.er
imegularidades verificadas nas aplicagdes das verbas, materiais ou patriménio,
a que lhes forem confiadas.

Artigo 66 — nio tendo sido elaborado e aprovade o orgamento anual, as
despesas pagas nesse periodo s3o de responsabilidades diretas do diretor
presidente do sindicato e 0 mesmo tem poderes para autorizar as mesmas.

> &3

ﬁ ., ot}
|2 ,f/ ®
. 2'()Pi(‘l() FXTR \ HDICI Aj)kﬂ‘lﬁ\("“\l} ‘
e AUTENTKCAFAO ,
A presente fotocopia & reprodugao fiel do original que me foi

apresuniado

e, Sornso - MT, 17 :ée ju;mg dﬁ 20 GG A ;—Io&al 12;3F;‘e o
0 der Judiciario do Estado de Mato Grossc - Ato de Nolas gi

R SNTROLE T i do Estado de Mato Vaior: RS 2.40

C ODASERVENnk:‘;I -anério. 174 Cod A0 Cons}ma. vaww iRt jus briselas

e - ,
Fomlin vwtare [ R & o




O g s o .w,.‘.)/.;“.;%%-.,,.,\.m. s oy

PN 2 AT Tt eraaey
$G;9571Q SAT BUl A ZEW‘ZIIO.’} di‘é PO b7 .0UYURY) PR o '“Wmom
Q2SN OB o588 vy mii] pdeblf - 0RO v
ansibiay & Se1oN ap ol - 335049 O1e AL OPEISI OP OLRIFDAT Imeke” "y VLK THOULNOD:
L2 2I0H §L0Z 3poyuniap 11 1 - oSILE

‘opejussasde
10} 3w 8nt jeuibuo ap 81 og5NPosda. » 210010} S1Uasa.d v
OVIVILLNILINY

; LIV OSINHONS IV NI OL 0 ¢

S I,‘(
o
,Oﬁ&ge d’&tﬁ M

‘leowyted ogdeuuny e Ri1ed OpINGLYLOS BYU} WN BPED anb
‘('jfy wa oediodoid eu ‘sopeny o ajus opjnquisip gJas Jeanoy os opjes O (o
"seugruapinasd 9 sejsiyjeqes)
Sezainjeu op sg epudeid es-opuep 'sepialp  se sebed opiag (q
‘oAissed a oalje op ogdeinde e eys) piog (e

'9S-0pUBAISSqO Sowsaw sop (0343 siop) g7z ap cunupw wruonb woo ‘s sopeyy
sop jesab ergiquesse ejad eperagap gJes ojedlpuis Op oSunxe B - g9 oBpy

ajuasaud waleAlisa anb euojasp ep
OBluNa) eped ejed 'sted ou awabia ouw ougies op g/1 oedeoynest ap oy
® 08J34303J S|UdWeusIp 0)esipuls op apes ep onuap sodines waseysald ogu
enb sieosy a sasojaup siewap SO ‘oyjeqes) ap eAns;oo opduaauod ws opepiode
ajuaseb sp ogduny eu  euoboled Ep 8seq ougjes (0ouw) Go © alusreanba .
[esudw ouges wn e:q300)  sjuapisaid jojap o - ooun ojesBesey

‘G oBue ou ojsiaaid ef op 9je 'sesadsap sep osjoquaas 08 snf
ORJEJ 'SAQNO NO [BISY OY{OSUCS 'BUOIAND BP oedisinbas sod ‘odmsas e weao|sap
98 anb sonaoie) o sopebasdwsa snas '0)e9)puls op soiquisw SO - 89 oBpay

'SYIHOLISNVYL S3051S0dSIa
10oyJas
IX OINLIdYD

"oiquiazap ep (wn 3 gyuw) | wa OpUBUILLI)
3 osrsuel op (wn) g wa 95-0pUBIIL ‘|1AID OUe O WoD SJIpUIOD *sourjuswedio

.....

8 sisqeiuod solieje esed ‘onsoueuy OLIIAXS O - oaa  ojesBesey

MO oue eped gp
ansswas oxawud op jeuy e OWIX@W 0zeud OU JaLI0%0 RIaAAP enb '0191019%d
op ogdenosde eied |esab EI9Iqasse e oprawaqgns sas e seoaled no ougeas .

9p ogssiwe esed jeosy oyjasuod oe oprawas 0puas ‘ojedlpuls op auapisasd op
3 ‘nologeja anb eysyqeiuco op eineujsse g RIEISUOD OpuSADp ‘Opuy 0121059x3
Op soley 8 soje s0 Wod opetogejs djuswepiasp ‘IgEIuco edueieq o Jeyuweous
gJanap olupwined 3 eduey ap Oluswepedap o ‘apepgua €p an3dueuy oyoiexs
Op ousweusous o sode selp (ejuassas) o9 o ~ opunfles ojeiBriey

“130ased no ougeras o Jws ered selp (oouin)
S0 w13 anb ‘|easy oyjasuoco oe eJeyuiweoua zea ens sod anb ‘euspisasd e
|1ESUIW 8)a0ueeq O Jeyuiwesye $18A8p ouguiuied 3 sedueuy ap ojuaweredap
0 ‘S3W op ouBWeLIIUS O sode seip (azunb) g e - osswud ojesbesey

‘oley i
8 0}e 0 opo) JensiBa) as esed S1aaissod ojuenb oum OSOPNUIW e185 3 ‘Buplew

B g|nfas anb sojdjouud soe RIS03paqo ojeatputs op epepjigejuca e - 29 ofipuy

'3avaII8SvVINGD
movysas




d) As finalidades dos bens serio decididas em as
previamente convocadas para este fim.

Regutamentado em regimento intemo.

Artigo 71 - os documentos do sindicato, sempre que possivel, deverdo estar
averbados em cartérios de registro.

Artigo 72- para alteragdo estatutaria, devera Ser convocada a assembléia geral
especifica para o assunto.

Parigrafo Gnico - a reforma do estatuto sers através de assembléia
extraordinania, convocada com 15 (quinze) dias antes, e aprovadas por 2/3 dos
associados, quites com a associagéo,

SEGAO I
DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 73 - a primeira diretaria foi eleita e empossada pela assembléia geral,
a qual foi feita na fundagao do sindicato.

Parigrafo dnico- as eleicbes vindouras deverdo obedecer ao codigo de
normas do sindicato.

Artigo 74- a diretoria eleita e empossada na assembléia geral de fundagio
fica incumbida de efaborar e aprovar os regimentos internos necessarios ao
bom funcionamento da entidade,

Pardgrafo tnico_ encerrando a decisso da maténia o presidente a colocara
em votagdo.

Artigo 75- este estatuto entrou  em vigor apos a sua aprovagao pela
assembléia geral dos trabathadores. Sorriso - MT 19 de outubro de 2008.
DINEIA DE SOUZA COSTA Presidents.

7 .

DINGIADE SOUZA COSTA
PRESIDENTE DO SINTIMACON.

‘A'\m QOM

EDNA COELHO
SECRETARIA

te/
POFICIO0 ENTRALCDICT AL . SORINGY ffx Q)
Tt dibe fonostrn At ot o vy, . P et cpd e . .
2 AUTENTICACKD | , QQ‘

A presente folocopia & reprodugdo fiel do original que me foi
apresentado. .

Sorrisn - MT, 17 de junho de 2045 Hore 12:31

Poder dpdjcign‘o do Estado de Mato Grossc - Ato de Notas e Registro
RPEI0 Uidilal.  AUA 55536 Vaior RS 240
"-.:v.-,_-_:l"'m‘- néqio: 174 Cod ?l?lge Conﬂa. vaww tintt jus Prlselns




Ata de Eleigiio e Posse da Diretoria e Conselho Fiscal do Sindicato
Trabalhadores nas Indistrias do Mobiliario de Sorriso e Regiao/MT -
SINTIMACON CNPJ: 055303610001-63

Aos sete dias do més de agosto de dois mil e treze (07/08/2013), as 08 horas, a Avenida
Natalino Jodo Brescansin n° 522 sala 0! Bairro centro, nesta cidade reuniu os
trabalhadores nas industrias do mobiliario legalmente convocado conforme edital de
convocagido publicado no jornal folha do estado. Iniciou ¢ Presidiu a reuniio a senhora
EDNA DE MEIRA COELHO secretaria da comissio cleitoral, verificando que
anunciados e convocados todos os membros natos e vogails, que compdem esta
Entidade. Estando a maioria presente na primeira chamada foi dado inicio a assembléia
geral extraordinaria e aos trabathos de eieigdu presidéncia da mesa senhor EDUARDO
PAVAQ, fez sua colocagdes, sobre as responsabilidades do encargo de dirigente de uma
entidade sindical, que na presenca de todos declarou abertos os trabalhos ¢ em seguida
ordenou av secretario da comissio eleitoral senhora EDNA DE MEIRA COELNO que
fizesse a leitura na integra do edital de convocagdo: por este edital de convocagio do
sintimacon para assembléia geral extraordinaria a presidente do sintimacon convoca
todos os seus socios das entidades de categorias de trabaihadores nas industrias: de
serrarias, carpintarias, tanoarias, madeireiras compensadas e laminadas, aglomeradas e
chapas de fibras de madeiras, oficiais marcenciros ¢ trabathadores nas indastrias de
serraria de moveis de madeiras e de tubulares, nas industrias de moveis de junco, vime e
de vassouras, nas industrias de escovas e pinceis, nas industrias de cortinados e estofos,
nas indistrias da construgio civil (pedreiro. carpinteiro, pintores e estucadores.
bombeiros hidraulicos, montagens ¢ cngenharia consultiva), nas industrias de olanas,
nas indistrias de cimento, cal e gesso, nas industrias de ladritho hidraulico e produtos
de cimentos, nas industrias de cerdmica para construgio, trabalhadores nas indusinas de <
marmores ¢ granitos, trabathadores nas industrias de pinturas decoragdes. estuques e "f’:
ornatos, trabathadores nas industrias de artefatos de cimentos armado. oficiais eletricista

e nas industrias de instalacdes elétricas, hidraulica de manutengdo e sanitarias nas

industrias dc refratarios, intcgrantes do 3° Grupo do plano da CNT1, quites com suas

mensalidades para participarem de uma assembléia geral extraordinarias, a realizar-se

na avenida natalino Jodo brescansin n® 522 sala 01 em Sorriso - MT as sete hotas o

trinta minutos, do dia sete de agosto de dois mil ¢ treze. Em primeira convocagao com a

maioria absoluta ¢ trinta minutos depois em segunda convocagdo com 50% dos

associados quites com as mensalidades e uma hora depois em, terceira convocagio com

quaisquer nimeros de associados quites com suas obrigagdes, para tratarem da seguinte

pauta, 1- elei¢do da diretoria para o proximo mandato de 2013 a 2019 As eleigdes serde

realizadas conforme artigo 38, 39,40 paragrafo primeiro ¢ segundo “do estatuto social da

entidade, 2- as chapas deverio ser inscritas conforme artigo 4243 e 44 do estatuto \
social, outros assuntos do interesse da categoria, sorriso - MT 06 de¢ maio de 2013, e \k
DINEIA DE SOUZA COSTA, presidente Senhora ANDREIA CENCI da comissio 5" o5
eleitoral colocou em discussdo o primeiro assunto da ordem do dia e como foi %{;4{”@“1 -

e

apresentado chapa Unica, a cleigdo sera realizada neste momento conforme estatuté / /)
social e convocagdo feita por edital artigo 40 paragrato primeiro, havendo somente uina
chapa concorrendo ao pleito, 4 mesma podera ser declarada vitoriosa por aclamagdao da
maioria simples dos cleitores presentes em assembléia geral especificadamente o
convocada para este fim observando - se o edital de convocagao para a realizagio das /}'x?“l’k‘» :
eleigdes. Apos colocar em votagio ticou aprovado que as cleigdes serdo por aclamagao, ,'/&

foi apresentada a composigdo dos candidatos a diretoria ¢ consetho fiscal do sindicatg /.~
dos trabalhadores nas industrias da construgiio e do mobiliario de Sorriso ¢ regiio AT
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sintimacon. Apds contagem dos votos, presenciados por todos, ficou a nova diretoria
eleita por unanimidade, composta da seguinte forma: DIRETOR PRESIDENTE:
DINEIA DE SOUZA COSTA, brasileira, solteira, portadora RG 780235 SSP/MT,
CPF: 56798946100, residente e domiciliada na BR 163 km 774 Y, lote 17 Sorriso - MT.
DIRETORA ADMINISTRATIVA (SECRETARIA): LUZIA MONTEIRO DOS
SANTOS BISPO, brasileira, casada, portadora da RG: 16086341 SSP/MT. CPF-
01295973170 PIS 16389502371, residente e domiciliada na Avenida Blumenau n® 260
fundos, Sorriso - MT. DIRETOR DE FINANCAS (TESOUREIRO): ANDRE DE
SOUZA HONORIOQ, brasileiro, solteiro, pedreiro, portador da RG: 1024780 SSP/SP,
CPF: 92091423149, residente e domiciliado na rua Para s/n, bairro Jardim das acacias.
sortiso - MT. CONSELHO FISCAL: 1°, Membro: VALDIR DA SILVA, brasileiro,
amasiado, funcionario em madeireira, portadora da RG- 230416 SSP/RQ. CPF
56752865191, CTPS N° 00057153 séries, residente e domiciliada na rua xingu n°
1048 bairro Jardim AmazOnia, Sorriso - MT. 2°, Membro: LUCIMAR PIRES
FERREIRA, brasileira, casada, funcionaria da madeireira industria ¢ comercio de
madeiras ltda., portadora da RG: 798145 SSP/MT, CPF' 545946001-82. residente e
domiciliada na rua Sio Francisco s/n, batrro industrial, Sorriso - MT. 3", Membro:
LUCILENE SOUZA, brasileira, solteira, funcionario da madeireira portadora da RG
1480999-0 SSP/MT, CPF: 97777030159, residente ¢ domiciliada na Travessa Touro
s/n, SORRISO -~ MT. 1. Diretor vice-presidente: JESSICA DANIELE! COSTA
VIEIRA, brasileira, solteira, portador da RG: 20183097 SSP/MT, CPF, 04200356139,
residente e domiciliada na travessa maio n° 22 bairro Jardim das Acacias, Sorriso - MT
I°. Vice diretor de finangas: ALEX SANDRO LEMANSKI. brasileiro.
solteiro, portador da CTPS 97824 série 00017/MT, CPF- 01311837108, residente ¢
domiciliado na BR. 163 km 773, Sorriso - MT, 1" Vice Secretario Dirctor
Administrativo; EDSON LUIZ BABIRESKI, brasileiro, casado, funcionario ST
madeiras, portador da RG 753 3111, CPF- 30271822104, residente ¢ domiciliado em
Nova Ubirati- MT. 1, Suplente Do Consetho Fiscal: EDEMAR LEMANSKI,
portador da RG 1893653-6SSP/MT, CPF 01466382120, residente e domiciliado em
Ipiranga do Norte MT. SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL: DILFIA
MEDEIROS DA SILVA SIMAO. brasileiro. casado, portador da RG 0599124931
FPRJ, CPF: 670399.797-72, residente ¢ domiciliado na avenida principal s/n Tapurha-
MT. 3°. Suplente do conselho fiscal: EDVALDO POTES DE A LMEIDA brasileiro,
solteiro, portador da RG 2808387-3 SSP/MT, CPF: 493880579-34. residente e
domiciliada na rua PANABI N°. 14, Nova Ubirata-MT. Delegados votantes junto a
federagdo e confederacio: DINEIA DFE SOUZA COSTA: IESSICA DANIFELE
COSTA VIEIRA; LUZIA MONTEIRO DOS SANTOS; EDSON LUIZ
BABIRESKI; Delegados Suplentes: LUCIMAR PIRES FERREIRA; ALEX
SANDRO LEMANSKI. Apos a apresentacao da chapa, foi colocada em votagio e foi
eleita por unanimidade sendo os integrantes eleitos sem restrigoes ou disposicdes em s
contranios, em seguida a comissio eleitoral deu possc a todos os membros eleitos,

sendo os mesmo os mesmo empossados para um mandato de 06 anos. comegando na 7
presente data com termino em 07 de agosto de 2019, apos os recem eleitos assumirim
os trabathos e ja como presidente eleita a senhora DINEIA DE SOUZA COSTA,
agradeceu a confianga depositada em si e nos companheiros eleitos, prometendo ir 4 luta
¢ fudo fazer para o desenvolvimento do sindicato e da categoria representada. as ||
horas ¢ 30 minutos, agradeceu a participacdo dos trabalhadores presentes nada mais
tendo a tratar, essa assembléia geral  oxtraordinaria foi encerrada ey
EDNA DE MEIRA COELHO que servi como secretaria dos trabalhos lavrel a presente
ala, que apos hda e aprovada sera assinada por mim secretaria dos trabalhos, pelo
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Consclho Fiscal 1. Membro Consclho Fiscal 3v, Membro
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LUCIMAR PIRES FERREIRA.
Conselho F, iscal 2°, Membrg
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EIROS DA SILVA SIMAO EDVALDO POTES DE ALMEIDA
2° Suplente Do Conselho Fiscal

3”. Suplente do couselho fiscal.
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EDNA DE MEIRA COELHO EDUARDO PAVA

Secrctaria da comissio elcitoral. Presidéncia da mesa Elcitoral

ANDREIA CENC(C!
Presidente da comissio eleitoral



W e )
i i s s T2

DATADE _
N Sciong /o2 /2011

wouE DIMEIA DE acuzZA COSTHR

o FILAGAC
JOSE BELIAS D& CGSE{.‘L

DI.NOB}. OE SGUZA oS TAR
GaTs T MABCIMENTL

NATURALIDADE
Y&/ 08 =

GAFELAM nIA-PR

wag. FLB. 216

coG. ORIGENT . IR -
TERM 2424 _
cAFELANDIA PR YA s ..‘-J_;

cF 5 ET7RER4 &1 -00
Direlora

AseiNaTURA 00 DIRGLH E(‘



X &r’@‘)‘f Camara Municipal de Sorriso
/. ESTADO DE MATO GROSSO

DRRISO 4 “Sorriso A Capital Nacional do Agronegocio”

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 305/2017.
DATA: 19/10/2017.
ASSUNTO: Projeto de Lei n® 135/2017

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar Termo de Cessdo de Uso da sala
anexa a0 Auditorio Farroupilha no Centro de Eventos Ari José Riedi, de propriedade do
Municipio de Sorriso. Estado de Mato Grosso com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgio ¢ do Mobiliario de Sorriso e Regido/MT - SINTIMACON - e da outras

providéncias.

RELATOR: CLAUDIO OLIVEIRA.

Parecer de ('.'()NS'I‘I'!'UCIUNALIDA!)E: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL. )
Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: No décimo nono dia do més de outubro do ano de dois mil e dezessete,
reuniram-se os membros da Comissao de Justiga e Redag@o, com objetivo de exarar parecer do
Projeto de Lei n® 135/2017 cuja ementa: Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar
Termo de Cessio de Uso da sala anexa a0 Auditério Farroupilha no Centro de Eventos Ari
José Riedi, de propriedade do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso com o
Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias da Construgiio e do Mobilidrio de Sorriso e
Regiao/MT - SINTIMACON - e d4 outras providéncias.

VOTO DO RELATOR: Apos analise do Projeto de Lei em questdo, verificamos que o mesmo
atende os requisitos de Constitucionalidade, Legalidade, Regimentalidade e Mérito. Desta forma,
este Relator ¢ favoravel a sua tramitagdo em Plenario, atendendo assim todos os pressupostos
legais. Neste sentido, e com fundamentado do Artigo 12 da Lei Orgénica Municipal cabe a
Camara Municipal. dispor sobre a matéria. Sendo da competéncia especifica, do Inciso 1 do
Artigo 28 do Regimento Interno cabe a esta comissio a andlise desta matéria, e atendendo o
disposto na Alinea *b™ do Inciso Il do Artigo 47 do mesmo diploma. E o parecer deste Relator
pela tramitagao em Plendrio da presente propositura, uma vez que atende aos requisitos legais e
formais.

PARECER DA COMISSAO: Reunidos os membros da Comissdo de Justica e Redag@o para
['xame de Mérito ao Projeto de Lei n® 135/2017, ap6s parecer favoravel do Relator, conclui-se
por acompanhar o voto o Presidente Marlon Zanella ¢ 0 Membro Prof.* Marisa.

- .
--.\..
b (V) §
MARLON ZANELLA CLAU OLIVEIRA PROF" MARISA
Presidente elator Membro

Av. Porto Alegre, 2.615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.sorriso.mt.leg.br - E-mail: secretaria@sorriso.mt.leg.br



sw|//  Camara Municipal de Sorriso
)/ ESTADO DE MATO GROSSO

SORRISO 4 “Sorriso A Capital Nacional do Agronegécio”

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO.

PARECER N° 114/2017.
DATA: 20/10/2017.
ASSUNTO: PROJETO DE LEI N° 135/2017.

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR TERMO DE
CESSAO DE USO DA SALA ANEXA AO AUDITORIO FARROUPILHA NO CENTRO DE
EVENTOS ARI JOSE RIEDI, DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE SORRISO,
ESTADO DE MATO GROSSO COM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SORRISO E REGIAO/MT -
SINTIMACON - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: BRUNO DELGADO.

RELATORIO: No vigésimo dia do més de outubro do ano de dois mil e dezessete, reuniram-
s¢ os membros da Comissdo de Finangas, Or¢amentos e Fiscalizagdo, com objetivo de exarar
parecer do Projeto de Lei n® 135/2017 cuja ementa: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CELEBRAR TERMO DE CESSAO DE USO DA SALA ANEXA AO
AUDITORIO FARROUPILHA NO CENTRO DE EVENTOS ARI JOSE RIEDI, DE
PROPRIEDADE DO MUNICIiPIO DE SORRISO, ESTADO DE MATO GROSSO COM
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE SORRISO E REGIAO/MT - SINTIMACON - E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O presente Projeto de Lei visa *Autorizar o Poder Executivo Municipal a
celebrar Termo de Cessdo de Uso da sala anexa ao Auditério Farroupilha no Centro de Eventos
Arl José Riedi. de propriedade do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso com o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do e do Mobilidrio de Sorriso e
Regido/MT - SINTIMACON - e da outras providéncias. A presente cessdo de uso atenderd a
solicitagdo do Sindicato dos Trabalhadores para o mesmo desenvolver suas atividades na sala
anexa ao Auditorio Farroupilha no Centro de Eventos Ari José Riedi. Ante o exposto, no que
nos compete analisar, opinamos pela emissdo do Parecer favordvel ao Projeto de Lei
n"135/2017. Acompanha o voto a Presidente Professora Silvana e o Membro Acacio
Ambrosini.

. M’J@ﬁ’o

PROFESSORATSILVANA "BRUNO DELGADO “
Predidente Relator

Av. Porto Alegre, 2.615 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.sorriso.mt.leg.br - E-mail: secretaria@sorriso.mt.leg.br
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// ESTADO DE MATO GROSSO

SORRISC “Sorriso A Capital Nacional do Agronegoécio”

1/ Camara Municipal de Sorriso

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N° 067/2017.
DATA: 19/10/2017.
ASSUNTO: Projeto de Lein® 135/2017.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar Termo de Cessdo de Uso da sala anexa
a0 Auditorio Farroupilha no Centro de Eventos Ari José Riedi, de propriedade do Municipio de
Sorriso. Estado de Mato Grosso com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e
do Mobiliario de Sorriso e Regido/MT - SINTIMACON - e da outras providéncias.

RELATORA: Professora Silvana.

RELATORIO: Aos dezenove dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete, reuniram-se
os membros da Comissio de Educagio, Satde e Assisténcia Social, para exarar parecer com relagdo
ao Projeto de Lei n® 135/2017. de autoria do Poder Executivo, cuja ementa: Autoriza o Poder
Exccutivo Municipal a celebrar Termo de Cessio de Uso da sala anexa ao Auditério
Farroupilha no Centro de Eventos Ari José Riedi, de propriedade do Municipio de Sorriso,
Estado de Mato Grosso com o Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcdo e do
Mobiliario de Sorriso e Regiio/MT - SINTIMACON - e da outras providéncias. A matéria
proposta tem por objetivo disponibilizar uma sala a0 SINTIMACON para realizar homologagdes das
rescisdes trabalhistas do trabalhador e empresa; encaminhar processos de aposentadoria, acidentes
de wrabalho e auxilio doenga dos trabalhadores e pequenos produtores rurais; manter convénio com o
Ministério Publico Estadual e o juiz de paz, fazendo com que funcionarios e colaboradores sejam
atendidos: manter convénio com o Ministério do Trabalho para confecgdo das carteiras de trabalho,
negociagio das convengdes e acordo coletivo de trabalho, onde serfio negociados todos os aumentos
de saldrios dos trabalhadores da construgdo civil pesada, da construgdo civil leve, da alimentagdo,
das madeireiras e derivados de petroleo, das usinas de dlcool; providenciar as rescisdes do comércio
em geral que € assinada pelo Ministério Publico, liberagdo do FGTS dos funciondrios e
encaminhamento do seguro desemprego. Verificou-se que o projeto em questdo vem de encontro dos
interesses da comunidade, pois a cessio de uso atenderd a solicitagdo do Sindicato para o mesmo
desenvolver suas atividades em favor da classe trabalhadora e patronal.

VOTO DA COMISSAO: Apos andlise do Projeto de Lei em questdo e considerando a relevéncia
dos trabalhos prestados pelo Sindicato, dada a necessidade de manter os servigos disponiveis a
populagio sem onerar o SITIMACON com aluguel, ja que desenvolve um trabalho social, esta
Relatora ¢ favoravel a sua tramitagio em Plenario. Acompanha seu voto o Presidente Mauricio
Gomes ¢ 0 Membro Damiani na TV.

"10_'3';/01\155 PROFES SILVANA DAM% NA TV

Presidente lator Membro

Av. Porto Alegre, 2.é1 5 - Centro - Cx. P. 131 - Fone/Fax (66) 3545-7200 - Cep 78890-000 - Sorriso - MT
Home Page: www.sorriso.mt.leg.br - E-mail: secretaria@sorriso.mt.leg.br
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 SORRISO “Sorriso A Capital Nacional do Agronegoécio”

T ' EMENDA N° 01 AO PROJETO DE LEI N°135/2017
:minhadu .

ik, CF!) F
Tk -1 AE 4 EMENDA ADITIVA

i ,23 /J 0 /,&jf—} Data: 19 de outubro de 2017.

APPRVALD Cria §§1° e 2° ao Projeto de Lei N° 135/2017.
ABBp o
e BANCADAS DO PTB, PSB, PR, PMB e vereadores
X\‘\(ﬁ\ abaixo assinados, com assento nesta Casa, com fulcro no
LT N sectaon § 4° do Artigo 126, do Regimento Interno, encaminham
‘ g

para deliberagio do Soberano Plendrio, a seguinte
Emenda Aditiva ao Projeto de Lei n® 135/2017:

Art. 1° Cria §§1° e 2° ao artigo 1° do Projeto de Lei n® 135/2017, que passam
a vigorar com a seguinte redacdo:

“§1° A Cessdo de Uso da sala tera por finalidade o SINTIMACON:

Realizar homologagoes das rescisdes trabalhistas do trabalhador e empresa;
Encaminhar processos de aposentadoria, acidentes de trabalho e auxilio doenga

dos trabalhadores ¢ pequenos produtores rurais;

3. Manter convénio com o Ministério Publico Estadual e o juiz de paz, fazendo com

que funciondrios e colaboradores sejam atendidos;

4. Manter convénio com o Ministério do Trabalho para confec¢do das carteiras de

trabalho, negociagdo das convengdes ¢ acordo coletivo de trabalho, onde serdo

negociados todos os aumentos de saldrios dos trabalhadores da construgdo civil

pesada, da construgdo civil leve, da alimentagdo, das madeireiras e derivados de

petroleo, das usinas de dalcool;

Providenciar as rescisoes do comércio em geral que é assinada pelo Ministério
Piblico, liberacdo do FGTS dos funciondrios e encaminhamento do seguro
desemprego.

o~

“n

§2° Cessard o “Termo de Cesséo de Uso' da sala ao SINTIMACON no momento w
que o mesmo deixar de atender o objeto especificado no §1° deste artigo.

Art. 2° Esta Emenda Aditiva entra em vigor na data de sua publicag@o.

/@DQ ‘(N(\s’\
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Camara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso, em 19 de outubro de

2017.
PROFSYIL I F* MARISA BRUNO DELGAD
a PT Vereadora PTB Vereador PMB
’ ( (/
.\l.»\l?l{lf‘l() GOMES FABIO GAVASSO CLAU O OLIVEIRA
Veréador PSB Vereador PSB Vereador PR
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N ESTADO DE MATO GROSSO
SORRISC “Sorriso A Capital Nacional do Agronegoécio”
JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei n® 135/2017 visa autorizar o Poder Executivo a celebrar
Termo de Cessio de Uso da sala anexa ao Auditério Farroupilha no Centro de Eventos Ari
José Riedi, de propriedade do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso com 0 Sindicato
dos Trabalhadores nas Indastrias da Construgdo e do Mobiliario de Sorriso e Regido/MT -
SINTIMACON - ¢ da outras providéncias.

Propomos a inclusdo de dois pardgrafos ao artigo primeiro com 0 intuito de
especificar a linalidade da cessdo de uso da sala ao SINTIMACON, bem como a
possibilidade em condicionar a devolugdo da sala a partir do momento em que a Cessionaria
deixar de atender o objeto da Cessdo de Uso.

Sendo assim. solicitamos o apoio dos nobres edis em deliberar
favoravelmente a propositura em questdo.

Camara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso, em 26 de outubro de

2017.
Alne 4@@1@/8
PROF* SIRYANA PROF* MARISA RUNO DELGADO

Vereadora RTB Vereadora PTB Vereador PMB

4
MAURICIC ' GOMES FABIO GAVASSO CLA pl OLIVEIRA
Veré¢ador PSB Vereador PSB eregdor PR
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTOS E FISCALIZACAO.

PARECER N®118/2017.

DATA: 20/10/2017.

ASSUNTO: EMENDA N°01 AO PROJETO DE LEI N° 135/2017.

EMENTA: CRIA OS §§1° E 2° AO ARTIGO 1° DO PROJETO DE LEI N° 135/2017.

RELATOR: BRUNO DELGADO.

RELATORIO: No vigésimo dia do més de Outubro do ano de dois mil e dezessete,
reuniram-se os membros da Comiss@o de Finangas., Orgamentos e Fiscalizagdo, com objetivo
de exarar parecer sobre Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 135/2017 cuja ementa: CRIA
OS §§1" E 2° AO ARTIGO 1° DO PROJETO DE LEI N° 135/2017. Considerando que a
presente Emenda Aditiva ao Projeto de Lei n°135/2017, visa incluir dois pardgrafos ao artigo
primeiro com o intuito de especificar a finalidade da cessdo de uso da sala ao SINTIMACON,
bem como a possibilidade em condicionar a devolugdo da sala a partir do momento em que a
Cessionaria deixar de atender o objeto da Cessiio de Uso. Ante 0 exposto, no que nos compete
analisar. opinamos pela emissdio do Parecer favoravel a Emenda Aditiva n® 001/2017 do
Projeto de Lei do Executivo Municipal n°135/2017. Acompanha o voto a Presidente
Professora Silvana e o Membro Acacio Ambrosini.

. / /
' Tl
PROFLESSORA SILVANA RUNO A ACA

Presidente Relator Membro
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER N° 310/2017.
DATA: 20/10/2017.
ASSUNTO: EMENDA N° 01 AO PROJETO DE LEIN° 135/2017.
EMENTA: Cria os §§1° e 2° ao artigo 1° do Projeto de Lei N° 135/2017.
RELATOR: CLAUDIO OLIVEIRA.

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parccer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parccer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: No vigésimo dia do més de outubro do ano de dois mil e dezessete, reuniram-se
os membros da Comissdo de Justi¢a ¢ Redag@io, com objetivo de exarar parecer a Emenda n° 01
a0 Projeto de Lei n® 135/2017, cuja ementa: Cria os §§1° e 2° ao artigo 1° do Projeto de Lei
NY 135/2017.

VOTO DO RELATOR: A Emenda proposta pelos vereadores visa propor a inclusdo de dois
pardgrafos ao artigo primeiro com o intuito de especificar a finalidade da cessdo de uso da sala
10 SINTIMACON. bem como a possibilidade em condicionar a devolugéo da sala a partir do
momento em que a Cessionaria deixar de atender o objeto da Cessdo de Uso. A referida Emenda
atende os requisitos regimentais, legais e formais,

PARECER DA COMISSAO: Reunidos os membros da Comissio de Justica e Redagdo para
exarar parecer a Emenda n® 01 ao Projeto de Lei n® 135, de 19 de outubro de 2017. Apos analise
da propositura. este Relator ¢ de parecer favoravel a sua tramitagdo em Plenario. Conclui-se por
acompanhar o voto do Presidente Marlon Zanglla e 0 Membro Professora Marisa.

by (M s @
MARLON ZANELLA CLAUDIO OLIVEIRA PROFESSORA MARISA

Presidente Membro
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PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N°071/2017.

DATA: 19/10/2017.

ASSUNTO: EMENDA N° 01 AO PROJETO DE LEIN° 135/2017 - EMENDA ADITIVA.
EMENTA: Cria os §§1° e 2° ao artigo 1° do Projeto de Lei N° 135/2017.

RELATORA: Professora Silvana.

RELATORIO: Aos dezenove dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete, reuniram-
se 0os membros da Comiss@io de Educagdo, Satde e Assisténcia Social, para exarar parecer com
relagdo a Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 135/2017 — Emenda Aditiva, de autoria da Bancada
do PTB. PSB. PR. PMB, cuja ementa: Cria os §§1° e 2° ao artigo 1° do Projeto de Lei N°
135/2017. Verificou-se que a Emenda Aditiva visa incluir dois paragrafos ao artigo primeiro com
o intuito de especificar a finalidade da cessdo de uso da sala ao SINTIMACON, bem como a
possibilidade em condicionar a devolugdo da sala a partir do momento em que a Cessiondria
deixar de atender o objeto da Cessao de Uso.

VOTO DA COMISSAO: Apés andlise da Emenda Aditiva em questo, verificou-se que havia a
necessidade em especificar o objetivo da cessdo de uso, bem como constar clausula de devolugéo
do imovel em caso de desvio de finalidade. Diante do exposto. esta Relatora ¢ favoravel a sua
tramitagiio em Plenario. Acompanha seu voto o Presidente Mauricio Gomes e o Membro
Damiani na TV.

LVANA DAMIANINA TV
Relatora Membro

PROFES
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) . R
Encaminhado as Comissdes

L6, <Fof,
KE5/45 EMENDA MODIFICATIVA

EMENDA N° 02 AO PROJETO DE LEI N°135/2017

 Data ,Zj /—/0 /Z'Q/ ?\J Data: 19 de outubro de 2017.

Modifica dispositivos ¢ a minuta do termo de cessdo de uso
do Projeto de Lei N° 135/2017.

Y OATE e

| Sala de Seynag

T

L2 ur. 2017

BANCADAS DO PTB, PSB, PR, PMB e vereadores abaixo

S — assinados, com assento nesta Casa, com fulcro no § 5° do
Artigo 126, do Regimento Interno, encaminham para

deliberagio do Soberano Plenario, a seguinte Emenda
Modificativa ao Projeto de Lei n® 135/2017:

=

Art. 1° Modifica o artigo 2° do Projeto de Lei n® 135/2017, que passa a vigorar com
a seguinte redagio:

“Art, 2° O prazo da cedéncia da sala terd inicio a partiv da data da assinatura do
Termo de Cessao de Uso e seu término dar-se-d em 31.12.2020."

Art. 2° Modifica a Minuta do Termo de Cessdo de Uso, anexa ao Projeto de Lei n°
135/2017. que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“MINUTA DO TERMO DE CESSAO DE USO N°

Cessdo de uso que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Sorriso-
MT e o Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias da Construgéo e do
Mobiliario de Sorriso ¢ Regido/MT - SINTIMACON.

A Prefeitura Municipal de Sorriso, inscrita no CNPJ 03.239.076.0001-62, neste ato representado
pelo Sr. Ari Genézio Lafin, Prefeito Municipal, portador do RG ... e do CPF n°............ , doravante
denominada de CEDENTE, e do outro lado o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da
Construgao ¢ do Mobiliario de Sorriso e Regido/MT - SINTIMACON, inscrito no CNPJ n°
(5.530.361/0001-63, com sede a Avenida Natalino Jodo Brescansin, n® 522, sala 02, Centro, neste
mimnicipio de Sorriso/MT, neste ato representado pela sua Presidente, senhora Dinéia de Souza
Costa, doravante denominado CESSIONARIA, resolvem celebrar o presente termo, mediante as

clausulas condigoes a seguir expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente tem por objetivo a cessdo de uso da sala n° ..., anexa ao Auditério Farroupilha, no
Centro de Eventos Ari José Riedi, situado na Avenida Blumenau, 1451, Bairro Rota do Sol, para o

SINTIMACON: ¢O
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1. Realizar homologagdes das rescisoes trabalhistas do trabalhador e empresa;

o

. Encaminhar processos de aposentadoria, acidentes de trabalho e auxilio doenga dos
trabalhadores ¢ pequenos produtores rurdis;

 Manter convénio com o Ministério Publico Estadual e o juiz de paz, fazendo com que
funciondrios ¢ colaboradores sejam atendidos;

4. Manter convénio com o Ministério do Trabalho para confec¢do de carteiras de
wrabalho, negociagdo das convengdes e acordos coletivos de trabalho, onde serdo
negociados todos os aumentos de salarios dos trabalhadores da construgdo civil
pesada, da construgdo civil leve, da alimentagdo, das madeireiras e derivados de
petroleo, das usinas de dalcool;

 Providenciar as rescisoes do coméreio em geral que é assinada pelo Ministério
Publico, liberacio do FGTS dos funciondrios e encaminhamento do  seguro
( {.’.\'L‘.‘H‘I)I'{,’g(}.

-

1

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

I- DA CEDENTE

A cedente se compromete a entregar a CESSIONARIA a sala descrita na Cléusula Primeira do
presente Termo, na datada assinatura do mesmo e a devolvé-la em 31.12.2020.

11— DA CESSIONARIA

a) A CESSIONARIA deve utilizar o imével, tinica e exclusivamente para:

1) Realizar homologagdes das rescisdes trabalhistas do trabalhador e empresa;

2) Encaminhar processos de aposentadoria, acidentes de trabalho e auxilio doenga dos
trabalhadores ¢ pequenos produtores rurais;

3) Manter convénio com o Ministério Piblico Estadual e o juiz de paz, fazendo com que

Junciondrios e colaboradores sejam atendidos;

4) Manter convénio com o Ministério do Trabalho para confecgdo das carteiras de

trabalho, negocia¢do das convengdes e acordo coletivo de trabalho, onde serdo

negociados todos os aumentos de salarios dos trabalhadores da construgdo civil pesada,

da construgdo civil leve, da alimentagdo, das madeireiras e derivados de petréleo, das

usinas de dalcool;

5) Providenciar as rescisoes do coméreio em geral que é assinada pelo Ministério

Publico. liberagdo do FGTS dos funciondrios e encaminhamento do seguro desemprego.

b) zelar pelo imével (sala). como se fosse seu, responsabilizando-se por quaisquer danos que
porventura vier a sofrer;

¢) conservar o imovel (sala) cedido por este ajuste, fazendo por sua conta e risco todos os reparos | )
ACCessarios d Sua conservagao;

d) ao findar o Termo, a Cessiondria deverd entregar a sala como recebeu em otimo estado de
conservagdo;

¢) ¢ expressamente vedado ceder a terceiros o bem imovel (sala), objeto deste Termo, a qualquer
titulo.

e

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA =
O presente Termo terd vigéncia a partir da data da assinatura com término em 31.12.2020.

CLAUSULA QUARTA - DA RESCISAO /@j\[) @ \

A
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Fica vedada a rescisdo do presente Termo antes da vigéncia ora pactuada, salvo se houver
interesse de ambas as partes, ou se vier a ocorrer descumprimento das clausulas pactuadas e as
partes signatdrias sejam notificadas com 30 (irinta) dias de antecedéncia, ou ainda, se a
CESSIONARIA, deixar de realizar o objeto do Termo de Cesséo de Uso.

CLAUSULA QUINTA — DA REVERSAO
Rescindido este Termo, a CESSIONARIA fica obrigada a entregar o imével (sala) descrito na
clausula primeira, ressarcindo o CEDENTE das reformas que porventura se fizerem necessdrias.

CLAUSULA SEXTA - DOFORO
As partes signatdrias deste instrumento elegem o Foro de Sorriso-MT, para dirimir quaisquer
ditvidas do presente Termo que ndo forem resolvidas de comum acordo.

I assim. por estarem de acordo com as condigdes ¢ clausulas estipuladas neste Instrumento,

assinam este documento em quatro (04) vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas)
testemunhas que também assinam.

Sorriso-MT....

Prefeito Municipal de Sorriso-MT

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da COHSH‘H;‘(?{; ¢ do Mobiliario de Sorriso e
Regido/MT —~ SINTIMACON™

Art. 3° Esta Emenda Modificativa entra em vigor na data de sua publicag@o.

Camara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso, em 19 de outubro de 2017.

] ' WE
ILVANA l’R@R}\ MARISA &IA{WO DI

PTB Vereadora PTB Vereador P

PROFESSC

Vereadotn
\ K ;
I.{'_,//"' I.I Oa) . (-)1’-] - .
MAURICIO GOMES FABIO GAVASSO CLAUDIO OLIVEIRA

Vereadgr PSB Vereador PSB Vereador PR
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei n® 135/2017 visa autorizar o Poder Executivo a celebrar Termo
de Cossio de Uso da sala anexa ao Auditério Farroupilha no Centro de Eventos Ari José Riedi,
de propriedade do Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso com o Sindicato dos
[rabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Sorriso e Regido/MT -
SINTIMACON - e da outras providéncias.

Foram realizadas adequagdes de redagdio tanto no projeto como na Minuta que
fica anexa ao Projeto. clareando o texto e a finalidade da cessio. No Projeto de Lei fala que a
Cessiio de Uso ¢ da sala e na Minuta da sala, equipamentos e mobilidrios. Adequamos o texto
da minuta ao Projeto, ficando a cessdo de uso da sala. Se houvesse de equipamentos €
mobiliarios. deveriam ser especificados quais seriam cedidos, ja no Projeto de Lei.

Sendo assim. solicitamos o apoio dos nobres edis em deliberar favoravelmente a

propositura em questao.

Camara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso, em 19 de outubro de
2017.

l’R()l"lCHS()R;\\'
Vereadora PT

_ s Delands
/ANA PR \{\Qgg-(\)'RA MARISA @{\J&I})@E Gfél'ge JD

Vereadora PTB Vereador PMB

/
A1y \J % %‘/D””"
MAURICTO' GOMES FABIO GAVASSO
\-\:ru;u\u-‘vm; Vereador PSB
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BORRISO “Sorriso A Capital Nacional do Agronegécio”

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER N° 312/2017.
DATA: 20/10/2017.
ASSUNTO: EMENDA N° 02 AO PROJETO DE LEI N° 135/2017.

EMENTA: Modifica dispositivos a Minuta do Termo de Cessdo de uso do Projeto de Lei n°
135/2017.

RELATOR: CLAUDIO OLIVEIRA

Parccer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parccer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: No vigésimo dia do més de outubro do ano de dois mil e dezessete, reuniram-se
s membros da Comissdo de Justica e Redag@o, com objetivo de exarar parecer a Emenda n° 02
a0 Projeto de Lei n° 135/2017. cuja ementa: Modifica dispositivos a minuta do termo de
cessiio de uso do Projeto de Lei N* 135/2017.

VOTO DO RELATOR: A presente Emenda visa adequagdes de redagao tanto no projeto como
na Minuta que fica anexa ao Projeto, clareando o texto ¢ a finalidade da cessdo. No Projeto de
Lei fala que a Cessdo de Uso ¢ da sala e na Minuta da sala, equipamentos e mobilidrios.
Adequamos o texto da minuta ao Projeto, ficando a cessao de uso da sala. Se houvesse de
equipamentos e mobilidrios, deveriam ser especificados quais seriam cedidos, ja no Projeto de
[ei. I o parecer deste Relator pela tramitagao em Plenario da presente propositura, uma vez que
atende aos requisitos legais e formais.

PARECER DA COMISSAO: Reunidos os membros da Comissdo de Justiga e Redagéio para
Exame de Mérito a Emenda n° 02 ao Projeto de Lei n® 135, de 19 de outubro de 2017. Apos
parecer favoravel do Relator, conclui-se por acompanhar o voto do Presidente Marlon Zanella e

o Membro Vereadora Professora Marisa.
=l (W) o @

OLIVEIRA PROFESSORA MARISA

lelator Membro

MARLON ZANELLA CLAU
Presidente
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X &.:9«./!/ Camara Municipal de Sorriso
/ ESTADO DE MATO GROSSO

SORRISO 4 “Sorriso A Capital Nacional do Agronegécio”

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER N° 072/2017.

DATA: 19/10/2017.

ASSUNTO: EMENDA N° 02 AO PROJETO DE LEI N° 13572017 - EMENDA
MODIFICATIVA.

EMENTA: Modifica dispositivos ¢ a minuta do termo de cesséo de uso do Projeto de Lei N°
135/2017.

RELATORA: Professora Silvana.

RELATORIO: Aos dezenove dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete, reuniram-
se 0s membros da Comissdo de Educacdo, Satde e Assisténcia Social, para exarar parecer com
relagio a Emenda n°® 02 ao Projeto de Lei n® 135/2017 — Emenda Modificativa, de autoria da
Bancada do PTB. PSB, PR, PMB. cuja ementa: Modifica dispositivos e a minuta do termo de
cessio de uso do Projeto de Lei n°® 135/2017. Verificou-se que a Emenda Modificativa faz
adequagdes na redagiio tanto no Projeto como na Minuta em anexa a0 Projeto, clareando o texto
e a finalidade da cessao.

VOTO DA COMISSAO: Apos andlise da Emenda Modificativa em questdo, esta Relatora ¢
favordvel a sua tramitacdo em Plendrio. Acompanha seu voto o Presidente Mauricio Gomes € 0
Membro Damiani na TV,

MAUIL sOMES PROF RA SILVANA

10
idente elatora
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e Camara Municipal de Sorriso
‘\j\\ E // ESTADO DE MATO GROSSO

SORRISO “Sorriso A Capital Nacional do Agronegocio”

PARECER DE REDACAO FINAL DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER N° 313/2017.

DATA: 20/10/2017.

ASSUNTO: PARECER DE REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI'N° 135/2017.

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar Termo de Cessdo de Uso da sala
anexa a0 Auditorio Farroupilha no Centro de Eventos Ari José Riedi, de propriedade do
Municipio de Sorriso, Estado de Mato Grosso com 0 Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
da Construcdo e do Mobiliario de Sorriso e Regido/MT - SINTIMACON - e da outras

providéncias.
RELATOR: CLAUDIO OLIVEIRA.

Parecer de CONSTITUCIONALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de LEGALIDADE: FAVORAVEL.

Parecer de REGIMENTALIDADE: FAVORAVEL.
Parecer de MERITO: FAVORAVEL.

RELATORIO: No vigésimo dia do més de outubro do ano de dois mil e dezessete, reuniram-se
os membros da Comissdo de Justica e Redag@io, com objetivo de exarar parecer de Redag¢io
Final a0 Projeto de Lei n® 135/2017.

PARECER DA COMISSAQ: Apos andlise do Projeto de Lei em questdo, em conjunto com as
Emendas n%s 01 ¢ 02. este Relator delibera favoravelmente a redagéo final deste Projeto de Lei.

f?_bjd ng /Q—,/ULD] P AX C}?ﬁ \
MARLON ZANELLA CLAL/JD O OLIVEIRA PROFESSORA MARISA
Presidente J Relator Membro
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& \“t’*@ “Sorriso A Capital Nacional do Agronegocio”
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A Mesa Diretora, com fulcro no Inciso IV do
Artigo 161 do Regimento Interno, no cumprimento do dever € considerando que
se faz necessario a tramitagio em Regime de Urgéncia, requer a dispensa das
exigéncias regimentais para inclusdo na Ordem do Dia e deliberagdo em Unica
votagdo do Projeto de Lei Complementar n° 025/2017; inclusdo na Ordem do Dia
e deliberagiio da Emenda n° 01 ao Projeto de Lei n° 134/2017, das Emendas n°
01 e 02 ao Projeto de Lei n° 135/2017, dos Projetos de Decreto Legislativo n°s
31/2017, 32/2017, 33/2017 e 34/2017; das Mogdes n°s 102/2017, 103/2017,
104/2017, 105/2017 e 106/2017; deliberagdo em tinica votagdo dos Projetos de
Lei n° 132/2017, 134/2017, 135/2017 ¢ 136/2017.

Camara Municipal de Sorriso, Estado do Mato Grosso, em 23 de
outubro de 2017.
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PROFESSORA MARISA BRUNO DELGADO
12 Secretiria 2° Secretario
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